Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
Institutia Medico -Sanitara Publica
Institutul Maniei si Copilului

ORDIN
mun. Chisinau

Nr. /dX din  of/ m 2022
“Cu privire la aprobarea

Contractului Colectiv de Munca”

(nivel de unitate) pe anii 2022 - 2025

in scopul punerii Tn aplicare a Conventiei Colective pentru anii 2022 - 2025
(nivel de ramurd) si realizarii masurilor coordonate ce tin de dezvoltarea si
modernizarea ramurii sanatatii, eficacitatea asistentei medicale acordate populatiei,
apararea drepturilor si intereselor profesionale, economice, de munca si sociale,
colective si individuale pentru salariatii din Institutia Medico-Sanitara Publica
Institutul Mamei si Copilului, Tn temeiul art.10 din Codul Muncii al Republicii
Moldova, p.50 din Regulamentul IMSP Institutului Mamei si Copilului, aprobat
prin ordinul MSMPS al Republicii Moldova nr.340 din 18.03.2019,

APROB:

Contractul Colectiv de Munca (nivel de unitate) pe anii 2022-2025, negociat n
Comisia de Dialog Social a IMSP IM si C (proces verbal nr.4 din 30.11.2022)

ORDON:

I.Se pune Tn sarcina vicedirectorilor, sefilor de clinici, departamente, sectii,
servicii, centre, cabinete, laboratoare:
1.1a aduce la cunostinta sub semnatura angajatilor din subordine
prevederile Contractului Colectiv de Munca (nivel de unitate) pe anii
2022-2025, in termen de 7 zile lucratoare. Listele cu semnaturi urmeaza
a fi transmise la serviciul resurse umane.
1.2 aplasain subdiviziune, la loc vizibil, textul Contractului.

2. Se pune in sarcina serviciului resurse umane de a aduce la cunostinta sub
semnatura prevederile Contractului persoanelor care se angajaza, precum Si
salariatilor care Tsi reiau activitatea dupa o pauza motivata.

3.Se pune in sarcina serviciului juridic, conform cerintelor legale, de a remite
organelor de stat cu atributii de control cite un exemplar al Contractului.



4. Se pune Tn sarcina serviciului documentare, relatii cu publicul si protocol

de a remite electronic catre toate subdiviziunile institutiei Contractul aprobat si
prezentul ordin.

5. Se pune n sarcina serviciului informational si telecomunicatii de a publica
pe pagina web a institutiei Contractul Colectiv de Munca.

6. Contractul Colectiv de Munca(nivel de unitate) pe anii 2022-2025 intra in
vigoare la data semnarii prezentului ordin.

7. Controlul privind indeplinirea Contractului colectiv de munca (nivel de
unitate) pe anii 2022-2025 si examinarea litigiilor aparute pe parcursul perioadei de
actiune a acestui contract va fi efectuatda de Comisia de dialog social (nivel de
unitate)

Director Sergiu Gladun



Director IMSP

CONTRACT COLECTIV
DE MUNCA

(la nivel de unitate)
pe anii 2022 - 2025



APROBAT

prin:
Ordinul Proces verbal al
Directorului IMSP IMsiC OSPA a
IMSP IMsiC
nr. din nr.3 din , 1Z < £35 /LHL

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
(nivel de unitate)

pe anii 2022- 2025

ncheiat Tntre
Administratia Institutiei Medico-Sanitare Publice Institutul Mamei si Copilului
Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
|
Organizatia Sindicala Primara a Angajggilor Institutiei Medico-Sanitare Publice
Institutul Mamei si Copilului,
Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova

Administratia Institutiei Medico-Sanitare Publice Institutul Mamei si Copilului Ministerul
Sanatatii al Republicii Moldova si Organizatia Sindicala Primara a Angajatilor Institutiei Medico-
Sanitare Publice Institutul Mamei si Copilului Sindicatul ,,Sanatatea” din Republica Moldova,
denumite in continuare Parti, Tn scopul realizarii masurilor coordonate ce tin de: dezvoltarea si
modernizarea ramurii sanatatii; eficacitatea asistentei medicale acordate populatiei; apararea
drepturilor si intereselor profesionale, economice, de muncd si sociale, colective si individuale
pentru salariatii - membri de sindicat din Institutia Medico-Sanitara Publica Institutul Mamei si
Copilului, denumitd Tn continuare Unitate, au incheiat prezentul CONTRACT COLECTIV DE
MUNCA (nivel de unitate) pe anii 2022 - 2025, convenind la urmatoarele:

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1 Prezentul Contract este incheiata in baza Conventiei colective (nivel de ramurd) pe anii
2022- 2025, a prevederilor Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr.98/1949
privind aplicarea principiilor de drept de organizare si negociere colectiva, tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte. Constitutiei Republicii Moldova. Codului
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, Legii sindicatelor nr.l 129/2000, conventiilor
colective (nivel national) si altor acte normative in vigoare.

2. Partile se obliga sa intreprinda masuri concrete intru asigurarea drepturilor si libertatilor
salariatilor, garantate de Declaratia Universala a Drepturilor Omului din 10.12.1948, Conventiile
OIM ratificate de Republica Moldova, Constitutia Republicii Moldova, Codul muncii, prezentul
Contract si alte acte normative 1n vigoare.

3. Partile recunosc ca sunt egale in drepturi si libere in negociere, acceptd prevederile
prezentului Contract si 1si asuma obligatia de respectare a acestuia.

4. Partile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului si libera opinie a fiecarui
salariat - membru de sindicat, in conformitate cu Conventiile OIM, ratificate de Republica
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Moldova si legislatia nationald in vigoare. Se interzice influentarea salariatilor de a renunta la
calitatea de membru de sindicat sau obligarea acestora de a adera la o altd structura sindicala.

5. Prezentul Contract se incheie pe o perioadd de 3 ani, in scopul realizarii unor actiuni
comune si concrete de mentinere a climatului de stabilitate si pace sociald, prin reglementarea
conditiilor de munca §i remunerare, prin asigurarea garantiilor social-economice, prin protectia
drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor din ramura, prevazute de Codul muncii §i alte
acte normative.

6. Contractul are drept scop apararea drepturilor si garantiilor salariatilor reprezentati de
OSPA din Unitate, stabilite de legislatie si prezentul Contract si este obligatorie pentru aplicare in
toate subdiviziunile Unitatii.

7. Sub incidenta prezentului Contract cad salariatii - membri de sindicat, care au
imputernicit reprezentantii lor sd participe la negocierile colective, sd elaboreze si sd incheie
Contractul colectiv in numele acestora, precum si salariatii care au aderat la Contract dupa
incheierea acestuia.

7.1. Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salariatii care obtin calitatea
de membru al OSPA IMSP IMC in perioada actiunii Contractului. Facilitiatile prevazute
de Contract pentru salariatii membri de sindicat le vor fi acordate dupa 3 luni de la
aderarea la OSPA IMSP IMC .

8. Contractul colectiv de munca nu contine clauze care ar inrautdti drepturile si garantiile
salariatilor prevazute de actele normative in vigoare a Republicii Moldova si Conventia ramurala.

9.La negocierea si incheierea contractului colectiv de munca la nivel de Unitate pot fi
stabilite, in baza propriilor mijloace, clauze mai avantajoase fatd de cele prevazute de legislatia in
vigoare si de Conventia ramurala.

10. In caz de incalcare a prevederilor prezentului Contract, fiecare dintre Parti este in
drept sd ceard, in termen de 7 zile calendaristice, convocarea Comisiei de dialog social din
Unitate in vederea prevenirii, medierii i solutionarii conflictelor aparute si sd ia decizii in
corespundere cu Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si
desfasurarea grevelor la nivel de ramura.

11. Partile se obliga ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentului Contract,
sd nu promoveze §i sd nu sustind proiecte de acte normative ale caror adoptare ar conduce la
inrautatirea drepturilor salariatilor stabilite de legislatie si prin prezentul Contract.

12. Daca pe perioada actiunii Contractului una din Parti considerd necesar sd se faca
precizari sau completari asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este comunicat in scris
celorlaltor parti. Negocierile respective Tncep nu mai tarziu de 7 zile calendaristice din momentul
comunicérii. Pe perioada de la depunerea cererii §i momentul negocierii, Pértile se obligd sa
execute prevederile Contractului.

13. Administratia Unitatii si OSPA se obliga sd asigure accesul tuturor salariatilor la
continutul prezentului Contract si al modificérilor introduse.
14. In cazul realizérii prevederilor prezentului Contract colectiv de munca (nivel de

unitate), conform normelor negociate, OSPA din Unitate se va abtine de la organizarea si
desfasurarea actiunilor de protest in cadrul Unitatii.

15. Péartile, In masura competentelor sale, vor intreprinde actiuni pentru a preveni
coruptia 1n sistemul sanatatii.
16. Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract nu pot s reprezinte cauza

reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale. In cazul cind
se aproba alte reglementari legale mai favorabile decat cele mentionate in prezentul Contract,
actiunea acestora va prevala.

17. Salariatii ce cad sub incidenta prezentului Contract nu pot renunta la drepturile ce
le sunt recunoscute prin aceasta. Orice intelegere prin care se urméreste renuntarea la drepturile
recunoscute salariatilor sau limitarea acestora este nula.

18. La angajare, angajatorul este obligat sd informeze salariatul despre prezentul
Contract, Regulamentul intern al unitatii si continutul acestora, contra semnatura.



CAPITOLUL I
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA ACTIUNII CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

1. Incadrarea in muncd se va realiza prin incheierea contractului individual de
munca in forma scrisd §i emiterea in baza acestui contract a unui ordin de angajare.
2. Angajarea prin concurs va fi aplicatd doar pentru functiile de conducatori a

subdiviziunilor medicale, cu respectarea procedurii de concurs aprobate. Dacd un salariat al
Unitatii si o persoand din afara Unitatii obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la
ocuparea postului. In cazul drepturilor egale de a ocupa posturi vacante, se da prioritate
persoanelor cu un nivel de calificare mai naltd si stagiul de muncéd in domeniul respectiv, cu
exceptia cazurilor prevazute de legislatia Republicii Moldova 1n vigoare.

3. Toate posturile vacante vor fi scoase la concurs, publicarea si anuntarea facindu-
se cu cel putun 20 zile calendaristice inainte de data sustinerii concursului. Organizarea
concursului se va efectua in strictd conformitate cu procedura de concurs aprobata.

4. Pentru asigurarea continuitdtii managementului subdiviziunii §i acordarea
asistentei medicale pacientilor, angajatorul isi rezerva dreptul de a angaja/transfera temporar in
functie de sef interimar al subdiviziunii, pind la organizarea si desfasurarea concursului.

5. Cu cistigdtorul concursului pentru functia de sef de subdiviziune angajatorul va
incheia un contract individual de munca pe duratd nedeterminata.
6. Cu sefii de subdiviziuni medicale care vor atinge virsta de pensionare, contractele

individuale pot fi desfacute in conditiile prevazute de Codul Muncii al RM sau continuate pind la
organizarea unui nou concurs, la discretia administratiei.

7. Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat si
angajator, conform Modelului aprobat prin Conventia colectivd (nivel national) nr.4/2005 si
prevederile art.49 alin.(1) din Codul muncii (Anexa nr.l a CCM).

8. Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi negociate de parti,
decat cele prevazute in model.
9. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare si se semneaza

de catre parti, cu aplicarea stampilei Unitatii, pentru toti salariatii unitatii angajati in functie de
bazd, prin cumul intern sau extern.

10. Un exemplar al contractului individual de munca (suport de hartie) se inmaneaza
salariatului, 1ar celdlalt se pastreaza la angajator. Contractului individual de munca in format de
hartie se Tnmaneaza atdt salariatilor care presteazd munca de baza, cat si celor care presteaza
munca prin cumul.

11. Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii, daca
contractul nu prevede altfel.

12. Contractul individual de muncd nu poate contine clauze sub nivelul celor
prevazute de legislatia in vigoare, prezentul Contract colectiv de munca.

13. Se interzice orice limitare in drepturi la Tncheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de muncd in dependentd de sex, varstd, rasd, etnie, religie,
domiciliere, apartenentd sau activitate sindicald, opinie politicd sau origine sociald cu exceptiile
prevéazute de legislatie.

14. Contractul individual de muncd de reguld, se incheie pe o perioada
nedeterminatd. Contractul individual de munca pe perioada determinata, ce nu depaseste 5 ani, se
incheie in cazurile enumerate de art.55 si art. 260 din Codul muncii.

15. Cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limitd de varsta
ori vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de varstd ori vechime in
muncd) §i nu sunt incadrate Tn campul muncii, contractul individual de muncd se incheie pe o
perioada de 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita de parti in conditiile art.54 alin.(2) si ale
art.68 alin.(1) si alin.(2) din Codul muncii.

16. Dupa emiterea ordinului de angajare, angajatorul se olbligd sa-1 aduca la
cunostinta salariatului, sub semnaturd, in termen de 3 zile lucrétoare.
17. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o

4



copie a ordinului, legalizatd in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.

18. Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o durata
determinatd in raport cu salariatii permanenti care presteazd o muncd echivalentd la aceeasi
unitate, dacd un asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de munca si nu are o
justificare obiectiva.

19. Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinatd despre functiile
vacante aparute Tn cadrul unitatii, in termen de S zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel ca
salariatii respectivi sd poatd accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti salariaf.
Informatia privind functiile vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor, precum si a comitetului
sindical, printr-un anunt public plasat pe un panou informativ la sediul Unitétii (inclusiv la fiecare
din filialele sau reprezentantele Unitatii), precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.

20. Daca, la expirarea termenului contractului individual de muncd pe duratd
determinatd, nici una dintre parti nu a cerut incetarea lui si raporturile de munca continua de fapt,
contractul se considera prelungit pe duratd nedeterminata.

21. Incheierea contractului individual de munca in formi scrisd cu salariatii care au
activat pana la 01.10.2003 in baza contractului individual de munca pe o perioadd nedeterminata
poate avea loc numai cu acordul salariatului.

22. Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
23. Modificare a contractului individual de munca se considerd orice modificare sau

completare care vizeazd cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(l) din Codul
muncii.

24. Concedierea este desfacerea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului si se efectueaza in conformitate cu prevederile art.86 din Codul muncii.
25. Se admite concedierea din initiativa angajatorului a salariatului in legaturad cu

detinerea statutului de pensionar pentru limita de varstd, potrivit dispozitiilor art.86 alin. (1) lit.
y!) exclusiv in cazurile in care existi candidaturi ale persoanelor pretendente la posturile
respective, care nu au statut de pensionar, inclusiv ale tinerilor specialisti.

26. In perioada valabilitatii prezentului Contract nu se admite reducerea in masd a
salariatilor.
27. In cazuri deosebite, reducerea Tn masd a angajatilor poate avea loc numai cu

respectarea strictd a prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr. 11/2012 cu privire la
criteriile de reducere in masa a locurilor de munca si a Codului muncii.

28. Transferul salariatului la o altd munca permanentd in cadrul aceleiasi unitati, cu
modificarea contractului individual de muncd conform art.68 din Codul muncii, precum si
angajarea prin transferare la o muncad permanentd la o altd unitate ori transferarea intr-o alta
localitate impreund cu Unitatea, se permit numai cu acordul scris al partilor.

29. Cu acordul scris al partilor, in baza ordinului emis de catre angajator, salariatul
poate fi transferat temporar la o altd munca din cadrul aceleiasi unitati, pe o perioada de pana la o
lung, cu posibilitatea prelungirii acestui termen pani la un an. In caz de transfer angajatorul va
pastra functia salariatului detinutd pana la transfer.

30. In caz de transfer, partile vor opera modificarile necesare in contractul individual
de munca conform art.68 din Codul muncii, in temeiul ordinului emis de angajator care se aduce
la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucrétoare.

31. In cazul cand salariatul este membru de sindicat, contractul individual de munca
poate fi desfacut din inifiativa angajatorului doar cu consultarea prealabild in scris a organului
sindical din Unitate. OSPA urmeazd sa prezinte acordul sau dezacordul argumentat in scris
privind concedierea salariatului in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii acordului sau
dezacordului.

32. In caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului Unitatii, succesorul preia
toate drepturile si obligatiile existente la momentul reorganizarii sau schimbarii proprietarului, ce
decurg din prezenul Contract colectiv de muncd si din contractele individuale de munca.
Concedierea salariatilor in aceste cazuri este posibila numai cu conditia reducerii numarului sau a
statelor de personal din Unitate.
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33. In cazul lichidarii Unitatii, angajatorul va intreprinde masuri pentru asigurarea cu
locuri de munca a femeilor gravide si a femeilor care ingrijesc copii in varstd pana la 4 ani.

34. In cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia contract individual de
munca cu un alt salariat timp de 14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu
exceptia cazurilor prevazute 1n art. 85 alin.(2) din Codul muncii.

35. La demisionarea/concedierea persoanelor in legdturd cu atingerea varstei de
pensionare (detinerea de cétre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de varsta), precum si
la incheierea activitatii de munca din propria initiativd a salariatilor cu o vechime de munca de
cel putin 20 de ani 1n Unitate, angajatorul acorda acestuia o indemnizatie unica in marime de
un salariu mediu lunar si alte stimulari a activitatii profesionale (mentiuni, diplome, solicitari
catre autoritatile competente pentru oferirea distinctiilor de stat etc.).

CAPITOLUL III
UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA SI FORMAREA PROFESIONALA

1. Pértile vor intreprinde actiuni privind elaborarea §i Tnaintarea organelor
competente a propunerilor privind imbunatatirea protectiei profesionale, economice, sociale si
juridice a salariatilor.

2. Partile in limitele competentei lor vor Intreprinde masuri privind:

a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea
formarii profesionale;

b) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normativele de personal din
ramurg,

c) combaterea fenomenului de disponibilizare in masd, inclusiv pe criteriul atingerii
varstei de pensionare a salariatilor;

d) incadrarea prioritard in campul muncii a tinerilor specialisti;

e) informarea publica despre locurile vacante in Unitate.

3. Angajatorul Tn comun cu organul sindical, se obliga sa asigure:

a) egalitatea sanselor la incadrarea Tn campul muncii;

b) promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramurd in condifii de
maxima transparentd, corectitudine si obiectivitate.

4. Unitatea va informa public prin diferite metode (publicare in ziare si reviste,

afisare pe panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web a Unitatii informatia
privind posturile vacante.

5. In timpul aflarii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sd mentina locul
de munca (functia) si salariul mediu, precum si s compenseze cheltuielile legate de deplasare in
interes de serviciu.

6. Angajatorul se obligd sd stabileascd si sd acorde inlesniri, garantii si
compensatii salariafilor care imbind munca cu studiile in institutiile de tnvdtimdnt si care sint
inmatriculati la studii din initiativa angajatorului - in temeiul prevederilor art.178-182 din
Codul muncii si Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor
care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.43 5/2007.

7. In cazul cind salariatul s-a inmatriculat din propria inifiativi in institutia de
invdtamdnt superior sau mediu de specialitate, postuniversitare prin masterat, doctorat,
postdoctorat, acreditate in conditiile legii, la sectiile serale si fard frecventd nu vor beneficia
de concedii de studii cu mentinerea salariului dar li se va acorda concedii din cont propriu si/
sau anual.

8. Salariatii care din initiativa angajatorului 151 fac studiile postuniversitare prin
masterat, doctorat, postdoctorat, organizate in institutiile de Tnvatdmant superior sau in
organizatiile din sfera stiintei si inovarii acreditate in conditiile legii, sunt asimilati in drepturile
prevazute in Regulamentul sus mentionat.

9. Angajatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primard, studii
universitare §i postuniversitare, pentru angajare si activitate in institutie ce a efectuat plata pentru
studii, este obligat sa activeze cel putin 3 ani de la finisarea studiilor in institutia data. in cazul
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intreruperii contractului individual de munca din initiativa angajatului, el este obligat sa restituie
angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii.

10.  Partile convin asupra obligativitatii formarii profesionale si perfectionarii tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a activului sindical.

11.  Angajatorii vor asigura formarea profesionald si perfectionarea cadrelor medicale
si de profil farmaceutic, cel putin o datd in 5 ani.

12.  Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd de catre
angajator, cu avizul comitetului sindical conform unui program intocmit si aprobat anual.

13.  Formarea profesionald a salariatilor va fi organizatd si asiguratd din contul
angajatorului (Unitétii) In limita sumei prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli in acest sens.
Suma necesard pentru formarea profesionald n anul respectiv nu poate fi mai micé decat 2 la sutd
raportat la fondul de salarizare al Unitatii.

14.  Prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma caruia un
salariat dobandeste o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberate in conditiile
legii.

15.  Prin formare profesionald continud se intelege orice proces de instruire in cadrul
caruia un salariat, avand deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale
prin aprofundarea cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialititii de bazd sau prin
deprinderea unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective.

16.  Formarea profesionald a salariatilor se va realiza conform legislatiei prin
urmitoarele forme: participarea la cursurile de perfectionare organizate la nivel international si
national, stagii de adaptare profesionald, stagii de practica si specializare, instruire organizata la
locul de munca, formare individualizata si alte forme convenite intre angajator si salariat.

17.  Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat s identifice functiile
pentru care este necesard formarea profesionald, sd adopte programul anual privind formarea
profesionald si perfectionarea salariatilor, controlul aplicarii acestuia si sa identifice institutiile
abilitate Tn acest sens.

18.  1In cazul in care Unitatea urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, angajatorul va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea
actiunii si va oferi salariatilor Unitatii posibilitatea de a se califica sau recalifica Tnainte de a apela
la angajari de fortd de munca din afara.

19. Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala care
pot fi platite sau neplatite.
20.  Concediile neplatite pentru formare profesionald se acordd la solicitarea

salariatului pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa
personala. Cererea de concediu neplatit se Tnainteazd angajatorului cu cel putin 2 saptdmani
inainte de efectuarea acestuia.

21.  1In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este
initiatd de angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de catre acesta.

22.  Angajatorul este in drept sd incheie, in formd scrisd, contracte de instruire
profesionald cu salariatii Unitatii. Cheltuielile aferente formarii profesionale vor fi suportate din
contul Unitatii. In aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea profesionald din contul
angajatorului sunt obligate sd activeze In Unitate in conformitate cu calificarea profesionalda
primitd conform prevederilor contractului - 3 ani, in caz de concediere anticipatd salariatul va
rambursa cheltuielile efectuate de Unitate.

23. Salariatii care vor refuza sd incheie cu angajatorul contractul de instruire
profesionald, vor putea urma cursuri de formare profesionald din cont personal, cu acordarea
garantiilor generale, daca instruirea tine de functia detinutd in institutie .

24, Salariatii care 1si fac studiile la cursuri de specializare si perfectionare organizate
in institutiile de Invatdmant superior si mediu de specialitate li se pastreaza salariul mediu lunar la
locul de muncd de bazd si 1i se achitd cheltuielile de deplasare conform prevederilor
Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.10/2012.




CAPITOLUL IV
DREPTURILE ST OBLIGATIILE GENERALE ALE ANGAJATORULUI ST SALARIATILOR

1. Drepturile si_obligatiile angajatorului. in raporturile de munca, reiesind din
specificul activitatii in domeniul ocrotirii sdnatatii, suplimentar la cele stipulate in art.10 din
Codul muncii, angajatorului ii revin urmatoarele drepturi si obligatii:

1.1 Drepturile angajatorului:

a) stabilirea atributiilor de functie pentru fiecare salariat, corespunzator
functiei/profesiei detinute;

b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de munca,

c) stabilirea obiectivelor si criteriilor de performantd individuald, precum si a
criteriilor de evaluare a acestora;

d) emiterea ordinelor si dispozitiilor la nivel de Unitate care nu vor confine clauze

ce ar Inrautafi drepturile si garantiile salariatilor;
1.2 Obligatiile angajatorului:

a) informarea salariatilor despre existenta si continutul contractului colectiv de
munca;

b) respectarea drepturilor salariatilor prevazute de prezenta Conventie;

c) informarea personalului cu atributiile de serviciu §i cu normele de munca
stabilite;

d) promovarea formarii profesionale i perfectionarii cadrelor medicale din
mijloacele financiare ale Unitatii;

e) acceptarea solicitarilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu paternal;

f) aprobarea si/sau modificarea statele de personal ale Unitatii in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, consultand in prealabil OSPA;

g) identificarea si stabilirea unor masuri §i actiuni concrete pentru consilierea

salariatilor in vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de specialisti 1n
domeniu, prevederea unor posturi in statele de personal 1n acest sens etc.),

h) promovarea angajarii persoanelor cu dizabilitdti Tn cadrul Unitatii, in limita a cel
putin 5% din numarul angajatilor, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane;

1) gestionarea transparentd a resurselor financiare §i bunurilor materiale ale Unitatii:

1) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea Unitétii, prin
intermediul organului sindical, in conformitate cu prevederile art.20, 42 si 42! din Codul muncii;

k) consultarea organului sindical 1n privinta deciziilor care pot afecta drepturile si
interesele salariatilor;

1) conlucrarea cu organul sindical al Unitétii pentru a preveni litigiile individuale de
munca si conflictele colective de munca.

2. Drepturile si_obligatiile salariatului. in raporturile de munci, reiesind din

specificul activitafii in domeniul ocrotirii sanatatii, suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul
muncii, salariatului ii revin urmatoarele drepturi si obligatii de baza:
2.1  Drepturile salariatului:

a) obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea,
incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;
b) premiere si/sau beneficierea de ajutor material in conditiile prevazute de

legislatie, contractul colectiv sau cel individual de munca si Regulamentul-tip privind premierea
si acordarea ajutorului material salariatilor aprobat la nivel de Unitate (Anexa nr. 8);,

c) beneficierea gratuitd de echipamente individuale de protectie conform normelor
in vigoare §i Anexei din contractul colectiv de munca sau clauzei din contractul individual de
munca;

d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducéatori de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, cunoasterea rezultatelor
atestarilor si concursurilor;

e) participarea, prin reprezentantii comitetului sindical, in conditiile legislatiei
muncii, la administrarea Unitétii, la negocierile colective;
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f) accesul la informatia privind activitatea unitatii;

g) respectarea cerintelor de securitate i sdndtate Tn muncd pentru protectia
salariatelor gravide, care au nascut de curand sau care aldpteaza, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

2.2 Obligatiile salariatului:

a) cunoasterea parametrilor de functionare a utilajului In conditii de siguranta;

b) cunoasterea §i respectarea cerintelor securitdfii §i sdnatdfii Tn munca §i a
securitatii anti- incendiare;

c) respectarea normelor de comportament si a deontologiei in cadrul relatiilor de
serviciu;

d) respectarea drepturilor si intereselor legitime ale pacientului;

e) pastrarea cu strictete a confidentialitafii medicale si a informatiei personale de
care a luat cunostinta in exercitarea profesiunii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie;

f) perfectionarea continud a cunostintelor profesionale.

CAPITOLUL YV

TIMPUL DE MUNCA, DE ODIHNA SI ACORDAREA CONCEDIILOR

1.Timpul de munca

1.1 Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca si alte acte normative.

1.2 Pentru personalul medico-sanitar, inclusiv pentru cercetétorii stiintifici din cadrul
institutiile medico-sanitare care desfasoard activitate stiintificd in conformitate cu cadrul legal,
se stabileste o duratd redusa a timpului de munca, care nu va depasi 35 ore pe sdptdmana, sau
cel mult 7 ore pe zi la functia de baza. Durata concretd este reglementatd prin Nomenclatorul
profesiilor si functiilor cu conditii de muncad vatimatoare, activitatea carora acordd dreptul la
concediu anual suplimentar plétit si durata redusd a zilei de muncd a personalului medico-
sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1223/2004.

1.3 Pentru alte categorii de salariati, care activeazd in Unitati i durata timpului de
muncd nu este prevazutd Tn Nomenclator, aceasta se stabileste conform art.100 din Codul
muncii. Modificarea duratei timpului de muncd se permite prin acordul ambelor parti ale
raporturilor de muncé, conform prevederilor art.68 din Codul muncii.

1.4 Pentru salariatii cu dizabilitati severe §i accentuate, in cazul in care ele nu
beneficiaza de facilitati mai mari, se stabileste o duratd redusa a timpului de munca de 30 de ore
pe sdptdmand, cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariatii cu durata
normald a timpului de munca.

1.5 Pentru salariatii care activeaza cu durata normald a timpului de munca (40 de ore
pe saptdmanad sau 8 ore pe zi), cu exceptia celor care au o durata redusa a timpului de munca, in
ajunul zilelor de sarbatoare prevédzute in art.l 11 alin.(I) din Codul muncii, durata muncii in
aceste zile se reduce cu cel putin o ord, inclusiv, in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei
de sarbatoare a fost transferatd in alta zi.

1.6 Inceputul zilei de munca in Unitate se stabileste ora 8.00. Este posibil ca in unele
subdiviziuni Tnceputul zilei de munca sd fie stabilit de la 7.00 sau 7.30 in virtutea specificului
activitatii (de exemplu, serviciul alimentar) - pentru toti angajatii sau individual prin indicarea
expresd in contractul individual de munca.

1.7 Ora de terminare a programului zilnic de munca poate fi diferit, in dependenta de
durata programului si durata pauzei de masa.

1.8 Ora de incepere si ora de terminare a programului zilnic de munca pentru fiecare
loc de munca si categorie de personal se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitétii.

1.9 In durata timpului de munca se include:

a)  pregatirea locului de munca pentru inceperea activitatii;

b) indeplinirea obligatiilor de muncd,;

c) refacerea capacitdfii de munca in timpul programului de munca in legétura cu
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conditiile climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in actele
normative ale Unitatii, Tn contractele colective sau individuale de munca;

d) timpul stationarii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii,

e) timpul aflérii la Unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munci;

f)  timpul destinat igienei personale in cazul activitatii in conditii nocive, toxice,
insalubre sau infectioase, cu durata stabilitd in Regulamentul intern al Unitatii, in contractul
colectiv de munca sau 1n alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale),

g) timpul destinat Tmbracarii si dezbracarii echipamentului individual de protectie,
cu durata stabilitd in Regulamentul intern al Unitétii, in contractul colectiv de munca sau in alte
acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale).

1.10 Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului sau in subdiviziune.

1.11 Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, inclusiv program
flexibil de munca pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauza, aceastd posibilitate fiind prevazutd in Regulamentul intern al Unitatii si in contractul
colectiv si individuale de munca.

1.12 Durata saptamanii de lucru in Unitate este de 5 zile, cu exceptia subdiviziunilor
care desfisoard activitate cu program continuu. In unele subdiviziuni, tindnd cont de specificul
muncii, cu acordul scris incheiat ntre angajator si salariat i cu consultarea comitetului sindical,
se permite aplicarea si altor durate a saptdmanii de lucru (de exemplu saptamana de lucru de 6
zile cu o zi de repaus, durata zilei de munca fiind de 7 ore n primele 5 zile si de 5 ore in ziua a
sasea).

1.13 Repartizarea timpului de munca in cadrul Unitatii (timpul inceperii §i terminarii
lucrului, durata schimbului, Intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si a celor nelucratoare), se
stabilesc prin Regulamentul intern al Unitatii si contractul colectiv de munca.

1.14 Zilele de repaus sunt saimbata si duminica, cu exceptia angajatilor care activeaza
in subdiviziunile care desfasoar activitatea in program continuu. In acest caz, acestor angajati,
zilele de repaus, li se acordd conform Programului de activitate al Unitatii stabilit de
administratie, de comun acord cu OSPA, in timpul saptdmanii urmétoare.

1.15 Lalocurile de munca unde, conform specificului activitatii, nu existd posibilitatea
incadrarii Tn durata normald a timpului zilnic de munca, pot fi stabilite, cu avizul comitetului
sindical §i acordul salariatilor, urmatoarele forme speciale de organizare a continuititii
activitafii: activitatea in garzi/ture, program flexibil sau fractionat etc.

1.16 In subdiviziunile menite si acorde asistentd medicald neintreruptd (urgenti
prespitaliceascd, spitaliceasca si in alte cazuri), continuitatea asistentei medicale se asigurd prin
ture/gérzi.

1.17 De regula, durata turei/garzii nu poate fi mai mare de 12 ore, insd, in contextul in
care sistemul de sdnatate 1nregistreazd un deficit continuu de cadre medicale, intru
asigurarea acordarii asistentei medicale continue populatiei, conducatorii, cu acordul
comitetului sindical pot stabili durata turei/giarzii mai mare de 12 ore, exclusiv cu acordul
scris al salariatului.

in cazul organizarii muncii in ture/garzi cu o duratd mai mare de 12 ore, angajatorul, in
comun cu OSPA vor asigura urmatoarele:

a)  respectarea duratei lunare a timpului de munca;

b) asigurarea securitdfii §i sdnatafii In muncd a angajatilor atrasi la muncid in
ture/gérzi;

c) stabilirea pauzelor de masa si odihna si asigurarea conditiilor pentru luarea mesei
si pentru odihna;

d)  monitorizarea influentei timpului de munca majorat asupra starii de sanétate a
salariatilor (fenomenul arderii profesionale) si calitatea serviciilor;

e)  asigurarea repausului intre ture/garzi.

1.18 Nu se admite atragerea la munca in ture/garzi a salariatilor in varsta de pana la 18
ani, a femeilor gravide, a femeilor care au ndscut de curand si a celor care alapteaza, precum si a
persoanelor cérora le este contraindicatd munca In schimburi cu o duratd mai mare decat cea
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normald, conform certificatului medical.

1.19 in cazul unor situatii deosebite, care necesitd acordarea de asistentd medicala
urgentd sau prestarea urgentd a unor servicii din partea unor specialisti de profil pentru care nu
este instituit post non-stop 1n cadrul Unitatii, in cazuri grave care necesitd consult medical, in
cazuri de accidente colective etc., 1n situatii care necesitd prezenta mai multor medici de
specialitate decat cei care se afld in tura/garda respectiva, se poate face chemarea salariatului de
la domiciliu pentru rezolvarea acestor situatii. In acest caz orele de munca prestate vor fi
considerate ore suplimentare de muncé, care vor fi remunerate conform legislatiei in vigoare.

1.20 Salariatii pot fi atragi de catre angajator la muncd suplimentara doar in conditiile
art.104 din Codul muncii.

1.21 Salariatul care presteazd munca si ingrijeste unul sau mai multi copii pana la
varsta de 10 ani sau un copil cu dizabilitate severd sau accentuatd in varsta de pana la 18 ani, cu
acordul pértilor, beneficiaza de reducere a duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi,
fara sa fie afectate salariul de baza si vechimea in munca.

1.22 Femeile care aldpteaza copilul beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului
de lucru.

1.23 Salariatii care in ziua declaratd zi de odihnd incd nu se aflau in raporturi de
munca cu Unitatea, salariatii ale caror contracte individuale de munca erau suspendate la data
respectivd, precum si care in ziua respectivd s-au aflat in concediu medical, in concediu de
odihna anual, in concediu neplatit si in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la
serviciu in ziua declaratd zi lucratoare.

1.24 Angajatorul este obligat sd acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea
examenelor medicale prenatale, care se include In timpul de munca.

2. Evidenta timpului de munca

2.1 Angajatorul se obligd s& tind, in modul stabilit, evidenta timpului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat (la functia de bazd si prin cumul, munca de noapte,
suplimentard, in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare, in condifii de munca vatamatoare
etc.) si a absentelor de la lucru din diferite motive.

2.2 Modul evidentei timpului de muncad se stabileste prin contractul colectiv de
munca al Unitatii, findndu-se cont de specificul activitatii si de necesitatea asigurarii populatiei
cu serviciile medicale si farmaceutice.

2.3 Documentul primar prin care se fine evidenta timpului de munca il reprezinta
Tabelul de evidenti a timpului de munca/ Tabelul de pontaj, care se indeplineste la sfarsitul
lunii (Model in Anexa nr.4).

2.4 Angajatorul se obligd sd desemneze prin ordin (dispozitie) salariati cu functie de
raspundere, care sd efectueze evidenta timpului de munca prestat efectiv (la functia de baza si
prin cumul, munca de noapte, suplimentara, in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoare, in
conditii de muncd vatamatoare etc.) si sd intreprindd masuri pentru a nu admite cazuri de
incélcare a normelor timpului de muncd prevazute de Codul muncii, alte acte normative ale
Republicii Moldova si de prezentul Contract.

2.5 Graficele lunare de activitate se intocmesc separat, pe fiecare subdiviziune a
Unitatii, precum si pe fiecare functie ocupata (de baza, prin cumul, inlocuire), de reguld de seful
de subdiviziune sau asistenta medicald superioard, pind la inceputul lunii, si se aproba de
conducerea Unitatii.

2.6 Programul muncii in ture/garzi se aduce la cunostinta salariatilor sub semnatura
cu cel putin 1 luna inainte de punerea lui in aplicare.

3. Timpul de odihna:

3.1 Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are dreptul la pauze de
masa si odihnd 1n timpul exercitérii obligatiilor de functie. Angajatorul este obligat sd asigure
salariatilor pauze si conditii pentru odihna si alimentatie in timpul muncii, inclusiv in timpul de
noapte, in zilele de odihna si de sarbatoare, in conditii sigure si sdnatoase la locul de munca, cu
respectarea duratei lunare a timpului de munca.

3.2 In subdiviziunile Unitatii, in cadrul programului zilnic de munci, pauza de masa
se stabileste de la 30 minute pana la 1 ord si nu se include in timpul de munca. Ea se acorda
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obligatoriu dupd 4 ore consecutive de munca.

Durata concreta a pauzet:

a)  Pentru personalul administrativ, gospodaresc, personalul medical de conducere
(sefi de subdiviziuni medicale, sectii, servicii, departamente, clinici, laboratoare, cabinet, etc
asistenti medicali/moaséd/laborant/tehnician principali st superiori) — 60 minute, dupa primele 4
ore consecutive, in mod obisnuit, de la 12.00 — 13.00.

b)  Pentru personalul medical superior, mediu si inferior care lucreaza cu regim de
zi, pauza se stabileste de 30 minute, de la 12.00.12.30.

3.3 1in subdiviziunile medicale cu program continuu de muncd, durata pauzei de
masd si odihnd se include in timpul de munci. In aceste cazuri, conducitorul Unititii, in
comun cu OSPA, anual elaboreaza si aproba Lista profesiilor (functiilor) care beneficiaza
de aceasta facilitate, ca parte a contractului colectiv de muncé sau a Regulamentului intern al
Unitatii.

3.4 1n cazurile in care durata zilnica a timpului de muncd este de 6 ore si mai mare,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin Regulamentul
intern, de comun cu OSPA.

3.5 Angajatilor care activeazd permanent 1n fata calculatorului, in ziua de munca de 8
ore, li se asigurd pauze reglementate dupd 2 ore de la inceputul schimbului si dupa 2 ore dupa
pranz, cu durata de 15 minute fiecare. In ziua de munca de 12 ore, pauzele reglementate trebuie
sa fie efectuate in primele 8 ore ca si pauzele din ziua de 8 ore, iar n ultimele 4 ore, dupa
fiecare ord cate 15 minute.

3.6  Pentru alimentarea copilului 1n varsta de pana la 3 ani pe 1anga pauza de masa,
sunt prevazute pauze suplimentare, in conformitate cu art.108 din Codul muncii.

3.7 Membrilor de sindicat care lucreaza in ture/garzi, li se asigura cel putin de 2 ori
pe lund, repausul saptdmanal simbata §i duminica.

3.8 Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-o zi st
inceputul programului de munca 1n ziua imediat urmatoare, in cazul duratei normale a timpului
de lucru, nu poate fi mai micd decét 11 ore consecutive.

in cazul duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore si in cazul organizarii muncii in
ture/garzi de 12 ore sau mai mult, durata de repaus nu poate fi mai mica decat 24 de ore.

3.9 Ziua Hramului bisericii municipiului Chisindu este zi de sarbatoare pentru toti
salariatii din Unitate.

4.  Acordarea concediilor

4.1 Salariatilor din Unitate li se acorda anual un concediu de odihna platit cu o durata
minima de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare (art.1ll din Codul
muncii) si un concediu de odihna anual suplimentar platit (art.121 din Codul muncii).

42 Concediul suplimentar platit se acordd i1n conformitate cu prevederile
Nomenclatorului profesiilor gi functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora
acorda dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca
personalului medico - sanitar, cu prevederile prezentei Conventii, inclusiv cele negociate si
adoptate n Lista-tip a functiilor si profesiilor care beneficiazd de concediul de odihna anual
suplimentar platit Tn ramura (Anexa nr.3).

4.3 Concediile suplimentare platite se acordd concomitent cu concediul de odihna
anual.

4.4 Pentru salariatii cu dizabilitati severe, in cazul in care acestea nu beneficiaza de
facilitati mai mari, se stabileste un concediu anual cu o duratd de 40 de zile calendaristice, iar
pentru persoanele cu dizabilitafi accentuate - un concediu anual cu o duratd de 32 de zile
calendaristice.

4.5 Administratia Unitatii, de comun acord cu OSPA, pana la 15 decembrie al anului
calendaristic care expird, este obligatd sa aprobe Programul de acordare a concediilor de odihna
anuale si suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

a)  concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o datd la 3 ani
sa coincida cu sezonul estival;

b)  sotii care lucreaza la aceeasi Unitate au dreptul la concediu 1n aceeasi perioadad de
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tmp;

¢) laprogramarea concediilor de odihnd anuale se tine cont de dorinta salariatului si
de necesitatea asigurarii bunei functionari a Unitatii.

4.6 Acordarea concediului de odihnd 1n altd perioadd decdt cea prevazutd de
Program, se face cu aprobarea angajatorului si avizul comitetului sindical.

47 Concediul de odihna pentru primul an de muncad se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munci la unitatea respectivd. Inainte de expirarea a 6 luni de munci la
unitate, concediul de odihnd pentru primul an de munca se acorda, in baza unei cereri scrise,
urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor - inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b)  salariatilor in varstd de pana la 18 ani;

c) salariatilor transferati dintr-o unitate in alta;

d) altor salariati cu acordul partilor.

4.8 in cazuri exceptionale, dacd acordarea integrald a concediului de odihnd anual
salariatului in anul de munca curent poate sd se rasfrangd negativ asupra bunei functionari a
Unitatii, o parte din concediu, cu consimtdmantul scris al salariatului i cu acordul scris al
reprezentantilor salariatilor, poate fi amanatd pentru anul de muncd urmétor. in asemenea
cazuri, in anul de munca curent, salariatului 1 se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din
contul concediului de odihnad anual, partea ramasd fiindu-i acordatd pand la sfarsitul anului
urmator.

4.9 Salariatului-membru de sindicat caruia i s-a acordat din partea sindicatului un
bilet de tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente
anului curent, poate beneficia pentru perioada de tratament pana la 7 zile de concediu de
odihna in avans din contul concediului de odihna aferent anului urmator.

4.10 Angajatorul este obligat sa plateascd salariatului indemnizatia de concediu, cu cel
putin 3 zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu.

4.11 Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situatii de serviciu
neprevazute, care fac necesard prezenta acestuia 1n unitate. in acest caz, salariatul nu restituie
indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

4.12 Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza durata
concediului de odihna anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in munca a acestuia.

4.13 Persoanele angajate pe o perioadd determinata beneficiaza de concediu de odihna
anual i suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca in Unitate.

4.14 Salariatii care lucreazd in conditii vatimatoare, persoanele cu dizabilitati de
vedere severe si tinerii 1n varstd de pina la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna anual
suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

4.15 In temeiul art.121 alin.(5) din Codul muncii, reiesind din specificul activitatii,
influenta factorilor psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei si programul complex si
intens de munca, inclusiv in scopul prevenirii arderii profesionale, salariatilor care cad sub
incidenta prezentei Conventii li se acordd un concediu suplimentar de odihna platit in marime
de cel putin 4 zile calendaristice, conform Listei-tip a functiilor si profesiilor care beneficiaza de
concediul de odihnd anual suplimentar platit in ramurd, negociatd si adoptatd prin prezenta
Conventie (Anexa nr.3). Categoriile de salariati si marimea concretd a concediilor de odihna
anuale suplimentare se stabilesc prin prezentul contracte colectiv de munca nivel de Unitate, in
conformitate cu prevederile respectivei Liste-tip.

4.16 Se stabileste concediu de odihna de 56 zile calendaristice pentru functiile de
surdolog, logoped, psiholog, pedagog, educator si conducator muzical din Unitétile specializate,
centre de plasament, reabilitare si recuperare pentru copii, inclusiv cu deficiente fizice si
mintale.

4.17 Pentru personalul medical si non - medical care activeazd in serviciul de
ftiziopneumologie si in subdiviziunile de boli infectioase, inclusiv laboratoare, se stabileste un
concediu suplimentar de 11 zile.

4.18 Angajatorul este obligat sd acorde salariatilor inventatori §i rationalizatori
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concediu suplimentar de odihna platit cu o duratd de o zi pentru fiecare inventie sau propunere
de rationalizare ce tine de imbunatatirea organizarii ocrotirii sanatatii, invatamantului medical,
asistentei medicale populatiei sau procesului de tratament.

4.19 Salariatilor, membri de sindicat, care au o vechime de munca in domeniul
sanatatii mai mult de 10 ani li se acorda o zi suplimentara la concediul de odihna anual
suplimentar, care se alipeste la concediul de odihna anual de baza.

4.20 Salariatilor, membri de sindicat, care au o vechime de munca neintrerupta
in cadrul institutiei mai mult de 25 ani li se acorda o zi suplimentara la concediul de
odihna anual, care se alipeste la concediul de odihna anual de baza.

421 Unuia dintre parinti care au 2 i mai multi copii in varstd de pana la 14 ani (sau
un copil cu dizabilitati) li se acorda un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de
4 zile calendaristice, in baza unei cereri scrise, cu anexarea documentelor confirmative.

422 Veteranilor de razboi angajati in Unitate, li se acordd un concediu de odihna
anual platit la cerere, pe o duratd prevazutd in contractul colectiv de muncd, precum si un
concediu suplimentar neplitit cu o duratd de pand la 14 zile calendaristice.

4.23 Concediul de odihna anual platit pentru cadrele didactice, auxiliare, stiintifice si
personalul administrativ din institutiile de invataimant medical, stiintific si altele, se acorda
conform normelor prevazute de art.299 si art.300 din Codul muncii.

424 La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitate, membri de sindicat,
beneficiazd de concediu suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile calendaristice,
in urmatoarele cazuri:

casatoria salariatului 4 zile
nagterea sau infierea copilului 2 zile
casatoria copiilor salariatului 2 zile

decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copiilor | 3 zile, iar in caz de necesitate de a se
deplasa peste 300 Km — 5 zile

decesul rudelor de gradul 1T 2 zile

incorporarea salariatului, membrului familiei in | 1 zi
armatd

parintilor/tutorelui care au copii in clasele -1V in prima i ultima zi a anului gcolar-1 zi

parintilor/tutorelui care au copii in clasele IX si | in ultima zi a anului scolar -1 zi
XII

jubilee (30; 40; 50; 60; 70 ani etc.) 1z

trecerea la alt loc de munca 1n alta localitate 1z

Pentru angajatii care pe parcursul perioadei de 1 | 3 zile
an care ii dd dreptul la concediu, nu a fost in
concediu medical sau concediu fard plata

Concediul suplimentar respectiv se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu
poate fi transferat in altd perioada. In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual
platit, acestea se alipesc la durata concediului anual respectiv platit.

425 1In ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi liberd, cu pastrarea
salariului, in aceasta situatie se depune o cerere scrisa cétre angajator, coordonata 1n prealabil cu
conducdtorul subdiviziunii.

426 Tatél copilului nou-nascut beneficiazd de dreptul la un concediu paternal cu o
duratd de 14 zile calendaristice. Concediul paternal se acorda n baza unei cereri in forma scrisa,
in primele 56 de zile de la nasterea copilului. La cerere se anexeazd o copie a certificatului de
nagtere al copilului. Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiazd de o indemnizatie
paternald care nu poate fi mai mica decit venitul mediu lunar asigurat pentru perioada respectiva
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si care este achitata din bugetul asigurarilor sociale de stat.

4.27 Activitatea in conditiile timpului de munca partial si program flexibil de munca
nu implica limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata
concediului de odihna anual sau a altor drepturi.

4.28 Perioada stationarii Unitatii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in
vechimea Tn munca, care acorda acestora dreptul la concediile de odihna anuale si suplimentare
platite, nu influenteaza asupra calcularii vechimii Tn munca si nu limiteaza dreptul la munca.

4.29 Compensarea in bani a concediului de odihna anual este interzisd cu exceptia
cazurilor de suspendare sau ncetare a contractului individual de muncd. Tn aceste cazuri
salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

430 Din motive familiale si din alte motive intemeiate, n baza unei cereri scrise, cu
anexarea documentelor confirmative a motivatiei, salariatului i se poate acorda, cu
consimtamintul angajatorului, un concediu neplatit cu o duratd de pina la 120 de zile
calendaristice, fara suspendarea contractului individual de muncd, Tn care scop se emite un
ordin.

431  Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii Tn virsta de pind la 14 ani (sau
un copil cu dizabilitati), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi virsta li se
acordad anual, Tn baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit
aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

CAPITOLUL VI
REMUNERAREA SI NORMAREA MUNCII

1 Stabilirea si achitarea salariului

11 Plata muncii salariatilor din Unitdti se va efectua in stricta conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, respectand principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate n
stabilirea salariilor, sporurilor si suplimentelor la salariu.

12. La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici generale, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiarg,
apartenenta ori activitate sindicala.

1.3. Medicii si farmacistii rezidenti dispun de aceleasi drepturi si obligatii ca si angajatii
Unitatii sau clinicii de rezidentiat. Medicii si farmacistii rezidenti sunt salarizati in cadrul
clinicilor de rezidentiat, respectiv in cadrul Unitatilor in care au fost repartizati. Cheltuielile de
personal pentru medicii si farmacistii rezidenti sunt acoperite din fondurile asigurarii obligatorii
de asistentda medicala (in limitele prevazute in Criteriile de contractare a prestatorilor de servicii
medicale Tn sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala) si cele planificate si finantate
din bugetul de stat.

1.4. Angajatorul, prin ordin (dispozitie), creaza comisia de tarifiere care va revedea i
modifica anual salarizarea angajatilor Unitatii Tn conformitate cu prevederile legislatiei n
vigoare. Dacé angajatul nu modifica functia sau locul de munca, salarizariu nu poate fi micsorat
fara acordul acestuia, numai atunci cind angajatul semneaza un acord de modificare a conditiilor
esentiale din contractul de munca care presupune micsorare/majorare de salariu.

1.5. Salariul reprezinta orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit salariatului de
catre angajator, pentru munca prestata sau care urmeaza a fi prestatd. Responsabilitatea pentru
plata corectd si la timp a muncii salariatilor din Unitate o poartd Angajatorul.

1.6. La depistarea cazurilor de remunerare incorecta a muncii a membrilor de sindicat
din vina angajatorului, acesta este obligat sa corecteze imediat eroarea comisa si s& achite
salariatului sumele datorate pentru toatd perioada vizata si sa atraga la raspundere disciplinara
persoanele vinovate, conform legislatiei in vigoare.
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1.7. Salariul salariatilor din Unitate se plateste in moneda nationald. Cu acordul scris al
salariatului se permite plata salariului prin intermediul institutiilor bancare, cu achitarea
serviciilor respective din contul angajatorului.

1.8. Plata salariului angajatilor este prioritara fatd de toate celelalte tipuri de plati legate
de interesele Unitatii. In caz de lichidare a Unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati
si drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, Tnainte
ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

1.9. Salariul se achita in zilele de lucru conform prevederilor art. 142 al Codului muncii,
pand la data de 15 a lunii urmétoare. Conform contractului al Unitatii cu Compania
Nationald de asigurdri medicale obligatorii. In cazurile incalcarii termenului stabilit din vina
angajatorului, organul sindical va sesiza Inspectoratul de Stat al Muncii ori se va adresa in
instanta de judecata.

1.10. Anual, nu mai tarziu de 1 decembrie, Administratia si OSPA din Unitate si
Compania Nationald de Asigurari in Medicind, vor negocia cotele cheltuielilor prevazute pentru
salarizarea angajatilor din Unitate incadrat Tn sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd
medicala.

1.11. Reducerea salariilor de functie prevazute in contractele individuale de munca,
contractele colective de munca si/sau conventiile colective nu se admite Tnainte de expirarea
unui an de la data stabilirii lor. Despre introducerea noilor conditii de cuantumul retribuire a
muncii sau modificarea celor existente angajatorul este obligat sd anunte salariatii cu cel putin 2
saptamani inainte, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

1.12. Salariile de functie ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract colectiv, ca urmare a aparitiei unor modificari in legislatia muncii cu
respectarea prevederilor art. 140 al Codului Muncii. In caz de necesitate vor fi initiate negocieri
privind majorarea lor.

1.13. La achitarea salariului, angajatorul este obligat sd informeze in scris fiecare
salariat despre partile componente ale salariului ce 1 se cuvine pentru perioada respectiva,
despre marimea §i temeiurile retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeaza sa o
primeascd, precum si sa asigure efectuarea inscrierilor respective in registrele contabile.

2. Munca prestata pe timp de noapte

2.1. Deoarece Unitatea este incadrata in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd
medicald, suplimentul pentru munca de noapte se stabileste in suma fixa, integral pentru 8 ore
de munca (efectuate intre orele 22.00 si 6.00), In mod diferentiat, reiesind din complexitatea
activitatii, care este determinatd de categoria sau nivelul institutiei si de profilul medical sau
specialitatea medicald in care activeaza angajatii, in conformitate cu Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii
obligatorii de asistentd medicala, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.837/2016. Daca
suplimentul pentru munca de noapte stabilit in suma fixa in Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate 1n sistemul asigurarii obligatorii de
asistentd medicald este mai mic decat mérimea minima stipulatd i1n Codul muncii (cel putin 0,5
din salariul de baza pe unitate de timp), angajatorul este in drept sd stabileascd o valoare mai
mare a suplimentului pentru plata orelor de noapte, fie in marime procentuald pe unitate de
timp, fie Tn suma fixa conform unei altei grile, in raport cu complexitatea muncii efectuate.

2.2. Durata muncii pe timp de noapte (schimbul/turei/garzii de noapte) nu se reduce
salariafilor pentru care este instituitd durata redusd a timpului de muncd stabilitd in
Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de muncd vatdmatoare, activitatea carora
acorda dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca
a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1223/2004.

3. Munca in conditii nefavorabile.

3.1. Salariatii care activeazd in conditii nefavorabile de muncd, in urma atestarii
locurilor de munca, beneficiaza de un spor de compensare stabilit in marime fixa pentru munca
prestatd in conditii nefavorabile. Posturile efective pentru care se stabileste sporul in cauzd sunt
incluse in , Lista-tip a ramurilor ,, Sanatate si asistentd sociald” a lucrarilor si locurilor de munca
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cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatimatoare pentru care
salariatilor li se stabileste sporuri de compensare in marimi fixe” (Anexa nr.5). Sporurile  de
compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se platesc pentru durata reald a
muncii prestate in conditii nefavorabile.

4. Munca suplimentara.

4.1. Munca prestatd in zilele de repaus si sarbdtoare nelucrdtoare se retribuie in
conformitate cu art.158 din Codul muncii.

4.2. In cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stationeazi in urma incalcarilor
legislatiei cu privire la securitatea si sandtatea in muncd ce nu au survenit din vina salariatilor,
cat si atunci cand salariatul refuza sa-si exercite obligatiile de functie din motive de incalcare a
normelor securittii si sdnatatii muncii, incalcari ce-i pericliteazd viata si sanatatea, salariatului 1
se pastreaza salariul mediu.

4.3. Plata muncii suplimentare se efectueaza conform art.157 din Codul muncii si
Modului de calculare a plédtii muncii suplimentare in unitdtile medico-sanitare cu evidenta
globala a timpului de muncd, anexat la prezentul Contract (Anexa nr.6).

4.4. In cazul reducerii numirului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a
fi transferat la o altd munca permanentd cu o retribuire mai micd, in cadrul aceleiagi Unitati,
acestuia 1 se mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 luna calendaristica
din ziua transferarii cu modificarea prealabild a contractului individual de munca.

5.Stimularea individuala a muncii salariatilor

5.1. In scopul stimularii individuale a salariatilor de a obtine rezultate optime in
activitate, in functie de cerintele posturilor, calitatea muncii, aportul si profesionalismul propriu,
se stabileste si se achitd un spor/supliment la salariu pentru performante profesionale
individuale in munca, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

5.2. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
din Unitate se stabilesc prin act normativ cu caracter intern (Reulament) , coordonat in prealabil
cu OSPA, tinandu-se cont de indicatorii-tip de performante profesionale individuale in munca si
Regulamentul cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performante profesionale a
muncii a Unitdtilor incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, aprobate de
Ministerul Sanatatii. Mijloacele financiare aferente achitérii sporurilor/suplimentelor la salariu
pentru indeplinirea indicatorilor de performantd profesionalda a muncii, se planificd si se
utilizeaza doar 1n acest scop.

5.3. Presedintele OSPA (sau alt membru al comitetului dupd caz) va fi inclus in
componenta urmatoarelor comisii interne: comisia privind tarifierea angajatilor, comisia privind
stabilirea vechimii in munca si a vechimii in specialitate a angajatilor, comisia de evaluare si
validare a performantelor profesionale individuale in munca.

5.4. Anual, Tnainte de intocmirea Devizului de venituri si cheltuieli, angajatorul de
comun cu OSPA, va efectua tarifarea angajatilor din Unitate, conform Regulamentului privind
evaluarea muncii §i tarifarea angajatilor, aprobat de Ministerul Sanatatii si Federatia Sindicala
»dandtatea”, respectand principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate in stabilirea
salariilor de functie, sporurilor si suplimentelor la salariul de baza/functie.

5.5. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii si ajutor material salariatilor, in
conformitate cu actele normative in vigoare, in functie de mijloacele financiare disponibile,
precum si economiile formate. Salariatii Unitétii pot beneficia de premii reglementate de
actele normative in vigoare, precum si de premii $i ajutor material stabilite in Regulamentul
institutional privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor (anexat la Contractul
colectiv de muncd), elaborat in baza Regulamentului-tip privind premierea si acordarea
ajutorului material salariatilor, anexat la prezenta Conventie (Anexa nr. 8).

5.6. 1In perioada stationarii Unitatii, survenite nu din vina salariatilor, angajatilor li se
pastreazi cel putin 2/3 din salariul de bazi pe unitate de timp stabilit salariatului. In caz de
stationare produsa din vina angajatorului, angajatorul este obligat sd-i compenseze salariatului
salariul pe care acesta nu l-a primit. In cazul in care stationarea s-a produs din vina salariatului,
acesta nu va fi remunerat pentru orele de stationare.
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6. Munca prin cumul

6.1 Pentru asigurarea asistentei medicale continue, in cazurile insuficientei de personal
medical, salariatii Unitatii pot activa prin cumul, in volum de péana la un salariu de baza/de
functie cu acordarea sporurilor si suplimentelor obligatorii stabilite de legislatia in vigoare.

6.2 Functiile vacante si temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de cétre persoane
angajate Tn Unitate sau din alta Unitate, numai in conditiile Tn care programul functiei cumulate
nu se suprapune cu cel corespunzator functiei de baza, in temeiul unui contract individual de
munca distinct (Anexa nr. 1). In contractul individual de muncd se va indica, Tn mod
obligatoriu, ca munca respectiva se presteaza prin cumul.

6.3 Munca prin cumul a conducdtorilor se reglementeaza de catre art. 258 si 261 al
Codului muncii. Totodatd, medicilor cu functii de conducere din institutiile medico-sanitare si
de asistenta sociald si adjunctiilor lor (medici), cu permisiunea fondatorului/Consiliului de
administrare, li se permite lucrul prin cumul conform specialitatii in volum de 0,25 salariu de
medic specialist, cu toate sporurile si adaosurile. Evidenta muncii prestate de medicii cu functie
de conducere si adjunctii lor (medici) prin cumul, indifirent de caracterul si volumul ei, se
reflectd in documentele corespunzatoare.

6.4 Cercetatorilor stiintifici din cadrul Unitatii care desfasoara activitate stiintifica in
conformitate cu cadrul legal li se permite, in cazul functiei vacante de medic specialist, sa
presteze munca prin cumul conform specialitdtii in volum de pana la 0,5 salariu de medic.

6.5 Evidenta muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul si volumul ei, se
reflecta in Tabelul de evidenta a timpului de muncd/ Tabelul de pontaj.

6.6 Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestata sau timpul
efectiv lucrat.

6.7 Munca prin cumul nu se califica ca muncad suplimentard si nu cade sub incidenta
art. 104 si 157 din Codul muncii.

6.8 La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, n
legaturd cu lichidarea Unitétii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul
incheierii unui contract individual de munca cu o altd persoana care va exercita profesia
(functia) respectiva ca profesie (functie) de baza, acestuia i se plateste o indemnizatie de
eliberare din serviciu in marimea salariului sau mediu lunar aferent functiei prestate prin cumul.

7. Cumularea de profesii (functii)

7.1 Salariatilor care, in afara de munca lor de bazd, stipulatad in contractul individual de
munca, Tndeplinesc, la aceeasi unitate, 0 munca suplimentard intr-o altd profesie (functie) sau
obligatiile de munca ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutiti de munca lor de baza, (in
limitele duratei normale a timpului de munca stabilite de prezenta conventie) li se plateste un
spor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale
salariatului temporar absent.

7.2 Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste Tn marime
procentuald in functie de volumul real de munca prestata aferenta functiei cumulate, in limitele
a 50%-100% din cuantumul salariului (de functie/de baza/tarifar) stabilit in conformitate cu
actele normative in vigoare care reglementeaza retribuirea muncii salariatilor din Unitate.

7.3. In cazul cumuldarii atributiilor unei functii de catre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de plata pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor executate
de catre fiecare dintre ei, in limitele salariului (de functie/de bazé/tarifar) stabilit pentru functia
cumulatd, in conformitate cu actele normative respective. Lista profesiilor cumulate nu se
limiteaza.

7.4 Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeaza in orele de
program, la aceeasi Unitate si nu necesita incheierea unui contract individual de munca distinct,
ci doar modificarea celui existent.

Statele de personal

8. Statele de personal ale Unitatii reprezinta documentul pe baza cdruia este posibi
modificarea contractelor individuale de munca ale angajatilor, precum si recrutarea de noi
angajati.
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8.1. Elaborarea Statelor de personal se realizeazd pe baza structurii (organigramei)
actuale a Unitatii si a numarului de persoane fizice angajate, precum si in baza reglementarilor
privind remunerarea muncii §i a altor documente de reglementare interne ale Unitatii.

8.2. Unitatea utilizeaza modelul recomandat a Statelor de personal, aprobat prin
Conventia colectiva (la nivel national) nr. 12/2012.

8.3 . Unitatea are dreptul sa decida singura ce functii si profesii sunt necesare in statele
de personal si este in drept sd calculeze independent numarul unitatilor de personal pentru
fiecare post/functie, reiesind din specificul de activitate medicala si din necesitétile institutiei.

8.4. Anual, la nivelul Unitatii, se evalueazd locurile de munca si statele de personal si
se ajusteaza statele de personal 1n corelare cu necesitatile activitatilor desfasurate in Unitate.

8.5. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueazid de citre o comisie
paritara angajator-OSPA, reiesind din competentele si atributiile postului, precum si din
normativele de personal si de timp, prevazute de ghiduri/protocoale/standarde/ ordine elaborate
in acest sens.

CAPITOLUL VI
SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA

1. In vederea asiguririi securitatii si sanatitii la locul de munci este necesar de realizat
urmatoarele masuri:

1.1 Organizarea activitatilor de protectie si prevenire se realizeazd in conformitate cu
prevederile Codului muncii, Legii securitdfii i sdnatatii in munca nr.186/2008 si altor acte
normative in vigoare. In acest scop, anual, vor fi examinate chestiuni ce tin securitatea si
sandtatea muncii a salariatilor din ramurd la sedinta comund a partilor, cu intreprinderea
masurilor corespunzatoare.

1.2. Instruirea conducatorilor de Unitati, conducatorilor locurilor de munci,
specialistilor, lucratorilor desemnati si reprezentantilor lucratorilor se efectueaza indatd dupa
numirea lor in functiile respective si periodic, cel putin o data in 36 de luni.

1.3. Instruirea conducatorilor de unitati, a conducatorilor locurilor de munci,
specialistilor, lucratorilor desemnati si a presedintilor organelor sindicale/reprezentantilor
lucratorilor se efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciile externe de protectie si
prevenire. Cheltuielile privind instruirea sunt suportate de angajator. Instruirea se efectueaza in
zilele lucratoare 1n cadrul orelor de munca.

2. Angajatorul se obliga sa realizeze urmatoarele masuri:

2.1. Asigurarea securitdtii si sanatatii lucratorilor sub toate aspectele ce tin de
activitatea desfasurata, respectarea normelor egienico-sanitare;

2.2. Asigurarea urmdririi comportdrii in exploatare i interventiile sistematice si
complementare a cladirilor si altor constructii, a conditiilor de munca, conform normelor de
securitate §i sandtate in munca, cu prevederea mijloacelor financiare in acest sens in Devizul de
venituri si cheltuieli a Unitatii.

2.3. Organizarea serviciului de protectie si prevenire in Unitatile care au 50 si mai multi
salariati. In Unitdtile cu un numir mai mic de salariati modul de creare a acestui serviciu se
stabileste prin contractul colectiv de munca.

2.4. Sa numeasca prin ordin (dispozitie) unul sau mai mul{i salariati pregatiti la
cursurile de instruire in domeniul securitatii si sandtatii in munca, care sd se ocupe de activitatile
de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, sd le acorde timp liber, cu mentinerea
salariului mediu la locul de muncad de baza, sd le furnizeze mijloacele necesare pentru a le
permite sd-si exercite drepturile si atributiile ce derivd din Legea securitdtii i sandtdtii in
munca, cu exceptia unitatilor unde exista serviciul respectiv specializat.

2.5. Constituirea in comun cu organul sindical din Unitate, a comitetului pentru
securitate si sdnatate in munca si organizarea activitatii acestuia.

2.6. Elaborarea si aprobarea unui Plan anual de protectie si prevenire, care este parte
integrantd a contractului colectiv de munca, conform Anexei nr.4 din Regulamentul privind

19



modul de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a
riscurilor profesionale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.95/2009. Tn acest scop, angajatorul
va aloca surse financiare in volum necesar, dar nu mai putin de 2 la sutd raportat la fondul de
salarizare a Unitatii.

2.7. Asigurarea examenului medical la angajare si periodic al salariatilor, si dupa caz, ¢
testarii psihologice a aptitudinilor, din contul angajatorului, in conformitate cu actele normative
in vigoare.

2.8 Acordarea gratuita salariatilor a echipamentului individual de protectie, materialelor
igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;
2.9. Asigurarea salariatilor cu conditii de munca potrivit specificului muncii, prin

punerea la dispozitie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
2.10. Crearea conditiilor pentru alimentatia lucratorilor Tn Unitati;

2.11. Acordarea alimentatiei de protectie salariatilor conform criteriilor, care trebuie s&
fie parte componentd a contractului colectiv de munca la nivel de Unitate, Th baza Normelor
pentru elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii nr. 40/2001, aprobate de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (Anexa nr. 7).

2.12. Asigurarea comunicarii, cercetarii, evidentei si raportarii accidentelor de munca si
a bolilor profesionale, determinarea obiectivd a circumstantelor, cauzelor si stabilirea
persoanelor care au incalcat cerintele actelor normative si instructiunilor respective, care au
condus la accidentarea salariatilor si propunerea masurilor corespunzatoare pentru prevenirea
repetarii unor evenimente similare pe viitor, recuperarii prejudiciilor accidentatilor in modul si
marimile stabilite de actele normative si contractul colectiv de munca.

2.13. Asigurarea platii indemnizatiei unice Tn cazul reducerii capacitatii de munca sau
decesului salariatului in rezultatul unui accident de muncéd sau a unei boli profesionale, din
contul Unitatii care poartd vina, in conformitate cu prevederile art.18 din Legea securitatii si
sanatatii in munca nr. 186/2008.

2.14. Organizarea asigurarii individuale obligatorii a salariatilor, ocupati in conditii de
risc sporit impotriva accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, in conformitate cu
prevederile Legii asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr. 756/1999.

2.15. Asigurarea informarii, contra semndtura, a fiecarui salariat despre riscurile
profesionale la care acesta este expus in desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum
si despre masurile de securitate necesare.

2.16. Amenajarea locurilor de munca, protejate Tmpotriva pericolelor care pot afecta in
mod specific salariatii sensibili la riscuri specifice pentru salariatelor gravide, care au nascut de
curdnd sau care alapteaza, persoanele in véarsta de pana la 18 ani, persoanele cu capacitati
functionale limitate.

2.17. Asigurare instruirii salariatilor Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca la
angajare si periodic, nu mai rar decét o data la 6 luni.

2.18. Analizarea anuala a nivelului morbiditatii cu pierderea temporara a capacitatii de
munca si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.

2.19. Organizareain comun cu OSPA a activitatii sportive si culturale.

2.20. Organizarea vaccinarii personalului Tmpotriva infectarii cu virusul hepatitei B
(HBV). Lista concretd a personalului medical si rezidentilor care necesita a fi vaccinati se
stabileste prin ordinul angajatorului.

3. Angajatorul, Tn comun cu OSPA se obliga sa realizeze urmatoarele masuri de
prevenire si protectie a salariatilor la locul de munca privind bolile transmisibile si
nontransmisibile:

3.1 consolidarea capacitatilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea
personalului cu aceste maladii la locul de munca;

3.2 desfasurarea instruirii profesionale nivel de Unitate cu studierea ghidurilor,
protocoalelor si standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiald a Sanatatii si Ministerul
de resort;

3.3 testarea si vaccinarea salariatilor la locul de muncg;
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3.4 accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de munca;
3.5 protejarea de orice formad de discriminare a angajatilor infectati sau afectati de
aceste maladii.

CAPITOLUL VIII
DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL

Pértile parteneriatului social la nivel de unitate sint angajatorul si salariatii, in persoana
reprezentantilor imputerniciti in modul stabilit.

1. Partile semnatare ale prezentului Contract au competente in:

a) participarea la perfectionarea cadrului normativ in domeniul raporturilor de munca,
retribuirea muncii, securitatii si sanatatii la locurile de munca;

b) efectuarea controlului respectarii legislatiei muncii n vigoare;

¢) cooperarea in organizarea activitdtilor de interes comun, vizand perfectionarea nivelului
de pregitire al conducdtorului Unitatii, al liderilor sindicali, precum si la desfasurarea
activitatilor cultural-sportive;

d) dezvoltarea parteneriatelor in cadrul comisiilor pentru dialog social ,angajator-
salariati” si in cadrul comisiilor pentru consultari si negocieri colective la nivel de Unitate;

e) promovarea bunelor practici ale salariatilor din domeniu ocrotirii sanatatii din alte tari,

2. Partile semnatare ale prezentului Contract se obliga:

a) Sa respecte principiile de bazad ale parteneriatului social, drepturile si obligatiile lor
stipulate Tn Codul Muncii al Republicii Moldova, Legea sindicatelor, alte acte legislative si
normative 1n vigoare, Conventiile O.1. M., la care Republica Moldova este parte.

b) Sa asigure participarea presedintelui Comitetului Sindical, iar in lipsa lui — a
vicepresedintelui, cu drept de vot la lucrarile Directoratului, Consiliilor medicale si alte comisii
ale Unitatii, Comisiei permanente de tarifare din Unitate, precum si altor comisii unde se
precautd probleme ce tin de interesele salariatilor.

c¢) Sa asigure participarea reprezentantilor Comitetului Sindical la lucrarile Consiliului de
Administrare

3. Administratia IMSP IMsiC va prezenta Comitetului Sindical din Institutie spre
avizare proiectele de hotarari, ordine, dispozitii §i procese verbale ce vizeazd drepturile de
muncd, profesionale si social-economice ale angajatilor din Unitate. La solicitare, prezinta
informatii, date statistice anuale privind ramura sanatatii, asigurarile obligatorii de sanatate,
contractarea serviciilor medicale cu institutiile medico-sanitare publice, alte documente ce
vizeaza dezvoltarea, reformarea i finantarea ramurii sanatatii si Unitatii.

4. Administratia, in comun cu OSPA, se obligad s elaboreze Devizul de venituri si
cheltuieli al Unitatii, si sd negocieze cu Compania Nationala de Asigurari in Medicind proiectul
contractului de acordare a asistentei medicale populatiei.

5. OSPA IMSP IMsiC va informa Administratia IMSP IMsiC despre masurile
preconizate pentru protectia profesionald, social-economica a salariatilor.

CAPITOLUL IX

REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANELOR SINDICALE —
REPREZENTANTI AI SALARIATILOR

1. Activitatea Comitetului Sindical al IMSP IMsiC este orientatd spre apararea
drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale salariatilor membri de
sindicat este reglementatd de codul muncii, de legislatia cu privire la sindicate si de statutele
acestora.

2. Administratia IMSP IMsiC:
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v" Recunoaste si se obliga s respecte drepturile si garantiile de activitate ale
sindicatului, prevazute de legislatia in vigoare si Statutul Sindicatului de ramura, normele de
drept international, sd contribuie la realizarea hotararilor organelor sindicale de toate nivelurile;

v' Se abtine de la orice interventie de natura si limiteze dreptul salariatilor la asociere
liberd, functionarea si gestionarea organizatiei sindicale, la alegerea libera a reprezentantilor sai.

3. Angajatorul se obliga:

3.1. Sa asigure conditii de activitate comitetului sindical Tn corespundere cu Legea
sindicatelor si Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate si
incluse in contractul colectiv de munca.

3.2. S& asigure reprezentantilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de munca unde
lucreazd membri de sindicat, s& prezinte informatiile solicitate in scopul realizarii sarcinilor
statutare §i a drepturilor in modul stabilit, cu conditia preavizarii prealabile despre programarea
vizitei.

3.3. S& asigure membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca de
baza acordarea timpului liber in orele de program (pina la 4 ore saptdmanal), pentru a-si realiza
drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu.

3.4, Sa mentind salariul mediu lunar membrilor organelor sindicale elective si
reprezentantilor acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participarii lor ca delegati la
congrese, conferinte, convocate de sindicat, la lucrarile plenarelor si sedintelor organelor
sindicale; la lucrérile organizatiilor sindicale internationale la care sindicatul este afiliat, la
actiunile organizate de partenerii sociali; deplasarilor pentru schimb de experienta.

3.5. Sa elibereze formatorii sindicali de la locul de muncd de bazd, cu mentinerea
salariului mediu lunar, pe perioada participarii sau desfasurdrii seminarelor sindicale
educationale.

3.6. Sa prevada in Devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare pentru solutionarea
problemelor salariatilor, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor
nr.1129/2000. Suma concretd se stabileste prin contractul colectiv de munca. Utilizarea surselor
in cauza se efectueazd in baza deciziei comune a administratiei Unitatii si comitetului sindical
conform Regulamentului cu privire la mijloacele financiare in mérime de 0,15% (Anexa nr.9).

3.7. Sa respecte drepturile profesionale, social-economice, de munca si libertdtile
salariatilor - membri de sindicat.

3.8. Sa efectueze in modul stabilit (prin virament) incasarea cotizatiilor sindicale lunare si
sa le transfere la conturile bancare ale organelor sindicale corespunzatoare.

3.9. Sa prezinte informatii organului sindical pentru completarea rapoartelor anuale,
financiare si statistice.

3.10. S& permitd reprezentantilor comitetului sindical (organizatorului sindical) s&
participe la lucrarile organizate de angajator la care vor fi examinate probleme care vizeaza
activitatea Unitatii si interesele salariatilor.

3.11. Sa respecte drepturile organului sindical privind:

a) elaborarea si inaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeaza
interesele de munca, social-economice si profesionale ale salariatilor;

b) reprezentarea intereselor salariatilor in organele de stat si patronale, respectand
principiile parteneriatului social;

c) contribuirea la respectarea obligatiilor de serviciu de cétre salariati, disciplina si
calitatea muncii;

d) stimularea salariatilor implicati Tn organizarea activitatii sindicale si cu retinerile
cotizatiilor sindicale;

e) formarea §i promovarea imaginii Unitatii §i salariatilor incadrati in sistemul de
sanatate;

f) controlul respectarii actelor normative privind timpul de munca si de odihna,

salarizare, securitatea i sdndtatea In muncd, precum §i respectarea conventiilor colective,
contractelor colective si individuale de munci;
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g) participarea la cercetarea accidentelor de muncd s§i a cazurilor de boli

profesionale;

h) depistarea incalcarilor legislatiel muncii si inlaturarea abaterilor constatate;

1) distribuirea biletelor de tratament sanatorial si de odihna pentru copii salariatilor,
in raport direct cu numarul salariatilor din Unitate si volumul surselor alocate in acest scop;

1) organizarea activitatilor sportive si culturale pentru salariati;

k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective si litigiilor individuale de munca

in corespundere cu legislatia in vigoare, in scopul preintdmpindrii grevelor si a altor actiuni de
protest;

1) prezentarea rapoartelor anuale (financiare si statistice) la solicitarea Biroului
Executiv al Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova si informarea membrilor sindicatului
despre activitatea desfasuratd intru reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor
legitime;

m) acordarea consultatiilor gratuite si ajutorului in solutionarea problemelor aparute
organelor sindicale si membrilor de sindicat;

n) reprezentarea, in caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat in
instantele de judecats,

0) organizarea activitatilor de instruire sindicala si 1n domeniul legislatiei muncii;

P) participarea la atestarea si tarifarea salariatilor;

qQ) participarea la lucrarile organelor colegiale ce vizeaza solutionarea problemelor
organizatiilor sindicale si ale membrilor de sindicat;

r) participarea la examinarea si monitorizarea conditiilor de muncd, la elaborarea
propunerilor pentru inldturarea abaterilor constatate n domeniul securitatii si sanétatii muncii;

s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in
domeniul social-economic;

t) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

4. Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de
muncd de bazd nu pot fi sanctionate disciplinar gi/sau transferate la altd munca fard acordul
organelor sindicale ai cdror membri sunt.

5. Conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munca de baza
nu pot fi sanctionati disciplinar fard acordul organului sindical ierarhic superior.

6. La concedierea conducatorilor organizatiei sindicale primare (organizatorilor
sindicali) si persoanelor alese in organele sindicale, neeliberati de la locul de muncé de baza,
angajatorul solicitd in prealabil acordul organului sindical ai cdrui membri sunt persoanele
respective.

7. Salariatilor al céaror contract individual de muncd este suspendat in legdturd cu
alegerea lor in functii elective Tn organele sindicale si eliberati de la locul de muncad de baza,
dupd expirarea mandatului li se acorda locul de munca anterior, iar in lipsa acestuia — un alt loc
de munci (functie) echivalent sau, cu acordul salariatului, la o altd unitate. in cazul in care
acordarea locului de munca ocupat anterior sau a unui loc de muncd echivalent este imposibild
din cauza lichidarii unitétii, reorganizarii ei, reducerii numarului sau a statelor de personal,
angajatorul respectiv plateste persoanelor alese in organele sindicale si eliberate de la locul de
muncd de bazi, o indemnizatie de eliberare din serviciu egald cu 6 salarii medii lunare.

8. Salariatii ale caror contracte individuale de muncd au fost suspendate in legaturd cu
alegerea lor 1n organele sindicale ale unitatii beneficiaza de aceleasi drepturi si Inlesniri ca si
ceilalti salariati ai unitatii respective.

9. Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul
dacd au fost sau nu eliberati de la munca de baza, nu se admite timp de 1 an dupd expirarea
mandatului, cu exceptia cazurilor de lichidare a Unitatii sau de comitere de catre salariatii
respectivi a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia Tn vigoare prevede posibilitatea
concedierii.
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10.Concedierea, incetarea contractului individual de muncd cu angajatii —
presedinti ai comitetelor sindicale in conditiile art.86 alin.(1) lit.y?) si art.301 alin.(1) lit. ¢) din
Codul muncii se va efectua la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala.

11.Activitatile liderilor sindicali care isi indeplinesc obligatiile orientate spre
apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale angajatilor
membri de sindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de
aplicare a altor sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de
munca.

12. Liderii sindicali beneficiaza de dreptul de acces la justitie, pentru a-si apara
drepturile in eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la
examinarea litigiului individual de munca de catre instanta de judecatd, angajatorul este obligat
sa demonstreze legalitatea si sd indice temeiurile eliberdrii din serviciu a salariatului.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

1. In scopul prevenirii conflictelor colective de munca la nivel de unitate partile
au convenit s depuna eforturi pentru a realiza pe deplin prevederile prezentului Contract.

2. Conflictele colective de munca la nivel de unitate vor fi solutionate conform
prevederilor Codului muncii si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor
colective de munca si de desfasurare a grevelor.

3. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului Contract, OSPA fisi asumi
dreptul declansérii conflictului colectiv de munca la nivel de Unitate.

4 Declangarea conflictelor colective de munca si a actiunilor de protest in masa
la nivel de Unitate se va infaptui conform Codului muncii al Republicii Moldova, Legii cu
privire la Intruniri si Regulamentului privind modul de solutionare a conflictelor colective de
munca si de desfasurare a grevelor (Anexa nr. 10).

CAPITOLUL X1
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

1.Partile recunosc ca relatiile de munca trebuie sd se bazeze pe principii bunei
credinte, ceea ce Inseamnad cd toate activitatile angajatorului trebuie sd urmareasca indeplinirea
scopului bunei functionari a Unitatii. In nici un caz actiunile conducitorului nu trebuie si vizeze
personalitatea sau integritatea morala si profesionala a salariatului.

2 Orice fenomen care duce la distrugerea psihicd a lucrdtorului nu trebuie sa fie
tolerata in colectivele de munca.

3. Partile confirma ca hartuirea este una dintre cele mai dure manifestari agresive care
pot sa aiba loc la locul de munca. Hartuirea nu poate fi utilizatd de angajator pentru concedierea
salariatilor incomozi.

4 Partile percep hartuirea, inclusiv sexuald, ca atentate severe la principiile
fundamentale ale libertétii si integritdtii omului.

5 Hartuirea la locul de muncd, inclusiv sexuald, reprezintd orice forma de
comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale, vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sau orice alta
conduitd cu conotatii care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la
locul de munca.

6.Pentru a combate fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, angajatorul se obliga:
a)sd ia toate masurile pentru respectarea demnitatii in munca, integritatea morala si profesionala
a salariatilor;
b)sd prevadd in Regulamentul intern al Unitatii clauza respectérii principiului eliminarii
hartuirii sexuale si oricarei forme de lezare a demnitatii In munca;
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c)sa evalueze riscurile care genereaza hartuirea la locul de munca si sa intreprindd actiuni, in
comun cu organizatia sindicald, reprezentantd a salariatilor, pentru a contracara fenomenul
hartuirii, inclusiv sexuale, la locul de munca;

d)sd informeze toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile in cazul incalcarii acestora,

e) sd asigure confidentialitatea cazurilor de hartuire sexuala, la cererea persoanei hartuite;

f) sd previna violenta fizica si verbala fata de salariati din partea pacientilor, rudelor acestora si
a tertilor.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

1.Prezentul Contract Colectiv de munca intra in vigoare din momentul semnarii lui de
catre Administratia st OSPA al Institutiei Medico-Sanitare Publice Institutul Mamei si Copilului
si este valabil pana la momentul incheierii unui nou Contract sau pana cand partile nu vor
decide asupra prelungirii valabilitatii acestuia.

2. Partile se obligd s& examineze realizarea Prezentului Contract Colectiv de munca la
sedinta comund anuala a organelor sale de conducere, informand la adunarea generala salariatii
privind indeplinirea Contractului Colectiv de munca de cétre Partile Contractului.

3.Partile sunt in drept, pe parcursul valabilitatii Prezentului Contract Colectiv de
muncd, sd propund modificéri si completari.

4.In cazurile neindeplinirii prevederilor Prezentului Contract Colectiv de munca, la
propunerea Comisiei de dialog Social la nivel de Unitate, organele de conducere ale partilor
intreprind masuri In conformitate cu legislatia in vigoare.

5.Anexele la prezentul Contract Colectiv de muncd sunt parte integrantd a
Contractului.

Anexanr. 1 Modelul contractului individual de munca 4 file
Anexanr. 2 Modelul de Regulament intern - tip 8 file
Anexanr. 3 LISTA functiilor salariatilor IMSP IMsiC care beneficiaza de 5 file

concediul de odihna anual suplimentar platit

EXTRAS din NOMENCLATORUL profesiilor si functiilor cu
conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul
la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata redusa a
zilei de munci a personalului medico-sanitar (ANEXA 1la
Hotéararea Guvernului nr. 1223 din 9 noiembrie 2004)

Anexanr. 4 Modelul graficului/tabelului de pontaj, lista abrevierilor utilizate 1 fila

Anexanr. 5 Lista subdiviziunilor si functiilor din IMSP IM si C in care pentru 7 file
conditii de munca nefavorabile (grele si deosebit de grele,
vatdmatoare 1 deosebit de vatdmatoare), salariile tarifare(de functii)
se majoreaza In marimi fixe.

Anexanr. 6 Modul de calculare a platii muncii suplimentare n IMSP IMsiC cu 1 fila
evidentd globala a timpului de munca

Anexa nr. 7 Lista functiilor activitatea cdrora acordd dreptul la primirea gratuita | 4 file
alimentatiei speciale (lapte si suc natural cu pectind pentru conditii
nocive i vatamatoare)

Anexa nr. 8 REGULAMENT privind premierea si acordarea ajutorului material 3 file
salariatilor din IMSP IM si C
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Anexanr. 9

Regulamentul cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15% | 2 file
raportat la fondul de salarizare al Unitatii

Anexanr. 10

REGULAMENTUL privind modul de solutionare a conflictelor 5 file
colective de munca si desfagurarea grevelor la nivel de unitate
medico-sanitard

Copilului

Administratia IMSP Institutul Mamei si Organizatia Sindicala Primara a

Angajatilor din IMSP IMsiC

Director
Sergiu Gladun

Presedinte
Victor Scarevnea

Comisia de dialog social a IMSP Institutul Mamei si Copilului
Sedinta din data de , proces verbal nr.

Semnat:

Presedinte

Victor Scarevnea

Vice presedinte

Igor Opalco

Secretar

Elena Bajura

Membri

Alexandru Magulciac

Zinaida Abdurahmanova

Galina Miriuta

Djulieta Vasiloi

Diana Porubin
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Aprobat de Guvernul Republicii Anexanr. 1
Moldova prin Conventia colectiva la Contractul colectiv de
(nivel national) nr.4/2005 muncd (nivel de unitate)
pe anii 2022-2025

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
2 20

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoand fizicd)

denumit (&) in continuare ,,Angajator”, Tn persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna)

2

(numele, prenumele)

denumit (d) in continuare , Salariat”, pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au Incheiat prezentul
Contract individual de muncd, convenind asupra urméatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca
(denumirea subdiviziunii unitétii)

3. Munca este:
a) de baza,
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata,
b) determinata

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b)

(data negociatd de parti)

7. Riscurile specifice functiei

(muncd in conditii grele, vatimatoare gi/sau periculoase etc.)




8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute 1n alin.(1) al art. 9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute 1n alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,
printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei
muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai micd decat cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decat salariul tarifar
pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul
colectiv de munca)

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile §i alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,

vétimatoare gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12!. De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu,

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentru limita de varstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca

(durata normald sau redusd a timpului de munca, tipul siptamanii de muncé, durata zilnicé a



timpului de munca, timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptamanal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul §i mérimea prevazute de
legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct. 18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decat printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului,

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatiméatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia,

g) caracterul inlesnirilor st modul de acordare a acestora.

22. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea 1n interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71
din Codul muncii.



23. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin.(2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consimtdmantul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd muncad poate avea loc 1n strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

25. Suspendarea Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
al) prin acordul scris al partilor (art.82! din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avand aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - 1a Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Adresa Adresa

Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat

Semnatura cod personal

Cod personal de asigurari sociale

Semnatura
Locul pentru stampila




Anexanr. 2
la Contractul colectiv de

munca
(nivel de unitate) pe anii
2022-2025
COORDONAT: APROBAT:
Comitetul sindical al Prin ordinul nr. din
Proces-verbal nr. din
Pres edinte (functia conducdtorului unitatii)

2 20 2 20
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REGULAMENTUL-TIP
intern al Unitatii

(denumirea institutiei medicale)

20
I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de catre salariati a
dreptului la munca si la securitatea si sdnatatea muncii, la asistentd si protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unitatii, conditiile de eficientd, necesitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre angajator si
salariatii unitatii , pentru atingerea unui scop comun —
asigurarea asistentei medicale a populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice
activitate umana desfasurata in colectiv.

1.1. Disciplina de muncad se asigurd in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestdrii unei munci de Tnaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini congtiente fatd de munca, prin aplicarea de
stimuldri §i recompense pentru munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de
comitere a unor abateri disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199 din
Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului
colectiv de munca.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA

2. Salariatii 1si realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de muncad cu
in forma scrisd, care 1si produce

(denumirea unitétii)

efectele din ziua semnarii, dacd contractul nu prevede altceva.

2.1. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de cétre
parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se
pastreaza la unitate, iar celalalt se Tnmaneaza salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratd nedeterminatd;

b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;

¢) pe o duratd determinatd in vederea exercitdrii unor lucrdri cu caracter temporar in

urmatoarele cazuri:



- cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de Tnvatdmant la cursurile de zi;

- la alegerea, pe o perioadd determinatd a salariatilor, in functii elective in autoritatile
publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale i
necomerciale;

- cu conducdtorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitéatilor;

- 1n alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

2.3. Laincheierea contractului individual de munca,

(denumirea unititii)

este obligata sd ceara de la persoana care se angajeaza urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregitirea speciald — pentru
profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

¢) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

d) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de
muncd precedente, nu a incalcat prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.32/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in
campul muncii pentru prima data.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de legislatie.

2.4. In baza contractului individual de munci negociat si semnat de parti, angajatorul poate
emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare.

In cazul in care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotirire) de angajare, acesta se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/ingtiintarii, in termen de 3 zile lucritoare de la data semndrii de catre parti a
contractului individual de muncd. La cererea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat sa-i
elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie, decizie, hotarire), legalizata in modul stabilit, in
termen de 3 zile lucratoare.

Continutul contractului individual de munca se perfecteaza in conformitate cu prevederile art.
49 din Codul muncii

2.5. La inceperea activitatii de muncd sau la transferarea la alt loc de munca a salariatului,
angajatorul este obligat:

a) sd aducd la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, riscurile specifice
functiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu,

b) s& aducd la cunostintd salariatului Regulamentul intern al Unitafii i prevederile
contractului colectiv de munca;

c) sa efectueze instruirea in domeniul securitdtii si sdnatatii in muncd si securitdtii
antiincendiare.

2.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munc4, acestuia i se poate stabili o perioada de proba, conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

Perioada de probi trebuie si fie previzutd in contractul individual de munca. In lipsa unei
astfel de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si Indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singurd perioada de
proba.

2.7. Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord suplimentar semnat de
parti, inclusiv cu utilizarea semnéturii electronice avansate calificate. Acordul suplimentar este
parte integrantd a contractului individual de munca.

Modificare a contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare
care vizeazd cel putin una dintre clauzele prevazute la art.49 alin.(1) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
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b) prin acordul pértilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de muncad presupune suspendarea prestdrii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de catre angajator.

2.9. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);,

al) prin acordul scris al partilor (art.82! din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

2.10. Salariatul are dreptul la demisie — sd desfacd contractul individual de muncd, din
propria initiativa, urmand sd anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice
inainte.

Prin intelegerea partilor, contractul individual de muncd poate fi desfacut si Tnainte de
expirarea termenului stabilit.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munca,
salariatul este Tn drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea totald a
acestuia pentru munca prestata.

2.11. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotarari), care
se aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca a salariatului.

2.12. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de munca
pe duratd nedeterminata, precum si a celui pe duratd determinata se admite pentru motivele stabilite
in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabila a organului sindical (dupa caz), cu
respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau statelor de
personal.

2.13. Dacad dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrarea) de concediere a salariatului in cazul lichidarii unitatii, reducerii
numarului sau statelor de personal, procedura nu poate fi repetatd pe parcursul unui an calendaristic.
in termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de odihni, in
concediul de studii sau Tn concediul medical.

Contractul individual de munca cu privire la concediere se legalizeaza prin ordinul angajatorului
si se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura.
Ziua concedierii se considerd ultima zi de munca a salariatului.

2.14. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in baza

unei hotérari a instantei de judecatd si se executd imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc 1n Regulamentul intern al unitatii, {inandu-
se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate al unitatii.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii,
tinandu-se cont de prevederile art. 10 din Codul muncii si specificul de activitate al unitatii.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normala a timpului de munca al salariatilor din

(denumirea unitatii)

nu poate fi mai mare de 40 ore pe sdptamana.



5.1. Pentru anumite categorii de salariati a caror muncd implicd un efort deosebit, durata
timpului de munca se stabileste pe o durata de ore, tinandu-se cont de prevederile legislatiei
in vigoare.

5.2. Saptamana de munca se stabileste de  zile cu zile de odihna.
5.3. Inceputul zilei de munca — ora .
Pauza pentru odihna si masa — de la ora pana la ora

Sfarsitul zilei de muncéd — ora .

Pauza intrd sau nu intra in timpul de munca (se va mentiona obligatoriu).

5.4. Prin acordul dintre salariat i angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili
un alt program zilnic de lucru decét cel general.

5.5. Munca suplimentara, de reguld, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentard poate fi dispusd numai in cazurile prevazute de lege (se va
tine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.6. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceasta limita poate fi extinsa pana la 240 ore.

5.7. Angajatorul este obligat sd tind in modul stabilit evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sarbatoare
nelucratoare.

5.8. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortatd (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fard acordul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art. 7 din
Codul muncit).

5.9. Incilcarea termenilor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiald a acestuia, se
considerd munca fortata.

VI. TIMPUL DE ODIHNA
6. La elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-121 din

Codul muncii.
6.1. Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat pentru toti salariatii

(denumirea unitatii)

Renuntarea totalad sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

6.2. Tuturor salariatilor li se acordd anual un concediu de odihna platit, cu o duratd minima de
28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

6.3. Pentru salariatii care activeaza in conditii nocive de munca pot fi stabilite concedii anuale
de odihnd suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de munca.

6.4. Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu
multi copii.

6.5. Concediul de odihnd pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6
luni de munca la institufia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-o unitate la

, i se poate

(denumirea unitatii)

acorda concediul anual de odihna si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

6.6. Concediul anual de odihnd, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat salariatului in
orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.7. Concediul de odihnd anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu
cel putin 2 saptdmani Tnainte de sfarsitul fiecarui an, de catre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.



6.8. Concediul anual de odihnd se acorda salariatului in baza unui ordin (dispozitie, decizie,
hotarart).

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 saptdmani nainte.

Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fractionat in doud parti (in baza unei
cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai micéd de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de plecarea salariatului in concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

Nu se admite Tnlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie baneasca.

Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului
individual de munca.

6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrarea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului si numai
pentru situatii de serviciu neprevazute, care cer prezenta acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat s restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite
din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fard mentinerea salariului.

6.12. Femeilor salariate din

(denumirea unitatii)

li se acorda concedii sociale conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

6.13. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplétite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata
lor este de pana la 120 zile calendaristice, conform legislatiei ori negociate prin contractul colectiv
si individual de munca.

VIL. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA IN CADRUL UNITATII

7. Organizarea privind securitatea si sdnitatea in munca la unitate se efectueaza in conformitate
cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securitatii si sandtatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie
2008 si altor acte normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

7.1. Fiecare salariat are dreptul:

a) sa aiba un loc de munca corespunzator cerintelor securitétii si sdnatatii in munca,

b) sé fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra bolilor profesionale;

c) sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de muncd, despre existenta
riscului de vatamare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

d) sd fie instruit in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd §i sd beneficieze de reciclare
profesionala pentru motive legate de securitatea si sandtatea in munca, din contul angajatorului;

e) sd fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea locului de munca si a salariului mediu pe durata efectuarii controlului respectiv.

7.2. Salariatul are urmétoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) sa respecte instructiunile de securitate si sdndtate Tn muncd corespunzatoare activitafii
desfasurate;

b) sd utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiet;

¢) sd-gi desfagoare activitatea fard a pune in pericol atit persoana proprie, cat si ceilalti salariaf;

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sd nu distrugd dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei
factorilor de risc;

e) sa aducad la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta situatie
in care nu sint respectate cerintele securitatii i sanatatii Tn munca;

f) sd-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sd anunte imediat
despre aceasta conducatorul sdu nemijlocit;



g) sd aduca la cunostinta conducétorului sdu nemijlocit orice accident sau Tmbolnévire la locul de
munca.

7.3. Angajatorul raspunde de asigurarea securitdtii i sandtdtii in muncd in unitate §i are
urmatoarele obligatii in acest domeniu:

a) sd organizeze serviciul de protectie si prevenire Tn domeniul securitatii i sdnatatii in munca,

b) sé stabileasca imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea masurilor de
protectie si prevenire;

c) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;
d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie si prevenire la unitate;

e) sd admitd la lucru numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinilor de
munca ce urmeaza sa le execute; sd asigure periodicitatea acestor examene medicale;

f) sd asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
desfagsurarea activitatii sale la locul de muncd, precum si asupra masurilor preventive necesare;

g) sa asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

h) sa elaboreze §i sd aprobe instructiuni in domeniul securitatii si sdnétatii n munca,
corespunzatoare conditiilor in care se desfagoara activitatea la locurile de munca,

1) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
pastrarea, intretinerea, repararea, curatarea i dezintoxicarea acestuia;

1) s acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de muncé cu conditii de
murdarire excesiva a pielii sau unde este posibild actiunea substantelor nocive asupra miinilor;

k) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de munca vatamatoare;

1) sd asigure comunicarea, cercetarea, evidenta §i raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor
de prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de muncd se face conform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de muncd, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 1361/2005.

m) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de muncd, acordarea primului
ajutor i transportarea salariatilor in institutii medicale;

n) sa efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la 0 munca mai ugoara a salariatilor
care au nevoie de aceasta din motive de sanatate.

7.4. Angajatorul are dreptul:

a) sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

b) sa tragd salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de de Codul muncii
si de alte acte normative;

7.5. Cheltuielile aferente realizarii masurilor securitdtii si sdnatdtii Tn muncad sunt finantate
integral din mijloacele proprii ale unitatii.



7.6. Salariatii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.

7.7. Angajatorul si persoanele cu functii de raspundere vinovati de incalcarea legislatiei
privind securitatea §i sdnatatea Tn munca poartd raspundere materiald, disciplinard, administrativa si
penald, in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

VIIL. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

8. Pentru indeplinirea congtiincioasd a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmatoarele
stimulari:

a) multumiri,

b) acordarea de premii

c¢) distingerea cu un cadou de pret;

d) distingerea cu Diploma de onoare;

e) alte stimulari.

8.1. Stimularile se consemneazd printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul
sindical al unitétii, se aduc la cunostinta colectivului de munca.

8.2. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acorda,
in mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, alte acte normative, contractele individuale
de munca, precum si cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.

9.1. Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).

9.2. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de munca
este interzisa.

9.3. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singurd sanctiune.

9.4. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie si tind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

9.5. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceard in scris salariatului
o explicatie scrisa privind fapta comisd. Explicatia privind fapta comisd poate fi prezentatd de catre
salariat in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se
consemneaza Intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului §i un reprezentant al
salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept s organizeze si o
anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si si prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera necesare.

9.6. Sanctiunea disciplinara se aplicad, de regulda, imediat dupd constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o lund din ziua constatérii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii
salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupd expirarea
a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii
penale.

9.7. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indica in
mod obligatoriu:



a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub
formd de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplicd cu respectarea art.81 alin.(3), se
comunicd salariatului, sub semndturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/ingtiintarii, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in
care acesta activeazd intr-o subdiviziune interioard a unitatii (filiald, reprezentantd, serviciu
desconcentrat etc.) aflate in altd localitate — in termen de cel mult 15 zile lucratoare si produce
efecte de la data comunicérii. Refuzul salariatului de a confirma prin semndturd comunicarea
ordinului se fixeazd Intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului §i un
reprezentant al salariatilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat n instanta de judecatd in conditiile art.355
din Codul muncii.

9.8. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua aplicarii.
Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considerd ca sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinard este in drept s& o revoce in decursul unui an
din proprie initiativd, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al
sefului nemijlocit al salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimulari prevazute la art.203 din Codul muncii.

X. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunostintd fiecarui salariat al

(denumirea unititii)

contra semnaturd, de catre angajator si produce efecte juridice de la data semnarii de catre salariat.
10.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art.
198 din Codul muncii.
10.2. Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

Lista salariatilor care au facut cunostinta sub semnatura cu Regulamentul
intern al Unitatii



Anexanr. 3
la Contractul colectiv de
muncd (nivel de unitate)
pe anii 2022-2025

LISTA-TIP
a functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul
de odihna anual suplimentar platit

1. In baza art. 121 alin. (5) din Codului muncii al Republicii Moldova, Ministerul Sanatatii,
Compania Nationald de Asiguréri in Medicind si Federatia Sindicald ,, Sanétatea” din Moldova au
negociat §i adoptat Lista functiilor si profesiilor pentru salariatii — membri de sindicat,
activitatea carora oferd dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar platit pentru intensitatea
muncii, influenta factorilor psihoemotionali sporiti, responsabilitatea functiei i programul complex
si intens de lucru, dupd cum urmeaza:

Nr.

d/o

Denumirea profesiilor si functiilor

Durata
concediului
suplimentar

in zile
calendaristice

Conducitorii Unitatii si adjunctii lui, contabil-sef, seful serviciului economic

10

Conducidtor (sef) subdiviziune si adjunctii lui, sefi de sectii, cabinet,
laborator (inclusiv geful cabinetului statistic, metodic), manageri

8

Specialist principal, superior, specialist, contabil, economist, jurist, revizor,
expert, operator, programator, traducator, psiholog, asistent social, secretar
stiintific, colaborator stiintific, redactor, metodist, coordonator, personal
medical superior si mediu de specialitate care nu se regdsesc in
nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de muncad vatamatoare,
activitatea cdrora acordd dreptul la concediu de odihnd anual suplimentar
platit i durata redusd a zilei de munca a personalului medico-sanitar
(Hotararii Guvernului nr. 1223 din 9 noiembrie 2004)

7

Ingineri-gefi, ingineri, tehnicieni de toate specialitatile, bioingineri

Alt personal: secretar, secretar-dactilograf, secretar-stenodactilograf,
stenograf, salariafi care activeazad la masini electronice de calcul i computer,
la magini de copiat si multiplicare, statistician (inclusiv medical), educator,
intendent, administrator al caminelor, arhivar, inspector de toate profilurile,
magaziner, depozitar, agent de aprovizionare, functionar gestionare bunuri,
administrator (sef) in gospodirie, maistru superior, maistru, operator,
salariati ai magazinelor si chioscurilor de opticd, bucdtar, bucatar-sef,
mecanic, mecanic-sef, casier, sudor, conducator autoambulante din serviciul
asistentel medicale urgente si din serviciul AVIASAN, operator in sala de
cazane (gaze), cazangiu.

Lacatus auto, lacatus-instalator, personalul ocupat cu reparatia si deservirea
sistemului de gaz, ventilare §i incélzire, Ingrijitor in mentinerea ordinii in
domeniul sanatatii, ingrijitor incaperi/ grup sanitar, maturator, electrician,
electrician-montator ocupat cu deservirea si reparatia instalatiilor electrice,
conducdtor auto, infirmierd, econoama (sord econoama), registrator medical,

lucratoare in servicii de spalat si célcat, paznic si alte ocupatii care asigura
paza, muncitori necalificati, liftieri

Sef departament, sectie de laborator, metodist, specialist, angajati fara
sarcind didacticd anuald din institutiile medicale, de invatdmant




Nota:

***In cazurile cAnd profesia/functia este indicati atdt in prezenta Listi cit si in
Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea cérora acorda
dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar platit a personalului medico-sanitar, aprobat de
Guvern, salariatul are dreptul de a alege dupa care act normativ va beneficia de concediu de odihna
suplimentar.

(Se aplica tuturor angajatilor care lucreaza in conditii vatimatoare)

EXTRAS din NOMENCLATORUL
profesiilor si functiilor cu conditii de munca
vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul
la concediu de odihna anual suplimentar platit
si durata redusa a zilei de munca a
personalului medico-sanitar

Conform Hotérarii Guvernului
nr. 1223 din 9 noiembrie 2004

Durata concediului | Durata zilnicd redusa
suplimentar in zile | atimpului de munca
Nr. Denumirea unitétilor, subdiviziunilor, profesiilor si functiilor calendaristice in siptimana de
d/o munci de cinci zile
Iucritoare (ore)

1 2 3 4

Unitati (sectii, saloane, cabinete) curativ pro-filactice de boli
infectioase, micotice si ftiziologice (antituberculoase); unititi
sanatoriale, centre de recuperare pentru copii bolnavi de
tuberculoza si dizenterie cronici; unititi (sectii, inclusiv de
inva-timant) pentru invalizi-bolnavi de tuberculoza; unititi
(sectii, saloane, cabinete) antituberculoase.

1. Sef de sectie, de cabinet, de salon, medic, personal medical

mediu, inclusiv asistentele medicale sefe, personal medical
inferior. 7 7

2. | Medic radiolog, personal medical mediu si inferior, ocupat
nemijlocit cu asistenta medicald radiologicd, tehnician radiolog 11 7
3. | Manager 7 7

4. | Colaborator stiintific, care activeazd nemijlocit cu bolnavii

5. | Farmacist (inclusiv sef de farmacie), laborant-farmacist,
infirmierd 7 7

6. | Medic-stomatolog, personal medical mediu si inferior, ocupat
nemijlocit cu asistenta medicald stomatologica a bolnavilor

7 6,5
7. | Bibliotecar 7 7
8. | Metodist de gimnasticd curativa 7 7
9. | Sorid-economi, responsabild cu lenjeria 7 7
10. | Garderobier 7 7
11. | Statistician medical 7 7
12. Sef de laborator, medic-laborant, laborant 7 7
13. Dezinfector 7 7




14.

Lacitus-reparator, mecanic, electrician, tchnician ocupat cu
deservirea aparatelor de respiratic in saloane, reparatia
aparatajului medical

=~

15.

Salariati ai blocului de alimentare a bolnavilor

~

16.

Salariati ai contabilitatilor

17.

Muncitori: bufetier, ospitar, spilitorese, bdias, ingrijitor al
incaperilor si teritoriului, dadaca, fochist, paznic, portar, sofer

Unitati (sectii, saloane, cabinete) curativ-profilactice de
psihiatrie, psihoneurologie, neuro-chirurgie, inclusiv pentru
tratarea bolnavilor de narcomanie, alcoolism si cu handicap
psihic; uni-tati (saloane, cabinete) curativ-profilactice de
psihi-atrie, psihoneurologie, neurochirurgie pentru copii;
unititi (saloane, cabinete) ale asistentei sociale, scoli (clase),
scoli-internat (grupe) crese, gradinite (grupe), case (grupe),
centre de plasament si reabilitare pentru copii cu dificultati
cerebrale si mintale

18.

Conducitor si adjunct de institutic

Sef de sectie, de cabinet, de salon, medic, personal medical
mediu, inclusiv, asistentele medicale sefe, personal medical
inferior

14

18

19.

Psiholog, asistent social

11

20.

Personal pentru deservirea bolnavilor (bufetier, ospatar, baias,
ingrijitor al incperilor, didacd)

18

21.

Sord-economd, responsabild cu lenjeria

14

Unitiiti, sectii, cabinete fizioterapie

22.

Sefi de sectie, cabinete medic-fizioterapeut

23.

Medic, personal medical mediu si inferior, ce acti-veazi sau se¢
afla in sfera de actiune a aparatelor gene-ratoare cu camp electric
cu frecventa de 40,68 MHz sau 27,12 MHz cu puterea de peste
200 W si unde ultrascurte

11

6,5

>

24.

Medic, personal medical mediu si inferior, ce acti-veazi sau se¢
afla in sfera de actiune a aparatelor gene-ratoare cu camp electric
cu frecventa de 40,68 MHz sau 27,12 MHz cu puterea de pand
200 W si unde ultrascurte

25.

Personal medical mediu si inferior care activeazi in cabinete de
electrofototerapie

26.

Personalul medical inferior care activeazd in cabinetul
electrofotografic

27.

Medic, personal medical mediu si inferior, ingrijitor al
incaperilor de producere, care activeazd pe toatd durata
programului de lucru, in incdperile cu ndmol curativ si ozocheritd

28.

Infirmiere si lucrdtori ocupati cu aducerea si incilzirea nimolului
si curdtirea foilor de cort de ndmol si ozocheritd

~

~

29.

Personal medical mediu ocupat cu proceduri de masaj

30.

Personal medical mediu si inferior ocupat cu proceduri acvatice

Unititi medicale de profil stomatologic (policlinici, sectie si
cabinet)

31.

Medic stomatolog, medic stomatolog terapeut, medic stomatolog
pediatru, medic stomatolog ortodont, medic stomatolog
protetician, dentist

6,5

32.

Tehnician dentar, asistentd medicald stomatologicd, tehnician
dentar-turndtor, infirmierd stomatologica

Unitiiti de expertizd morfopatologica (prozecturi)

33.

Salariatii cu functic de expertizdi a decedatilor, examinarca
materialului cadaveric, bioptic i postoperator:

- medic morfopatolog, inclusiv conducitorul serviciului
morfopatologic

14

- personal medical mediu si inferior — laborant, histolog

14

- prozector-autopsier, deriticitoarea prozecturei

14




34

Colaboratorii institutiilor stiintifico-practice, cated-relor anatomie
normald a omului, morfopatologic, medicind legald, anatomie
topograficd si tehnicd chirurgicald, laboratorul de recoltare a
tesuturilor umane cu functia de expertizdi a decedatilor,
prelevarea tesuturilor, preparareca §i examinarea materialului
cadaveric

14

Unititi de Asistentd Medicald Urgenta

35.

Medicii de urgentd, indiferent de denumirea functiei
Sef de statie, substatie, sectie, subdiviziune

11

36.

Medicii superiori de garda

11

37.

Soferii transportului sanitar

Unitati farmaceutice. Angajati ai farmaciilor (inclusiv ai
farmaciilor unititilor medico-sanitare)

38.

Farmacist-diriginte, farmacist-diriginte adjunct (in cazurile in
care e¢i participd la lucrdrile de receptie, organizare a pastririi,
preparare, control si livrare a medicamentelor populatiei sau
sectiilor unitatilor medico-sanitare)

39.

Sef de sectie, sef de sectic adjunct, sef de filiald, farmacist,
farmacist-tehnolog, farmacist-analitic, farmacist-clinicist,
laborant-farmacist, divizator, spalitorcasi

40.

Sef de sectie, sef de sectie adjunct, farmacist, farmacist-technolog,
farmacist-analitic, laborant-farmacist, divizator, spalitorcasi
ocupati in exclusivitate de procesele tehnologice cu substantele
medicamentoase toxice §i stupefiante

Activitatea cu substante radioactive si cu surse de radiatii
ionizante

41.

Salariatii, ocupati nemijlocit la instalatiile pentru gama-
defectoscopice:

a) la instalatiile portative

6,5

>

b) la instalatiile fixe

6,5

>

42.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu incircarea si testarea aparatelor si
instalatiilor gama industriale si medicale

11

6,5

43.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu colectarca, transportarea,
pastrarca si inhumarea substantelor gama-active in cantitate ce
depdseste 100 miligrame-echivalente de radiu

11

6,5

>

44,

Salariatii ocupati cu surse radioactive deschise (laboratoarele de
medicind nucleard, radioterapia cu surse radioactive deschise si
altele) corespund primei categorii de lucrdri

14

6,5

43.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu aplicarca gamaterapiei si
iradierea gama in scop experimental:

a) in saloancle pentru tratarea pacientilor cu substante
radioactive aplicabile

11

b) cu instalatii gama

11

¢) cu substante gama in cabinectele si laboratoarcle pentru
radiomanipuliri

14

46.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu radio-defectoscopia la instalatiile
industriale

6,5

>

47.

Salariatii, ocupati nemijlocit la instalatiile pentru analizarca
radiospectrald si radiostructurald pentru radiografia industriald si
pentru verificarea lamelelor grilelor antidifuzorii

11

48.

Salariatii, ocupati nemijlocit la aplicarea terapiei cu radiatii
ionizante, cu iradierea experimentald Rontghen si cu terapia prin
radiatii ionizante cu utilizarea beta-aplicatorilor

6,5

>

49.

Salariatii, ocupati nemijlocit cu radiodiagnosticul,
radiofotografia, la instalatia pentru terapia cu radiatii ionizante
rotationald cu control vizual

11




50. | Infirmierele cabinetelor si instalatiilor radiologice  si
radiofotografice, ocupate nemijlocit cu asistarea medicului
radiolog in acordarca asistentei de radiodiagnostic, de
radiofotografie, de terapie cu radiatii ionizante cu control vizual

7 6,5
51. | Salariatii, ocupati nemijlocit cu investigarea, testarca si reglarca
(cu executarea direct la locul de muncd a reparatiilor minore)
tuburilor radiogene si a instalatiilor radiologice cu tuburi
7 6,5
52. | Salariatii, ocupati nemijlocit cu eclectronoradiografe si cu
microscoape electronice cu tensiunea mai mare de 30 de kilovolti
7 6,5
Fizica si dozimetria razelor X si a razelor gama
53. | Salariatii, ocupati nemijlocit cu investigatiile experimentale si cu
masurdtorilor dozimetrice 11 6.5
54. | Salariatii, ocupati nemijlocit cu sursele pentru etalonarea
instalatiilor dozimetrice si radiometrice 11 6.5
55. | Salariatii, ocupati nemijlocit cu sursele de neutroni (radiu-beriliu,
polonii, beriliu, etc.) 11 6.5
56. | Salariatii, ocupati nemijlocit la ciclotroane, betatroane,
acceleratoarele liniare si alte instalatii de accelerare 11 6.5

Profesii generale ale salariatilor din unitatile medicale,
asistenta sociala si invitimant

57. | Personal medical din unititi, sectii, saloane si cabinete
dermatovenerologice 7 7

58. | Medic, personal medical mediu si inferior din unititi, sectii,
saloane si cabinete de chirurgie de toate profilurile

59. | Personal medical inferior din sectiile saloancle de anesteziologie,
reanimare §i terapic intensiva 11 7

60. | Medic anesteziolog-reanimatolog, toxicolog, personal medical
mediu  (cu  exceptia medicului-laborant, laborant) din
subdiviziunile si saloancle de anesteziologie, reanimare,
toxicologie si terapie intensiva

11 6,5
61. | Medic-laborator, laborant din subdiviziunile, saloancle de
anesteziologie, reanimare i terapic intensiva 7 7
62. | Medic, personal medical mediu si inferior din unititile medico-
sanitare si asistentd sociald 7 7
63. | Lacatus-reparator, mecanic, electrician ocupati cel putin 50% din
timpul de muncd pentru reparatia utilajului, aparatajului si
iluminarea inciperilor din unititi, sectii, laboratoare, pentru
lucrdtorii cu concediu suplimentar si ziua redusd de munca
7 7
64. | Logoped, surdolog care activeaza in:
- unititi medicale 28 5
- Centre de Plasament, Reabilitare si Recuperare 28 5
64. | Dezinfector 4
65. Conducitorii institutiilor medici-sanitare si farmaceutice 7 8
60. Lucratori ocupati in bibliotecile medicale 7 7
67. Conducitor auto:
de automobile (autobuze) sanitare, operative i salvari 4

In cazurile cand durata concediilor anuale suplimentare plitite, prevazute de
prezentul Nomenclator, conduce la micsorarea duratei totale a concediului anual se aplica
normele prevazute pana la adoptarea prezentei hotarari.




Anexa nr. 41a Contractul Colectivde Munca pentru anii 2022-2025(nivel de unitate)

Unitatea : IMSP Institutul Mamei si Copilului Aprobat:
Subdiviziunea: Sectia........ Director IMSP IM si C
Perioada: Luna, anul........
Coordonat:
Presedintele OSPA din IMSP IMsi C
TABEL sau GRAFIC DE EVIDENIA A TIMPULUI DE MUNCA
2
1| ¢ 3 £
59 2 = é Zilele lunii HEE
o Numele,.prenl?mele % é ; é 8 3 E E- % § %
salariatului , g== g g = @ 2l s 8 g
d/o K ] s g El 3 =| & =8 £
functia F e E = g 5 Elss| &
sei| 2 z ARk
5% £ = > z| §
© [ 2] 3[ 4] 5[ 6 71 8 9] 10] 11| 12f 13] 14f 15] 16| 17{ 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26{ 27| 28| 29| 30| 31
1 de bazi
cumul
Sef sectie nlocuire
nopti
2 de bazi
cumul
Medic nlocuire
nopti
3 de bazi
cumul
Asist. super. inlocuire
nopti
de bazi
cumul
Asist. med. inlocuire
nopti
de bazi
cumul
Econoamd inlocuire
nopti
de bazi
cumul
Inferm nlocuire
nopti
As. medical superior(p ). Sef subdiviziune Serviciul planificare financiara Resurse Umane Asistent medical/moasa principala Sef departament Vicedirector medical
Abrevieri:
Ls -zile libere cu mentinerea salariului
Ln -zile libere firi mentinerea salariului Cs - concediu de studii E - desfacerea contractului, concediere
C - conc de odihnd anual plitit sau neplitit, concedii suplimentare Cm - concediu medical, inclusiv prenatal si postnatal A - absente nemotivate
Cec - concediu pentru ingrijirea copilului pini la 3-4 ani/ paternal P-toate tipurile de instruire (perfectionare, specializare, conferinte, ateliere, etc) D- deplasare
Cn - concediu neplitit St - somaj tehnic
Sp - perioada de suspendare a contractului individual de munci St - stationare




Anexanr. 5

la Contractul
Colectiv de
Munca

(nivel de unitate)
pe anii 2022-2025

Modul de evaluare si stabilire a sporului de compensare pentru munca prestati in conditii nefavorabile

1. Salariatilor ocupati la lucrari incluse in Lista-tip a ramurei ,, Sandtate si asistenfci sociald” a lucrdarilor si locurilor de muncd cu conditii
grele si deosebit de grele, vitamdtoare si deosebit de vatamdtoare, in urma atestarii locurilor de munca, 1i se stabilesc sporuri de compensare, in
functie de starea reald a conditiilor de munca, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de
muncd si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrdri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd In conditii
nefavorabile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1335/2002.

2. In baza Listei-tip si in conformitate cu rezultatele atestirii locurilor de munci, Administratia IMSP IMsiC, de comun acord cu Comitetul
Sindical — au elaborat, si aprobat in Contractul Colectiv de munca Listele locurilor de munca si ale lucrarilor concrete, pentru care salariatilor li se
stabilesc sporuri de compensare pentru munca prestatd Tn conditii nefavorabile si risc profesional pentru sanatate, cu specificarea marimilor acestor
sporuri.

3. Temei pentru stabilirea sporurilor de compensare pentru munca prestatd prezinta ,,Fisa conditiilor de munca la locul de munca” (Anexa nr. 1
la Regulamentul cu privire la evaluarea conditiilor de munca la modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1335/2002).

4. Administratia IMSP IMsiC, de comun acord cu Comitetul Sindical stabilesc urmatoarele sume fixe pentru sporul la salariu pentru munca
prestata in conditii nefavorabile:

Marimea lunara a sporului
HG 152/2004 / doar
pentru membrii de
sindicat, in lei

Numadrul de puncte in functie de gradul de nocivitate, stabilite
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1335
din 10 octombrie 2002

0,5-2,0 100/ 250
2,1-40 120/300
41-60 140 /350
6,1 - 8.0 160 / 400
8,1 - 10,0 180/ 450

Mai mult de 10,0 200/ 500




4. Atestarea locurilor de munca se efectueaza ori de cate ori este necesar, de catre o comisie speciald in numar de cel putin 3 persoane, numita
de Administratia IMSP IMsiC, care include reprezentanti ai administratiei, organizatiei sindicale si instruiti Tn domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca
de catre organele abilitate.

5. Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si asistentd sociald” poate fi completata sau modificatd, in modul stabilit, la propunerea Administratiei IMSP
IMsiC, de comun acord cu Comitetul Sindical pentru lucrari suplimentare, aparute in urma implementarii unor procese tehnologice noi, daca pentru
lucrarile Tn cauzd, factorii nocivi ai mediului de productie nu pot fi inlaturati nici prin mijloace tehnice moderne, nici prin alte metode; in cazul
Tmbunatatirii si rationalizarii locurilor de munca si conditiilor de munca, argumentate prin investigatii de laborator si instrumentale.

6. Toate lucrdrile din Lista-tip a ramurilor ,,Sanatate si asistenta sociald” sunt clasificate in doud compartimente:

»A” - lucrari cu conditii de munca grele si vatamatoare (gradul de nocivitate de la 0,5 pana la 6,0 puncte);

»,B” - lucrdri cu conditii de munca deosebit de grele si deosebit de vatamatoare cu gradul de nocivitate de la 6,1 pana la 10,0 si mai mult.

Codul fiecarei lucrari este format din codul ramurii, grupa de nocivitate si numarul de ordine din cadrul ramurii.

Exemplu: Codul N.85.A.018 ,,Lucréri la aparatele laser”, este format din :

- N.85 - codul ramurilor ,,Sanatate si asistenta sociald”;

- A- lucrari cu conditii de munca grele si vatamatoare;

- 018 - numarul de ordine al lucrarii Tn compartimentul A al Listei din ramurile ,,Sanatate si asistentd sociald”.

7. Prezenta Lista-tip se aplica asupra tuturor lucratorilor, membri de sindicat, care activeaza in IMSP Institutul Mamei si Copilului

Lista subdiviziunilor si functiilor ale IMSP IM si Cin care pentru conditii de munca nefavorabile (grele si deosebit de grele, vatamatoare si
deosebit de vatamatoare), salariile tarifare(de functii) se majoreaza in marimi fixe.

Nr. Denumirea functiilor, lucrarilor si/sau locurilor de munca

Marimea
do Denumirea Unitatilor, Codul* lunaré a Medici si farmacisti, functii Personal medical si farmaceutic cu  Personal medical inferior
subdiviziunilor sporului, suplinite de persoane cu studii studii medlii speciale, specialistisi  din institutiile medical si
In lei superioare functionari farmaceutice, muncitori
1 2 3 4 5 6 7
A. Lucrari cu conditii de munca grele si vatamatoare
A.L Lucrari cu riscul profesional mic cu gradul de nocivitate 0,5-2,0 puncte (100 lei) / pentru membrii de sindicat (250lei)

- . . Functii de personal medical

1 Sectia reabilitare clinica N.85.A018 100250  Functii de medici si specialisti, care Functil de personal mecical cu studi infe?itor, carpee activeazain

(Cabinetul lazeroterapie) lucreaza ori deservesc aparatele lazer. ﬁé&ﬁ?ﬁﬁg%‘g&?ﬁ&& ncaperi unde sint instalate
aparatele lazer.

Cabinetul directorului
Serviciu achizitiipublice
Serviciul documentare cu

o Publiculsiprotocol K73A05L 100250 ali iveazi i putin de 50%dintimpul de munci al schirmbulu
Serviciu evidenta contabil : Operator, specialist care activeaza la computer nu mai putin odin timpul de munca imbului.
Serviciu resurse umane
Serviciu planificarefinanciara
Serviciu statistica medicala



Operatori DRG

Asistente pricipale

Asistente superioare care nu
sunt incluse in alte coduri
Departamentul consultativ
specializat integrat (medici si
personal medical mediu care nu
sunt incluse in alte coduri)

F.45.A.020 Muncitor pentru reparatia clidirilor ocupat cu lucrari cu aplicarea lacului si vopselelor care confin benzen,
3. Serviciu de reparafii gjgiggi 1007250 toluen, alcooluri complise si alte substante chimice toxice. ! ,
E41.A017 Lacatus la tehnica sanitard, operatori de gaze ocupati cu lucriri de remediere si reconstructie la deservirea,
Serviciul apd-canal, retele E.41.A.015 reparalia si reconstructia refelelor si instalatiilor de alimentatie cu apd si canalizare; deservirea, reparatia
4. . . . 100/250 . .. : N . L .. .
termice §i ventilare E.41.A.009 radiatoarelor (lipirea si spoirea); reparatia conductoarelor termice si a instalatiilor retelelor termice,
E.40.A.021 electrogazosudor.
E41.A.017
. . . E41.A.015 Lacitus, operatori de gaze ocupati cu lucrdri de remediere si reconstructie la deservirea, reparatia si
> Serviciul gaze medicale E.41.A.009 1007250 reconstructia retelelor si instalatiilor de alimentatie cu oxigen;
E.40.A.021
Serviciul electrotehnic §i Angajati indiferent de denumirea lor ocupati nemijlocit cu deservirea si reparatia instalatiilor de
6. . . DA.15.A. 155 100/250 . . . - . O
frigorific ventilare(aspirare si refulare), angajati ce deservesc instalatii frigorifere.
7. Unitdtile medicale, care sunt N.85.A.028 Functii de medici, personal medical cu studii medii speciale, personal medical inferior indiferent de
organizate in perioada 100/250 | denumirea lor, care sunt in contact cu bolnavii, inclusiv cu maladii infectioase in perioada epidemiilor
. .. declarate.
epidemiilor declarate.
A.2. Lucriri cu risc profesional minimal cu gradul de nocivitate 2,1-4,0 puncte (120 lei) / pt membrii sindicatului (300lei)
Hematoloogle, 25 patu{'l (1 5 Functii de medici, indiferent de Funciii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
8. hemtologice + 10 pediatrice) N.85.A.015 120/300 denumirea lor medii speciale indiferent de inferior indiferent de
(Centru de tratament al hemofiliei) . denumirea lor. denumirea lor.
.. S Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
9. | Sectia endoscopie N.85.A.016 1207300 | Functii de medici, indiferent de medii speciale indiferent de inferior indiferent de
denumirea lor. ; .
denumirea lor. denumirea lor.
Secti ltativi p .. Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
10. ec} u,l coun Sullanva peniri copit |\ g5 A 016 120/300 | Medic imagist ecografist medii speciale indiferent de inferior indiferent de
Investigatii USG denumirea lor. denumirea lor.
Functii de medici. indiferent de Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
11. | Sectia ultrasonografie N.85.A.016 120/300 s ’ medii speciale indiferent de inferior indiferent de
denumirea lor. ; .
denumirea lor. denumirea lor.
Functii de medici, indiferent de Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
11. | Sectia diagnostic functional N.85.A.016 120/300 | denumirea lor. medii speciale indiferent de inferior indiferent de
denumirea lor. denumirea lor.
13. | Cabinete, sectii, saloane pentru N.85.A.004 120/300 | Functii de medici, indiferent de Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical




tratarea §i dispanserizarea
persoanelor care au luat parte la
lichidarea avariei la SAE Cernobil.

denumirea lor.

medii speciale indiferent de
denumirea lor.

inferior indiferent de
denumirea lor.

Functii de farmacisti, indiferent de

Functii de personal medical cu studii

Functii de infirmiere si

14. | Farmacia N.85.A.001 120/300 denumirea lor. medii specmle indiferent de infirmicre spalatorese
denumirea lor
. - - Functii de personal medical cu studii .. .
. . Functii de medici prevdzute pentru - o Functii de personal medical
15. C:abmet .de transfuzie a N.85.A.027 120/300 | pdstrarea si distribuirea produselor medii specmle 1nd1ferenvt de . inferior indiferent de
singelui . denumirea lor, pentru pdstrarea si d irea 1
sanguine. S ; enumirea lor.
distribuirea produselor sanguine.
Asistente medicale de proceduri
. . .o Functii de personal medical cu studii
16. | si piansa.mente din sectiile non- | N.85.A.027 120/300 medii speciale
chirurgicale
R . Functii, indiferent de denumirea lor care activeaza nemijlocit: cu carti, cataloage, reviste, publicatii etc., care
17. | Biblioteci K.73.A.047 120300 circuld la cititorii si inciperi unde se pastreaza colectii de cirti, reviste, ziare etc.; in arhiva.
18. | Arhiva K.73.A.047 120/300 | Lucréri in arhiva.
gggigg; Bucitari, indiferent de denumirea lor, muncitori ocupati nemijlocit: la pregitirea termicd a bucatelor 1a plite,
. . . e A role, cuptoare de copt si de prijit; la lucrdri legate cu transarea, filetarea cdrnii, pestelui, legumelor etc.;
19. | Serviciu alimentar H.35.A.006 1207300 efectuarea manuald a lucrarilor de Incircare-descircare; spilarea manuald a vaselor, incdperilor, ambalajului
H.55.A.008 (oA ; o et | y
.55 A.010 si utilajului tehnologic cu utilizarea substantelor chimice; sef de producere-bucitar.
. Coordonatorul de transplant si personalul implicat in activitatea de organizare, monitorizare si supraveghere
20. | Medic transplantolog K73A12 120300 a activitatilor de donare si transplant de organe, tesuturi si celule umane
Functii de medici, indiferent de Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
21. | Sectia hemodializd N.85.A.004 120/300 | denumirea lor, functii de tehnicieni- medii speciale indiferent de inferior indiferent de
ingineri denumirea lor, functii de tehnicieni denumirea lor.
A.3. Lucriri cu risc profesional mediu cu gradul de nocivitate 4,1-6,0 puncte (140 lei) / pt membrii sindicatului (350lei)
Cabinete din policlinica
consultativd pentru copii, care Functii d A medical
deservesc pacienti cu afectiuni ale Functii de medici si pedagogi Functii de personal medical cu studii | . uncp ! de personal medic
21. . . N.85.A.005 140/350 | . . : S . inferior indiferent de
sistemului central nervos cu indiferent de denumirea lor. medii indiferent de denumirea lor denumirea lor
dereglarea aparatului '
locomotor.
Functii indiferent de denumirea lor, care activeaza in sectii, cabinete de fizioterapie, balneoterapie,
22. | Sectia reabilitare clinicd N.85.A.017 140/350 | chimioterapie, hidroterapie.
Sectii pentru copii nou-nascuti n(:l st | N 85.A021 Functii de med1.01 indiferent de. . Funciii de personal medical cu studii Functii Qe personal medical
nr. 2, patologie nou-nascuti, sectii 140/350 | denumirea lor, in afara de medici S . mferior indiferent de
23. s . . . . medii indiferent de denumirea lor .
pentru copii nascuti prematuri chirurgi, care opereaza. denumirea lor
B. Lucriri cu conditii de munci deosebit de grele si deosebit de vatamitoare
B.1. Lucriri cu risc profesional mirit cu gradul de nocivitate 6,1 - 8,0 puncte (160 lei) / pt membrii sindicatului (400lei)
Sectia reabilitare a copiilor cu N.83.B.008 Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu studii Functii de personal medical
24. uni ale si ; 1604400 4eumirea lor medii indiferent de denumirea lor | ierior. indiferent de
afectiuni ale sistemului nervos | \ g5B 009 enumirea lor. u denumirea lor




central §i deregliri
psithomotorii

Serviciul asistenta sociala si

Functii de medici indiferent de

Functii de personal medical cu studii

Functii de personal medical

25. holovi N.85.B.008 160/400 | denumirea lor. medii indiferent de denumirea lor inferior, indiferent de
psinologica denumirea lor
Secti neurologie, neurologie
virstd fragedd, neurologie nou- 3 i i
2 v { & t’ bol g N.85.B.009 160/400 Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu studii f&g;%lrdfngg:feﬁl dlgedwal
- | mdscuti (pentru bolnavi cu R denumirea lor. medii indiferent de denumirea lor 2
dereglari ale circulatiei denumirea lor
sangvine ale creerului)
. . .. | Functii de personal medical
. . . Functii de personal medical cu studii | . . > "%
27. | Serctia neurochirurgia N.85.B.009 160/400 medii indiferent de denumirea lor inferior, indiferent de
denumirea lor
.. C . . .. | Functii de personal medical
.. . . . Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu studii | . . ~> " "
28. | Serviciul anatomie patologicd N.85.B.006 1607400 denumirea lor medii indiferent de denumirea lor g;fs::ﬁrgdg?em de
Functii de medici (medici . . . .. .
. . . . . . . . .| Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
29. {,aborator.ulul. n?lcvroblolog te st N.85.B.029 160/400 ?af;i;(:l.()gl’ . tcv;msoiﬁfilléeren?edl(gé medii speciale de specialitate inferior indiferent de
imunologie clinicd . R indiferent de denumirea lor. denumirea lor.
denumirea lor, cercetdtori stiintifici
Laboratorul reproducere pundtit | demedicl - (MedOl | gyt e personal medical cu studii | Funci de personal medical
30. | asistatd N.85.B.029 160/400 08l 081, medii speciale de specialitate inferior indiferent de
; laborani, ~ ~etc.)  indiferent  de indiferent de denumirea lor. denumirea lor
Laborator genetic denumirea lor, cercetitori stiinifici ) )
Functii de medici (medici .. . . .. .
Laboratorulul clinico- bacteriologi, virusologi, medici- Fung‘;n de personal me.dlc.:al cu studii Euncp ! qle personal medical
31. . .. .. N.85.B.029 160/400 laboranti etc) indiferent de medii speciale de specialitate inferior indiferent de
diagnostic si biochimie 1, TR indiferent de denumirea lor. denumirea lor.
denumirea lor, cercetdtori stiintifici
Funtii de medici epidemiologi, Asistenti ai medicului epidemiolog, . .
Serviciul control infectii si E.41.B.003 medici dezinfectionisti. dezinfectionist. Funtii de dezinfector
32. v il $ DA.15.B.001 160/400 | Functii, indiferent de denumirea lor, la care angajatii activeaza nemijlocit la:
maladii nozocomiale N.85.B.007 Iucrari nemijlocit cu substante dezinfectante clasa I si II de periculozitate;instalatiile de sterilizare si
autoclavare;
E41B.003 Functii, indiferent de denumirea lor, 1a care angajatii activeazi nemijlocit la:
33. | Sectia sterilizare DA 15.B.001 160/400 | lucriri nemijlocit cu substante dezinfectante clasa I si II de periculozitate;instalatiile de sterilizare si
T autoclavare
B.2. Lucriri cu risc profesional foarte marit, cu gradul de nocivitate 8,1-10,0 puncte (180 lei) / pt membrii sindicatului (450 lei
Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu studii
34. | Sectia Chirurgie generalda N.85.B.025 180/450 | denumirea lor (inclusiv medici medii speciale (asistente medicale de
/! gleg

rezidenti)

proceduri si pansamente)




Functii de medici indiferent de

Functii de personal medical cu studii

Functii de personal medical

35. | Sectia chirurgie septicd N.85.B.019 180/450 | denumirea lor (inclusiv medici medii speciale indiferent de inferior indiferent de
rezidenfi) denumirea lor. denumirea lor.
Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu studii
36. | Sectia Chirurgie urgentd N.85.B.014 180/450 | denumirea lor (inclusiv medici medii speciale (asistente medicale de
rezidenfi) proceduri i pansamente)
N.85.A.021 Funciii de medici anesteziologi Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
37. | Sectia RTI nou-ndscuti N.85.B.022 180/450 reanimatologi. inclusiv sef de sectie medii speciale indiferent de inferior indiferent de
denumirea lor denumirea lor
Sectia prematuri N.85.A.021 Funciii de medici anesteziologi Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
38. .., N.8 5.B.022 180/450 nimatoloei. inclusiv sef d ; medii speciale indiferent de inferior indiferent de
(Bloc Terapie intensiva) .83.B. reanimatologi. inclusiv sef de sectie | oo denumirea lor
Sectia Chirurgie pentru nou- N.85.B.019 Functii de medici in afara de medici | Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
39. | ndscuti (Saloane pentru tratarea U 180/450 | care opereaza indiferent de medii speciale indiferent de inferior indiferent de
chirurgicala septica) denumirea lor. denumirea lor denumirea lor
Sectia reanimare terapie N.85.8.022 Functii de medici anesteziologi- Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
40. mt.enswq (co;onpar.tlm.ent N 85.B.023 180/450 reanimatologi, inclusi sefi de sectii dmedn ;pec11;11e indiferent de anfenoy 1nd;ferent de
chirurgical si pediatric) cnumirea 101 Shuimirea Jor
Sectia anesteziologie (Centrul N.85.B.022 Functii de medici anesteziologi - Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
41. perfnata.l mvel.ul HI: Clinica 180/450 reanimatologi, inclusiv sefi de sectii dmedn s.pemlale indiferent de anfenor 1nd;ferent de
Chirurgie pediatricd) enumirea lor enumirea lor
Sectia hemodializd,metode N.85.B.022 Functii de medici anesteziologi — Fung‘;n de persqngl medical cu studii Euncp ! qle personal medical
42. . . . N 85.B.023 180/450 reanimatologi. inclusiv sefi do sectii medii speciale indiferent de inferior indiferent de
extracorporale si toxicologie 85.B. gi, inclusiv § { denumirea lor denumirea lor
. . VR .. - . . Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
13, | Sectia reanimare obstetricald si | \ o5 > 180/450 fe‘;ﬁ‘;a‘zslgnidﬁci‘;‘;ite?f‘:lgeglsgc o | medii speciale indiferent de inferior indiferent de
ginecologicad gl ¥ ! denumirea lor denumirea lor
44, Defl‘,lrt‘;{nent bioinginerie Egg.gbozlgg 180/450 | Bioingineri medicali Personal tehnic de evaluare si control
medicala -89,
Functii de personal medical cu studii
Sectia radioimagistica si Functii de medici indiferent de medii speciale indiferent de denumi-
imagisticd (inclusiv specialisti N.85.B.018 denumirea lor (inclusiv medici rea lor; functii de tehnicieni pentru Functii de personal medical
45. . v "o Dor 180/450 | rezidenti); functii de ingineri pentru lucrul permanent in sfera radiatiei inferior indiferent de
din D 1 tul Itat N.85.B028 ’ T . . . . . .
in ’ e’f ar t.lmen ut consuitany o Iucrul permanent in sfera radiatiei ionizate ori cu substante radioactive; | denumirea lor, magaziner.
specializat integrat) ionizate ori cu substante radioactive. | depozitar responsabil al substantelor
radioactive (gamaactive).
- o Functii de personal medical
ce g . N.85.B.014 M fil chi 1 . . . . N
46. | Blocul de operatii chirurgicale 180/450 opzcrl::zgeigg)ifzzrgntrg;gégiuﬁirri:a lor. | Surori medicale de operatie. inferior indiferent de
’ ' denumirea lor
47. | Blocul de operatii din Centrul N.85.B.014 180/450 Medici de profil chirurgical care Surori medicale de operaic. Functii de personal medical

opereaza, indiferent de denumirea lor.

inferior indiferent de




perinatal nivelul I11

denumirea lor

Sectia ginecologie, Sectia

Medici de profil chirurgical care

Functii de personal medical cu studii

48. . . h . N.85.B.014 180/450 . i , medii speciale (asistente medicale de
ginecologie chirurgicali opereaza, indiferent de denumirea lor. proceduri, pansamente. mici operafii)
.. C .. . .. | Functii de personal medical
. . . Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu studii | . . > "=
49. | Sectia obstetricd nr.1,2 N85B.014 1807450 denumirea lor medii indiferent de denumirea 1nfeno; indiferent de
denumirea lor
.. C .. . .. | Functii de personal medical
. . o e Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu studii | . . ~> " "
50. | Secfia internare a maternitdfii N85BO14 180430 denumirea lor medii indiferent de denumirea 1nfeno; indiferent de
denumirea lor.
.. C .. . .. | Functii de personal medical
. .. Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu studii | . . > " "
31. | Unitatea de Primiri Urgente N.85.B.014 1807450 denumirea lor medii indiferent de denumirea lor inferior indiferent de
denumirea lor.
. . . - o Functii de personal medical cu studii
52. Secfia Ortog e(.he traumat?log te N.85.B.014 180/450 Medici Sle .pro.fﬂ chirurgical care medii speciale (asistente medicale de
pentru copii si adolescenti opereaza, indiferent de denumirea lor. proceduri, pansamentc)
Medici de profil chirurgical carc Functii de personal medical cu studii
53. | Sectia urologie N.85B.014 180/450 opereazi, indiferent de denumirea lor. medii speciale (asistente medicale de
proceduri, pansamente)
Medici de profil chirurgical care Functii de personal medical cu studii
54. | Sectia neurochirurgie N.85.B.014 180/450 | opereazi, indiferent de denumirea lor. | medii speciale (asistente medicale de
Medicul psiholog. proceduri, pansamente)
Functii de medici indiferent de . . . . .
. . . . N ) Functii de personal medical cu studii | Functii de personal medical
55. | Serviciul stomatologic N.85.B.013 180/450 | denumirea lor, dentisti, inclusiv medii spec. Indifer. de denumirea lor. | inferior
personalul
Functii de medici indiferent de Functii de personal medical cu studii f&g;%ﬁi(ﬁgigﬁfﬁ?edwal
56. | Cabinet stomatologic N.85.B.013 180/450 | denumirea lor, dentisti, inclusiv medii speciale indiferent de . 1
. ; . denumirea lor, spalatorese,
personalul administrativ. denumirea lor. JcAtusi r
Acdtusi, muncitori.
B.3. Lucriri cu risc profesional extrem de mare, cu gradul de nocivitate mai mult de 10,0 puncte (200 lei) / pt membrii sindicatului (500lei)
57 Brigada care deserveste bolnavi cu N.85.B.003 200/500 Functiile personalului medical, de conducere, specialistilor, functionarilor si muncitorilor ocupati de

SIDA si purtitorilor virusului HIV.

diagnosticarea, tratarea si ingrijirca nemijlociti a bolnavilor SIDA si purtitorilor virusului HIV.

In Unititi, subdiviziuni si functii in care pentru conditiile de munca vitimitoare, grele sau periculoase sint prevazute majoriri de salarii pentru doui sau mai multe
motive, enumerate in capitolele A.1, A.2, A.3, B.1, sporul de compensare va constitui marimea corespunzitoare pentru capitolul B.2.

NOTA: Lista institutiilor, subdiviziunilor si functiilor in care, pentru conditiile de munci nefavorabile(grele si deosebit de grele, vitimitoare si deosebit de vitimitoare),
salariile tarifare(de functii) se majoreaza in mirimi fixe in baza negocierilor petrecute intre Administartie si Comitetul sindical al IMSP IMsiC la incheierea Prezentului
Contract colectiv de munci (nivel de unitate) pot fi stabilite inlesniri mai avantajoase fata de cele previzute de legislatia in vigoare.







Anexanr. 6
la Contractul colectiv de
muncd (nivel de unitate)
pe anii 2022-2025

Modul de calculare a plitii muncii suplimentare in unititile
medico-sanitare cu evidenta globala a timpului de munca

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program
efectuate de catre salariatii unitafilor medico-sanitare cu evidentd globald a timpului de munca
constd Tn urmatoarele:

1. Evidenta muncii in unitdtile medico-sanitare cu evidentd globald a timpului de munca se
efectueaza pentru timpul lunar de munca.

2. Timpul suplimentar de munca care nu depaseste 2 ore se inmulteste la numarul de zile
lucratoare ale lunii corespunzatoare si se plateste in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (salarii
lunare).

3. Orele urmatoare ale timpului suplimentar de munca se platesc cel putin in marime dubla.

Spre exemplu:

Luna ,\N” are 21 zile lucratoare.

Durata zilnica a timpului de munca = 7 ore.

Norma lunara de ore lucratoare constituie 147 ore (21 x 7 = 147).

Angajatul in luna ,N” a lucrat 207 ore.

Munca suplimentara constituie 60 ore (207 — 147 = 60).

Prin urmare pentru primele 2 ore de muncé suplimentara retribuirea se va efectua astfel:
21 x 2 = 42 ore. Aceste ore vor fi retribuite Tn marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de
functie).

18 ore de muncé suplimentara vor fi retribuite cel putin in marime dubla (60 — 42 = 18).

EE



Anexanr. 7
la Contractul Colectiv de
muncd (nivel de unitate)
pe anii 2022-2025

Criteriile de acordare gratuita a alimentatiei
de protectie a sanatatii angajatilor din Unitate

I. Angajatilor care activeaza cu urmatoarele substante chimice: Angajatii, expusi la
actiunea unei sau a mai multora din urmatoarele substante daunatoare, utilizate in procesul
de munca sau existente in aerul zonei de lucru:

1.1. Hidrocarburi alifatice si aliciclice (saturate si nesaturate):

a) hidrocarburi din seria metanului: butan, izobutan, pentan, izopentan, hexan, octan,
izooctan, nonan;

b) hidrocarburi din seria etilenei: butilena, amilend, izobutilena;

¢) hidrocarburile nesaturate ciclice: ciclopentadien, diciclopentadien, ciclopentadie-
niltricarbonil de mangan;

d) hidrocarburile aromatice mono - si polinucleare: benzen, xilen, toluen, etilbenzen,
cumen, (diizopropilenbenzol), xileni, stireni, difenil, naftalin s. a.

1.2. Derivatii halogenici ai hidrocarburilor din seria alifatica:

a) derivatii fluorului: fluoretilena, difluoretilena, trifluoretilena, tetrafluoretilena,
trifluorpropilen, difluoretan, decafluorbutan;

b) derivatii clorului: clorurd de metil, clorurd de metilen, cloroform, tetraclorura de carbon,
clorurd de etil, dicloretan, tricloretan, triclorpropan, tetraclorpentan, clorurda de vinil, dicloretilena,
tricloretilend, hexaclorciclopentadin, allodan, cloropren, clorurd de alil, clorurd de butilena,
hexaclorbutadiend s. a.;

¢) derivatii bromului: bromurd de metilen, bromura de metil, bromura de etil, dibrometan,
tetrabrometan, dibrompropan, bromoform s. a.;

d) derivatii iodului: iodurd de metil, iodoform, iodura de etil §. a ;

e) derivatii halogenici micsti: diclordiflormetan, fluordiclormetan s. a.

1.3. Derivatii halogenici ai hidrocarburilor din seria aromatica:

clorbenzen, diclorbenzen, triclorbenzen, tetraclorbenzen, hexaclorbenzen, clorurd de benzil,
benzoclorurd, clorurd de stiren, brombenzen, bromura de benzil s.a.

1.4. Clorderivatii hidrocarburilor monociclice polinucleare:

difenil clorurat, oxiclorura de difenil, clorindan, clornaftaline, heptaclor, hexaclorciclohexan,
policlorcamfen, clorten, simazin, artazin.

1.5. Alcoolii:

a) alcoolii si glicolii din seria alifaticd saturati si nesaturati: alcool metilic, alcool alilic,
alcool crotonilic si restul;

b) derivatii halogenici ai alcoolurilor din seria alifaticd: alcool octafluoramilic,
tetrafluorpropilic si restul.

¢) Alcooli din seria aliciclica si aromatica:alcool benzilic, ciclohexanol si restul.

1.6. Fenoluri:

fenol, clorfenol, pentaclorfenol, crezol, hidrochinona, pentaclorfenolat de sodiu si restul.

1.7. Eteri din seria aliciclicd si aromatica si derivatii halogenici:

eter dimetilic, dietilic, diizopropilic, dibutilic, vinilbutilic, divinilic, monoclordimetilic,
diclordietilic, tetraclordietilic, eteri etilenglicolului, a propilenglicolului, a glicerinei, eteri
poliglicolici.

1.8. Eteri ai fenolului:

gaiacol, eter monobenzilic de hidrochinona, dinil si ceilalti din aceasta serie.

1.9. Oxizi §1 peroxizi organici:



oxid de etilend, de propilend, epiclorhidrind, hidroperoxid de izopropilbenzend, peroxid de
benzen, peroxid de metiletilcetond, ciclohexanon si ceilalti reprezentanti ai compusilor grupei date.

1.10. Tioalcooli, tiofenoli s tioeteri: metil, -etil- mercaptani, triclortiofenol,
pentaclortiofenol, sarurile acidului triclorfenoacetic.

1.11. Aldehide si cetone substituite si nesubstituite:

acetaldehida, aldehida formicd, benzaldehida, acetond, bromacetond, cloracetona,
pentacloracetond, hexacloracetona, clorcetofenond, acroleina si altele din acest sir.

1.12. Acizii organici, anhidrizii lor, amizii si anhidrizii halogenici:

acidul formic, acetic, propionic; anhidrida formica, acetica, propionica, maleica, ftalica; acizi
naftenici, acid clorfenoxiacetic, acizi tio- si ditiocarbamici; compusii acidului carbamic si
deasemenea compusii diazoici, diazocetoni, diazoeteri.

1.13. Esterii:

esterii acidului azotic, azotos, sulfuric, clorsulfonic, formic, acetic, propionic, acrilic,
metacrilic si derivatele lor halogenice.

1.14. Esterii si amizii acizilor fosforului:
tricrezilfosfat, tiofos, metafos, metiletiltiofos, mercaptofos, metilmercaptofos, carbofos, fosfamid,
clorofos, octametil, dietilclormonofosfat, metildiclorfosfat, dimetilclortiofosfat si restul substantelor
toxice fosfororganice.

1.15. Nitro si aminocompusii seriel alifatice polimetilenice si derivatii lor:

nitroolefine, nitrometan, nitroetan, nitropropan, nitrociclohexan, metilamin, dimetilamin,
trimetilamin, etilamin, polietilenpoliamin, hexametilendiamin, etanolamin, ciclohexilamin
diciclihexilamin gi restul din serie aceasta.

1.16. Nitro- si aminocompusii seriei aromatice, derivatii lor:

nitrobenzen, nitrotoluen, nitroxilend, dinoc, dinoseb, nitronaftalin, nitroclorbenzen,
nitrofenol, nitro- §i aminoanizoli, anilind, acetonanilind, cloranilind, fenilendiamida, benzidin,
parafenetidin.

1.17. Chinone:

benzochinond, naftachinond, antrachinond, parabenzochinond, diclornaftachinona,
benzantrena.

1.18. Coloranti organici:

antrochinoni, nitro- si nitrozocoloranti, azocoloranti, azina, 2-metilfuran (silvan).

1.19. Compusi heterociclici:

furan, tetrahidrofuran, furfurol, tiofen, indol, piridina, pipiridind, pirazolan, purind, picolina,
acid nicotinic, baze purinice i piridinice, dioxan, hexogen, barbiturati, morfolina, semiprodusele lor
si alti compusi pentru producerea acestor preparate.

1.20. Alcaloizi:

atropin, cocain, opium, morfind, codeind, stricnind, pilocarpind, scopolamind, anatazina,
nicotina, papaverin, salol.

1.21. Boranii — compusii borului cu hidrogenul.

1.22. Halogenii si derivatii halogenici:

fluor, clor, brom, iod, acid clorhidric, bromhidric, fluorhidric, hexafluorsilicic, oxiflor, oxid si
bioxid de clor, trifluorura de clor, clorura de iod.

1.23. Compusii sulfului:

sulfurda de hidrogen, de carbon, acid clorsulfonic, anhidrida sulfuricd, sulfuroasa,
cloranhidrida sulfurica.

1.24. Seleniul si compusii lui:

hidrogenul seleniat, anhidrida selenioasd, acid selenic, sarurile lui, oxiclorura de seleniu,
compusii organici ai selenului.

1.25. Telurul st compusii lui.

1.26. Compusii azotului:

hidrozina si derivatii ei, oxizii azotului, acid azotic, azida de sodiu, clorura de azot, clorura de
nitrozie, hidroxilamin.

1.27. Fosforul si compusii lui:



fosforul alb, rosu, anhidrida fosforica, acidul fosforic si sarurile lui.

1.28. Arseniul si compusii lui:

anhidrida arsenica, arsenioasa, arsenit de calciu, arsenat sodiu, de calciu, osarsol.

1.29. Stibiul si compusii lui:

anhidrida stibica i stibioasa, stibina, clorurile stibiului.

1.30. Combinatii cianice:

cianura de hidrogen, de sodiu, potasiu, dician, clorcianura, bromcianurd, cianamid de calciu,
cianura de benzil.

1.31. Nitrilii:

acetonitril, acrilonitril, benzonitril acetoncianhidrin, etilencianhidrina.

1.32. Izocianatii:

izocianat de fenil, hexametilendiizocianat, toluilendiizocianat . a.

1.33. Compusii siliciului in forma de aerosol, ce contine mai mult de 10% bioxid de siliciu
cristalin liber.

1.34. Mercurul:

metalic, cianurd de mercur, nitrat de mercur, fulminat de mercur, dimetilmercur,
etilmercurclorid, etilmercurfosfat, dietilmercur, clorfenolmercur, mercuracetat, mercuran si restul
compusilor cu mercur.

1.35. Manganul si compusii lui:

oxizii manganului, clorura de mangan, sulfatul de mangan, aerosolii celorlalti compusi ai
manganului.

1.36. Beriliul si compusii lui:

oxid de beriliu, sulfat de beriliu, clorura de beriliu, oxifluorura de beriliu si aerosolii lui.

1.37. Taliul i compusii lui:

clorura, nitrat, sulfat, carbonat acetat de taliu s. a.

1.38. Titanul si compusii lui.

1.39. Vanadiul si compusii lui:

trioxid, pentaoxid de vanadiu, vanadat de amoniu, sodiu, calciu, clorurd de vanadiu.

1.40. Cromul si compusii lui:

trioxid de crom, oxid de crom, aleun de crom, bicromat de amoniu, sodiu, potasiu.

1.41. Molibdenul si compusii lui:

trioxid de molibden, molibdat de amoniu.

1.42. Nichelul si compusii lui:

oxid nichelos, nichelic, hidroxid de nichel.

1.43. Metanolul.

1.44. Plumbul si compusii lui*.

1.45. Carbonilii metalelor:

cobaltului, manganului, nichelului.

1.46. Metalele alcaline:

litiu, cesiu, rubidiu, alcalino-pamintoase si compusii lor.

1.47. Lantanidele si compusii lor.

1.48. Cadmiul: oxizii si alti compusi ai lui.

1.49. Negru de fum (funinginea).

1.50. Compusii organici ai staniului, borului, siliciului.

1.51. Antibioticii: biomicin, tetraciclin, sintomicin etc.**

1.52. Componenti de provenientd microbiologica: toxine bacteriene, ficotoxine, micotoxine.

1.53. Substante toxice: pesticide, herbicide, fungicide.

I1. Alti angajati

2.1. Angajatilor care activeaza cu substante radioactive si cu surse de radiatii ionizante.
2.2. Angajatilor care se ocupd cu utilizarea surselor radioactive deschise.

2.3. Angajatilor ocupati nemijlocit cu tratarea si ingrijirea bolnavilor de tuberculoza.



2.4. Angajatilor ocupati nemijlocit cu deservirea bolnavilor in Tncéperile cu bai cu hidrogen
sulfat, cu sulfurd, cu carburd de hidrogen sulfurat, cu ndmol, care lucreazd cu aparatele generatoare
de camp electric de frecventd (unde ultrascurte) — 40-68 MHz si medie — 27,12 MHz cu forta de
peste 200 W.

2.5. Angajatilor ce lucreazi in conditii cu temperatura aerului ridicatd (peste 30° C) si radiatii
termice intensive (mai mare de 1 cal/cm./min.)

Norme alimentare de protectie a sanatatii

Tipul alimentelor Unitatea de masura Ratia zilnica (brut)

Lapte dulce ml 500

2.6. Tuturor lucratorilor medicali care in procesul de lucru contacteaza cu plumbul, indiferent
de durata lucrului.

2.7. Asistentelor medicale fizioterapeutice care activeazd in cabinetul aerozolo- si
electroaerosoloterapie cu substante medicamentoase din grupul B.

2.8. Lucritorilor cabinetului ozochiritoterapie.

* Salariatilor ce contacteazd cu compusii anorganici ai plumbului, trebuie sd li se distribuie
suplimentar la lapte proaspat 2 g de pectind sub forma de produse alimentare vegetale conservate,
imbogatite cu pectind, sucuri de fructe, bauturi (concentratia reald de pectind se indicd de catre
firma producatoare). Se admite substituirea acestor produse cu sucuri naturale de fructe cu pulpa in
cantitate de 250-300 ml. In caz de contact permanent cu compusii anorganici ai plumbului se
recomanda, in loc de lapte dulce, s@ se consume produse lactate acide.

** La producerea si prelucrarea antibioticelor in loc de lapte dulce trebuie sd se distribuie
produse lapte acru.

Nota:

1. La produsele alimentare echivalente laptelui dulce se refera: chefirul, laptele acru etc.

2. Distribuirea produselor alimentare imbogatite cu pectina, a sucurilor de fructe, bauturilor,
precum si a sucurilor naturale de fructe cu pulpa se va efectua la inceputul lucrului, iar a laptelui si
produselor lactate acide — in decursul zilei de lucru.

3. Lista concretd a functiilor in care pentru conditiile de muncad vatdmatoare, angajatii
beneficiaza de alimentatie de protectie a sanatatii se determind in cadrul Unitatii prin Contractul
colectiv de munca.

4. Atestarea locurilor de muncd trebuie efectuata ori de cite ori este necesard, de catre o
comisie speciald in numdr de cel putin 3 persoane, numitd de administratia Unitdtii , care include
reprezentanti ai administratiei, organizatiei sindicale si organelor abilitate.




Anexanr. 8
la Contractul colectiv de
munca (nivel de unitate) pe
anii 2022-2025

REGULAMENTUL-TIP
privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor

L. PRINCIPII GENERALE

1. Regulamentul privind premierea si acordarea ajutorului material salariatilor (in continuare
- Regulament) este elaborat Tn temeiul prevederilor Codului muncii si Legii salarizarii nr.847/2002.

2. Regulamentul stabileste modul de premiere si acordare a ajutorului material salariatilor
din institutiile medicale, farmaceutice si de invatdimant medical (in continuare - Unitati).

3. Sursa de platd a premiilor si ajutorului material salariatilor din Unitati se constituie din:

a) Mijloacele financiare provenite din contul economiilor formate;

b) Mijloacele i1n marime de 0,15% raportat la fondul de salarizare al Unitatii, care se
planifica in Devizul de venituri si cheltuieli in baza art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor
nr.1129/2000;

¢) Veniturile provenite din prestarea serviciilor medicale contra platd sau alte tipuri de
servicii (din chirii sau alte activitati economice),

e) Dividende financiare in urma depunerilor banesti la banci,

f) Donatiile din partea unor persoane fizice si juridice;

g) Alte mijloace financiare provenite Tn urma activitafii Unitafii care nu contravin
legislatiei in vigoare.

4. Plata premiilor si ajutorului material se realizeaza in baza ordinului (deciziei, dispozitiet,
hotararii) conducatorului.

5. Plata premiilor si acordarea ajutorului material se efectueaza pentru toti salariatii Unitétii,
inclusiv pentru cumularzi si pentru medicii rezidenti, n baza hotararii comune a administratiei si
comitetului sindical (reprezentantul salariatilor).

6. Acordarea premiilor si ajutorului material personalului de conducere al Unitatii se va
efectua doar in cazurile cand salariatii colectivului de munca vor fi premiati sau li se va acorda
ajutor material.

II. PREMIEREA SALARIATILOR

7. Premierea se efectueaza in scopul cointeresarii materiale a salariatilor la sporirea eficientei
si calitdtii muncii, gradului de pregatire profesionald, aplicarea in muncd a rezultatelor stiintifice,
metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum §i executarea unor lucrari de importanta
deosebitd sau urgentd pe termenul efectuarii lor.

8. Marimea concretd a premiilor se stabileste prin hotdrarea comuna a administratiei Unitatii
si comitetului sindical — reprezentant al salariatilor, la propunerea conducéatorilor subdiviziunilor si
grupelor sindicale ale Unitatii, tindndu-se cont de aportul personal in muncd a fiecarui salariat care
va fi premiat.

9. Numarul premiilor plétite unui salariat nu se limiteaza, insd cuantumul premiului acordat
cu fiecare ocazie nu va depasi valoare salariului total (inclusiv toate suplimentele si sporurile)
mediu lunar pe fiecare angajat.

10. De premiu beneficiazd toti salariatii Unitatii, atdt salariatii titulari, cat si cumularzii,
inclusiv externi, proportional timpului efectiv lucrat, in scopul diferentierii platii muncii in raport cu
calitatea i volumul muncii, responsabilitatea si complexitatea sarcinilor si nivelul de pregitire
profesionala.

11. Premiile se acordd cu prilejul zilelor profesionale si de sdrbétoare, pentru rezultatele
activitatii aferente unei perioade de gestiune si pentru succese in muncd tinandu-se cont de
urmatoarele aspecte:



a) realizarea unui volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul optim de

activitate, In raport cu complexitatea sarcinilor;

b) obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea Unitatii sau a sistemului sdnatatii;

¢) introducerea in practica activitatii a metodelor avansate de lucru;

d) initiativa la perfectionarea activitétii subdiviziunii (Unitatii),

e) participarea la anumite activitati cu caracter deosebit;

f) atragerea suplimentard a surselor financiare pentru dezvoltarea institutiei sub forma de

granturi, sponsorizari §i investitii externe;

g) lipsa sanctiunilor disciplinare;

h) respectarea disciplinei de munca si alte principii ce tin de indeplinirea sarcinilor care stau

in fata salariatuluis

1) respectarea Codului de eticd a angajatilor, implementarea proiectelor de performanta.

12. Salariatii pot fi lipsiti de premii, partial sau total, care in cursul anului au desfasurat o
activitate profesionald ineficientd sau necorespunzitoare, sau au avut incalcari pentru care au fost
sanctionati disciplinar.

13. Salariatii care nu si-a exercitat activitatea pe intreaga perioada de timp pentru care se
efectueazd premierea, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de munca, concedierea,
antrenare la studii, concediu neplatit si alte situatii prevazute de legislatia in vigoare, va fi premiat
proportional cu perioada de activitate in cadrul Unitatii.

14. Premiul anual se acordd personalului din unitdtile bugetare conform prevederilor
legislatiei In vigoare.

L. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR
15. Ajutorul material reprezintd un drept (sprijin) banesc acordat anual personalului, in modul
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, contractul colectiv de munca si contractul individual
de munca.

16. Acest sprijin banesc se acordd in orice timp al anului, pentru recuperarea sanatatii,

imbunatatirea conditiilor materiale ale celui cdruia i se acorda sau In anumite situatii critice.

17. Marimea concreta si conditiile acordarii ajutorului material sunt prevdzute in contractul

colectiv de munca al Unitatii si/sau In contractul individual de munca al salariatului.

18. Marimea ajutorului material anual acordat nu poate depasi suma venitului mediu lunar,

tindndu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

19. Salariatii Unitatii, pe 1anga ajutorul material anual, mai poate beneficia de ajutor material

in urmatoarele situatii exceptionale:

a) la producerea unor calamitati naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamant,
alunecari de teren, furtuni, etc.) cand au avut de suferit bunurile materiale ale
salariatului sau Tnsusi persoana in cauza,

b) 1n caz de agravare a starii de sdnatate a salariatului;

¢) 1n caz de deces al salariatului sau al unei rude de grad I;

d) in alte cazuri exceptionale conform deciziei comune al conducatorului si comitetului
sindical.

20. Drept temei pentru examinarea necesitdtii de acordare a ajutorului material angajatului

serveste:

a) cererea personald a salatiatului in cauza,

b) adeverinta cu privire la producerea calamitatilor naturale, eliberate de primarie sau
preturd, in urma careia au suferit bunurile materiale ale persoane in cauzda sau 1nsusi
persoana, sau

c¢) alte documente si argumente care confirma necesitatea de a acorda ajutor material.

21. Miarimea concretd a ajutorului material se stabileste de cétre administratia Unitatii si

comitetul sindical — reprezentant al salariatilor, finandu-se cont de fiecare caz in parte.



22. Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registrul pentru cererile si
petitiile salariatilor, urmand a fi examinate timp de 1 luna, daca un alt termen nu este stabilit de
conducatorul Unitatii.

IV. DISPOZITII FINALE
23. Documentele care confirma acordarea premiilor si ajutorului material (cereri, demersuri,
conturi, adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducatorului , etc.) se pastreaza in contabilitatea Unitatii.
24. Litigiile legate de acordarea premiilor §i ajutorului material se solutioneazad pe cale
amiabild sau in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.



Anexanr. 9
la Contractul colectiv de
muncd (nivel de unitate)
pe anii 2022-2025

REGULAMENTUL
cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15%
raportat la fondul de salarizare al Unitatii

CAPITOLULI
Principii generale

1.1. Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in marime de 0,15% raportat la
fondul de salarizare al institutiei” (in continuare Regulament) este elaborat in baza Legii
sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000 si Conventia colectiva (nivel de ramura) care stabilesc ca
administratia institufiei sau organizatiei cu statut de persoand juridicd (in continuare Unitate)
planificd obligatoriu in devizul de venituri si cheltuieli mijloace financiare in méarime de cel putin
0,15 la suta raportat la fondul de remunerare a muncii pentru solutionarea problemelor angajatilor.

1.2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de catre toti conducatorii
Unitatilor si organizatiilor sindicale membre ale Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

1.3. Sursele mijloacelor financiare sunt:

bugetul unitatii,

veniturile de la serviciile contra plata;

dividendele financiare obtinute de la depunerile banesti in béanci;

veniturile provenite de la activitatea economica a Unitatii;

donatii din partea unor persoane fizice sau juridice;

alte sure parvenite din activitatea Unitatii care nu contravin legislatiei Republicii
Moldova.

1.4. Mijloacele financiare se planifica in Devizul de venituri si cheltuieli al Unitétii la
articolul , Alte cheltuieli”.

CAPITOLUL II
Scopurile utilizirii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri i cheltuieli ale Unitétii se utilizeaza

pentru:

2.1. Acordarea ajutorului material salariatilor in urméitoarele cazuri:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

incendii sau calamitati naturale (cutremure de pamant, inundatii, alunecari de teren,
furtuni, viscole etc.), in urma céarora au suferit bunurile materiale ale salariatilor sau
insasi salariatul,;

catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri,

imbolndviri care necesitd tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii;
decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;

procurarea medicamentelor costisitoare;

tratamentul in stationar in cazul maladiilor grave de lunga durata;

compensarea partiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial;

alte circumstante 1n care este necesard susfinerea materiala a salariatului.

2.2. Acoperirea cheltuielilor ce tin de:

a)

b)
©)

procurarea hainelor, incéltdmintei, manualelor i materialelor didactice pentru copiii
care au ramas fara tuteld, orfani, precum si cei din familiile numeroase;

procurarea cadourilor de revelion pentru copii,

procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participantii la diferite competitii;



d) crearea conditiilor de activitate a organului electiv al organizatiei sindicale;

e) organizarea activitatilor sportive in Unitéti si participarea la spartachiadele ramurale
si republicane;

f) alte cazuri ce tin de necesitatea solutionarii problemelor salariatilor.

CAPITOLUL 111
Modul de utilizare si evidenta a mijloacelor financiare

3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. i 2.1. sunt:
a) cererea personald a salariatului;
b) decizia comund a administratiei $i a organului sindical, in baza unui document
confirmativ.

3.2. Cererile solicitantilor se inscriu in Registrul de evidentd a petitiilor depuse de salariati,
urmand a fi examinate in termen de o luna, daca un alt termen nu e stabilit de presedintele organului
sindical sau conducatorul Unitétii.

3.3. Marimea concretd a susfinerii materiale se stabileste prin decizia comund a
administratiei i comitetului sindical.

3.4. In cazurile in care se ia decizia despre sustinerea materiala, solicitantul se instiinteazi
despre aceasta in termen de 3 zile din momentul ludrii deciziei.

3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de cétre contabilitatea Unitatii in baza
extrasului din procesul-verbal comun al administratiei si organului sindical.

3.6. Drept temei pentru refuzul sustinerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare mentionate in punctul 3.1. al prezentului Regulament.
b) datele din documentele prezentate ce nu corespund realitdfii pentru sustinerea materiala.

In aceste cazuri solicitantul este instiintat in termen de 3 zile din momentul ludrii deciziei.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

4.1. Evidenta mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament, se
efectueazd in conformitate cu evidenta contabila a Unitatii.

42, Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solutioneaza de catre organul
sindical de comun cu administratia.

43. Controlul executarii conditiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in seama
contabilitatii si comisiei de cenzori ale organizatiei sindicale a Unitatii.

44. Se abrogd Regulamentul ,Cu privire la mijloacele financiare alocate organizatiei
sindicale de catre administratie”, aprobat prin hotararea comund a Ministerului Sanatafii si
Sindicatului ,,Sanétatea” din Republica Moldova, procesul-verbal nr. 8 din 25 1ulie 2002.



Anexanr. 10
la Contractul colectiv
demuncd (nivel de unitate)
pe anii 2022-2025

REGULAMENTUL
privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si desfasurarea grevelor la

nivel de unitate medico-sanitara

1. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de muncd si de
desfasurare a grevelor la nivel de unitate medico-sanitard (in continuare - Regulamentul) este
elaborat in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor nr.
1129-XIV din 07.07.2000, Statutul Federatiei Sindicale ,,Sandtatea” din Moldova, alte acte
normative in domeniu.

1.2. Regulamentul are ca scop apdrarea drepturilor si intereselor de muncd, profesionale,

1.3. Ministerul Sanatatii si Federatia Sindicald ,,Sandtatea” din Moldova au convenit, ca
conflictele colective de muncd la nivel de ramura ocrotirii sdnatatii, raion/municipiu, UTA
Gagauzia, institufie medico-sanitard, farmaceuticd §i de invatamant, indiferent de forma de
proprietate (in continuare - Unitate) se solutioneazd in conformitate cu prevederile Regulamentului
aprobat in Conventia Colectiva (nivel de ramurd) pe anii 2022-2025.

1.4. Partile recunosc, cd prin conflicte colective de muncd se intelege divergentele
nesolutionate dintre salariati (reprezentantii acestora) si angajator (reprezentantii acestora) privind:

a) lezarea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice, sociale si culturale
ale salariatilor organizati sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de munca,

b) stabilirea si modificarea conditiilor de munca (inclusiv a salariului);

¢) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea si executarea contractelor
colective de munca si a conventiilor colective;

d) refuzul conducétorului institutiei medico-sanitare (in continuare - Angajatorul) de a lua in
considerare pozitia reprezentantilor salariatilor in procesul adoptérii, in cadrul acestora a actelor
juridice ce contin norme ale dreptului muncii, precum si divergentele referitoare la interesele
economice, sociale, profesionale si culturale ale salariatilor, aparute la diferite niveluri intre
partenerii sociali.

1.5. Momentul declansarii conflictului colectiv de munca reprezinta:

a) data la care a fost comunicatd hotararea Angajatorului despre refuzul total sau partial de a
indeplini revendicérile salariatilor (reprezentantilor acestora),

b) data la care Angajatorul trebuia sa raspunda la revendicarile salariatilor (reprezentantilor
acestora);

¢) data semnarii procesului-verbal privind divergentele in cadrul negocierilor colective.

II. Inaintarea revendicarilor

2.1. Revendicarile se Tnainteazd Angajatorului de catre organul sindical respectiv, iar in lipsa
acestuia de reprezentantii alesi de salariafi in modul prevazut de art. 21 din Codul muncii (in
continuare — Reprezentantii salariatilor).

2.2. In toate cazurile in care in Unitate existd premisele declansarii unui conflict colectiv de
muncd, Reprezentantii salariatilor au dreptul s inainteze Angajatorului revendicarile lor privind
stabilirea unor noi conditii de muncd sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor
colective, incheierea, modificarea si executarea contractului colectiv de munca.



2.3. Revendicarile Reprezentantilor salariatilor sunt inaintate Angajatorului (reprezentantilor
acestuia) in forma scrisd. Acestea trebuie sa fie motivate si sd contind referiri concrete la normele
incalcate ale legislatiei in vigoare.

2.4. Angajatorul este obligat sd primeascd revendicarile Tnaintate si sd le inregistreze in
modul stabilit.

2.5. Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale Unitétii,
sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

2.6. Angajatorul este obligat sd raspunda in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5
zile lucratoare de la data inregistrarii revendicarilor.

II1. Procedura de conciliere

3.1. Prin procedura de conciliere se Intelege examinarea conflictului colectiv de munca, in
scopul solutiondrii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

3.2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti ai partilor
conflictului, la initiativa uneia din ele, in termen de 3 zile calendaristice din momentul declansarii
conflictului colectiv de munca.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cate ori apare un conflict colectiv de
munca.

3.4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) Angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotararea (decizia) respectiva a
Reprezentantilor salariatilor.

3.5. Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.

3.6. Angajatorul este obligat s& creeze conditii normale de lucru comisiei de conciliere.

3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2
sau mai multe exemplare, dupd caz, in care se vor indica masurile generale sau partiale de
solutionare a conflictului, asupra carora au convenit partile.

3.8. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra
revendicarilor Tnaintate de Reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile
lucratoare, o decizie obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de
24 de ore din momentul adoptarii.

3.9. Daca membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va
informa 1n scris despre acest lucru pértile conflictului in termen de 24 de ore.

3.10. angajatorul si Reprezentantii salariafilor sunt obligati in toate cazurile sd informeze
salariatii aflati in conflict colectiv de munca despre rezultatele concilierii.

IV. Solutionarea conflictelor colective de munca in instanta de judecata

4.1. In situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sunt de acord cu
decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sa depund, in termen de 10 zile lucratoare
de la data adoptarii deciziei sau primirii informatiei respective (art. 359 alin. (8) si (9) din Codul
muncii), o cerere de solutionare a conflictului in instanta de judecata.

4.2, Instanta de judecatd va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucrdtoare de la
data Tnregistrarii cererii.

4.3, Instanta de judecatd va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca in
termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia i va emite o hotarare cu
drept de atac conform Codului de procedura civila.

4.4 Instanta de judecatd va remite hotararea sa partilor in termen de 3 zile lucratoare de la
data emiterii.

V. Constatarea nulititii contractului colectiv de munca sau a conventiei colective si a
legalitatii grevei



5.1. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de muncé referitoare la constatarea
nulitdtii contractului colectiv de munca, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi
depuse de parti la instantele de judecatd incepand cu data semnarii contractului colectiv de munca
sau a conventiei colective.

5.2. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
legalitatii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecatd incepand cu data declararii grevei
conform prevederilor Capitolului VI din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pct. (5.1.) si (5.2.) se examineazd conform prevederilor Capitolului
IV al prezentului Regulament.

GREVA

VI. Declararea grevei

6.1. Greva reprezintd refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau partial,
obligatiile de muncd, n scopul solutiondrii conflictului colectiv de munca declangat in conformitate
cu prezentul Regulament.

6.2. Greva poate fi declaratd in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul apararii
intereselor profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor si nu poate urmari scopuri
politice.

6.3 Greva poate fi declaratd dacd in prealabil au fost epuizate toate caile de solutionare a
conflictului colectiv de muncd in cadrul procedurii de conciliere prevazute de prezentul
Regulament.

6.4. Hotararea privind declararea grevei se ia de cdtre Reprezentantii salariatilor si se aduce
la cunostinta Angajatorului cu 48 de ore Tnainte de declansare.

6.5. Copiile hotararii privind declararea grevei pot fi remise, dupa caz, si organelor ierarhic
superioare ale unitatii, sindicatelor, autoritétilor publice centrale si locale.

6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentantii salariatilor si Angajatorul continud negocierile in
vederea satisfacerii revendicérilor, care au constituit motivele declansarii acesteia.

VII. Organizarea grevei la nivel de unitate

7.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate apartine
Reprezentantilor salariatilor.

7.2. Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este
obligatorie.

7.3. Reprezentantii salariatilor exprima interesele salariatilor aflati in greva in relatiile cu
Angajatorul, patronatele, autoritatile publice centrale si locale, precum si 1n instantele de judecata,
in cazul procedurilor civile si penale.

7.4. Salariatii aflati in greva, In comun cu Angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, sa
protejeze bunurile Unitatii i sd asigure functionarea continud a utilajelor si instalatiilor a céror
oprire ar putea pune in pericol viata §i sdndtatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii
irecuperabile Unitatii.

7.5. Participarea la greva este liberd. Nimeni nu poate fi constrans sa participe la greva.

7.6. Daca conditiile tehnologice, de securitate si igiend a muncii o permit, salariatii care nu
participa la greva isi pot continua activitatea la locul lor de munca.

7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi impiedicat sd-si desfasoare activitatea de catre
salariatii aflati in greva.

7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care sd-i inlocuiasca pe salariatii aflafi in greva.

7.9. Participarea la grevd sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului
Regulament nu constituie o incalcare a obligatiilor de munca si nu poate avea consecinte negative
pentru salariatii aflati in greva.



7.10.Pe durata grevei salariatii 1gi mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual
si cel colectiv de muncd, din conventiile colective, precum si din Codul muncii, cu exceptia
drepturilor salariale.

7.11 Retribuirea muncii salariatilor care nu participd la greva si stationeazd pe motivul
desfagurarii acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.

VIII. Locul desfasurarii grevei

8.1 Greva se desfagoara, de regula, la locul de munca permanent al salariatilor.

8.2 In cazul nesatisfacerii revendicirilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva
poate fi desfasurata si in afara Unitétii.

8.3 Autoritatile administratiei publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, vor
stabili locurile publice sau, dupa caz, incéperile in care urmeaza a se desfasura greva.

8.4 Desfagurarea grevei in afara Unitatii si in locurile publice se va efectua in conformitate
cu prevederile actelor legislative ce reglementeaza organizarea si desfasurarea intrunirilor.

IX. Suspendarea grevei

9.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sdnatatea oamenilor sau
atunci cand considerd cd greva a fost declaratd ori se desfdgoard cu incélcarea legislatiei in vigoare
si prezentul Regulament.

9.2. Cererea de suspendare a grevei se Tnainteaza 1n instanta de judecata.

9.3. Instanta de judecatd stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai
mare de 3 zile lucratoare, si dispune citarea partilor.

9.4. Instanta de judecatd solutioneaza cererea in termen de 2 zile lucritoare gi pronuntd o
hotarare prin care, dupd caz:

a) respinge cererea Angajatorului;

b) admite cererea Angajatorului si dispune suspendarea grevei.

9.5 Instanta de judecatd va remite hotararea sa partilor in termen de 48 de ore din momentul
pronuntarii.
9.6 Hotararea instantei de judecata poate fi atacatd conform Codului de procedura civila.

X. Limitarea participarii la greva

10.1 Greva este interzisd 1n perioada calamitadtilor naturale, a izbucnirii epidemiilor,

pandemiilor, precum si in perioada stérii de urgentd, de asediu sau de razboi.

10.2  Nu pot participa la greva:

- personalul de garda al Serviciului de asistentd medicald urgentd, personalul de garda din
institutiile medico-sanitare publice raionale, municipale, republicane, din farmaciile de stat, centrele
de sandtate publicd, desemnat responsabil, prin ordinul conducétorului, de asigurarea asistentei
medicale de urgentd populatiei in perioada de desfasurare a grevei.

10.3 In cazul in care greva este interzisi conform pct. 10.1., conflictele colective de munca
se solutioneaza de organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului Regulament.

XI1. Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale

11.1. Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poartd raspundere
disciplinard, materiald, administrativad si penald in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.



11.2. Instanta de judecatd care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate sa
repare prejudiciul material si cel moral cauzate, conform Codului muncii si altor acte normative in
vigoare.

XII. Dispozitii finale

12.1. Prezentul Regulament de solutionare a conflictelor colective de muncéd nu se aplicd in
cazurile organizarii de catre Federatia Sindicala , Sanétatea” din Moldova a actiunilor de protest,
conform prevederilor Legii privind Intrunirile nr. 26 din 22.02.2008 (Publicat: 22.04.2008 in
Monitorul Oficial Nr. 80).



