Ministerul Sianitatii al Republicii Moldova
Institutia Medico-Sanitars Publici
Institutul Mamei si Copilului

ORDIN
mun, Chisiniiu

Nr. XY din_O4 42, 2023

Cu privire la aprobareq Regulamentului privind
procedurile de examinare si raportare internd q dezvdluirilor
practicilor ilegale in cadrul IMSP Institutul Mamei si C opilului

aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare interna a dezviluirilor

practicilor ilegale cu modificirile i completarile ulterioare, in temeiul art, 53 it (t) din
Regulamentul IMSP IMC aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii, nr. 409 din 05.05.2023.

ORDON:

I. Se aproba Regulamentul privind procedurile de examinare §1 raportare internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale in cadrul IMSP Institutul Mamei si Copilului conform
anexei la prezentul ordin.

2. Dna Sprincean Ina, juristconsult, se desemneaz3 persoand responsabila de receptionarea,
inregistrarea dezviluirilor interne si intreprinderea actiunilor de examinare si solutionare a
acestora, precum si de finerea Registrului  dezviluirilor practicilor ilegale si al
avertizorilor de integritate in cadrul IMSP IMC.

3. Continutul prezentului ordin precum si continutul Regulamentului se va aduce la
cunostinta sefilor de clinici, departamente, subdiviziuni, sectii din cadrul IMSP Institutul
Mamei si Copilului.

4. Controlul executirii prezentului ordin mi-1 asum.

/ Y/
Director / Sergiu Gladun
irecto // ///Zﬂf&'?’//f

Executor.: Servieiul Juridie
Mel:(022 55-96-49)//
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INSTITUTUL MAMEI SI COPILULU

REGULAMENT
privind procedurile de examinare si raportare interni
a dezviluirilor practicilor ilegale in cadrul
IMSP Institutul Mamei si Copilului

Chisinau, 2023



8 DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare internd a
dezvdluirilor practicilor ilegale (in  continuare - Regulament) stabileste
procedura de raportare interni a dezviluirilor practicilor ilegale de citre
angajatii institutiei, precum si procedura de inregistrare si examinare a
dezvdluirilor practicilor ilegale, de recunoastere fin calitate de avertizor de
integritate si de aplicare a misurilor de protectie fatd de angajatii care dezviiluie
cu bund-credinta i in interes public practicile ilegale interne.
2. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmdtoarele
semnificatii:

e avertizare de integritate - dezviluire cu bund-credint3 de citre un angajat a unei
practici ilegale ce constituie 0 amenintare sau un prejudiciu adus interesului public;

* avertizor de integritate - angajat al IMSP Institutul Mamei si Copilului care face o
avertizare de integritate;

* dezvaluire a practicilor ilegale - dezviluire a manifestdrilor de coruptie, dupi
cum sunt definite i enumerate n Legea integritdtii nr. 82/2017, a incilcirilor de mediu, a
Incdlcdrilor drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a celor ce tir de
securitatea nationald, precum si a altor inclciri, actiuni sau inactiuni care ameninti sau
prejudiciazd interesul public;

® angajat - persoan fizica care:

a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislatiei muncii, in
raport IMSP Institutul Mamei si Copilului;

b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport cu
IMSP Institutul Mamei si Copilului;

¢) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu IMSP
Institutul Mamei si Copilului;

* angajator - IMSP Institutul Mamei si Copilului in conditiile tn care:

a) a intrat in raporturi juridice de munci cu un angajat;

b) a intrat In raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

* buna-credinta - standard de conduits, exprimat prin corectitudine, onestitate si
responsabilitate; rdzbunare - orice formi de rafuiald, presiune, dezavantajare sau
discriminare la locul de munci care este in legaturd cu avertizarea de integritate sau
rezultd din ea. Forme de razbunare sunt: concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul
la promovarea in functie sau instruire, transferul represiv, anularea primelor, a

inlesnirilor sau a altor beneficii, hdrtuirea sau alt tratament represiv, precum: si



amenintdrile cu astfel de actiuni.

3. La primirea, verificarea avertizirilor despre practicile ilegale sdvarsite in cadrul IMSP
Institutul Mamei si Copilului, precum si recunoasterea fin calitate de avertizori de
integritate si aplicarea misurilor de protectie fafd de persoanele care avertizeazs benevol,
se va tine cont de urméitoarele principii:

a) principiul bunei-credinte - conform ciruia avertizorul de integritate beneficizz3 de
masuri de protectie doar in cazul in care a facut o sesizare fiind convins de realitatea st3rii
de fapt sau cd fapta constituie o tneilcare a legislatiei;

b) principiul confidentialitdtii - potrivit ciruia conducitorul ierarhic superior al
avertizorului de integritate, directorul IMSP Institutul Mamei si Copilului sau persoana
responsabild din cadrul institutiei au obligatia de a pistra confidentialitatea datelor
personale ale persoanei ce face avertizarea, precum si orice alte date din continutul
avertizarii, ce pot duce la divulgarea identitatii, indiferent de faptul daci persoana care a
depus avertizarea divulga ulterior aceste informatii tertilor;

c) principiul responsabilitdtii - conform ciruia persoana care face avertizarea este
obligata sd o sustina cu probe, in cazul in care dispune de acestea;

d) principiul nesanctiondrii abuzive - potrivit caruia nu poate fi sanctionati persoana
care face o avertizare cu bund-credintd, dar care, ulterior cercetdrilor, se dovedeste a fi
nefondata.

4. Dezvaluirea interni a practicilor ilegale include urmitoarele etape:
a)  informarea angajatorului despre practica ilegald prin completarea de ciitre
angajat a formularului dezviluirii interne a practicilor ilegale conform anexei nr., 1:
b)  receptionarea/inregistrarea dezviluirii interne a practicilor ilegale in
Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate
conform anexei nr., 2;
¢) depunerea cererii de solicitare a protectiei avertizorului de integritate
conform anexei nr. 3 si examinarea dezvdluirii interne, acordarea statutului de
avertizor si informarea angajatului despre statutul acordat, precum si informarea
acestuia despre rezultatele examinirii dezviluirii interne.
5. Directorul IMSP Institutul Mamei si Copilului are urmatoarele obligatii in vederea
asigurdrii implementarii normelor privind procedurile de examinare $i raportare
internd a dezvaluirilor practicilor ilegale:

a) sd adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea

internd a dezviluirilor practicilor llegale de catre angajatii IMSP Institutul Mamei si

Copilului;



b) sd desemneze prin ordin persoana responsabild de receptionarea,
Inregistrarea dezviluirilor interne si intreprinderea actiunilor de examinare si de
solutionare a acestora, precum si de finerea Registrului dezviluirilor practicilor
ilegale si al avertizirilor de integritate;

¢) sd asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul persoanei responsabile,
receptionarea, finregistrarea si examinarea in conditii de confidentialitate a
dezvaluirilor interne ale practicilor ilegale si a avertizirilor de integritate depuge de
cdtre angajati In Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de
integritate;

d) sa asigure examinarea avertizirii de integritate si comunicarea rezultatelor
examinarii;

e) sa transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autoritati
publice competente informatia cuprinsi in avertizarea de integritate cu privire la
practicile ilegale ce ameninti interesul public, care au loc in cadrul institutiei tn
care activeaza angajatul, daci acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau
contraventii, cu informarea avertizorului de integritate despre faptul transmiterii
informatiei;

f) sa asigure masurile de protectie a avertizorului de integritate stabilite la
art. 14 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate;

g8) sd tragd la rdspundere disciplinars persoana/persoanele pentru neasigurarea
receptiondrii, inregistrarii si examinirii dezvdluirilor interne a practicilor ilegale ale
angajatilor, pentru necomunicarea rezultatului examinarii avertizdrii de integritate
in termenul legal, precum sI pentru neasigurarea confidentialitatii identitatii
avertizorului de integritate.

6. Ordinul privind desemnarea persoanei responsabile este adus la cunostinta
tuturor angajatilor din cadrul IMSP Institutul Mamei si Copilului contra semnitura.

7. Comunicarea identitdtii autorului dezvaluirii interne persoanei/persoanelor
banuite de practicile ilegale este interzisi.

II. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/INREGISTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE
8. Dezvaluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezviluirilor practicilor ilegale

si al avertizirilor de integritate, tinut de citre angajator (persoana responsabila).
9. Angajatul IMSP Institutul Mamei si Copilului care a facut dezviluirea interns obtine
statutul de avertizor de integritate doar dacs dezvaluirea practicilor ilegale

corespunde conditiilor previzute la art. 11 din Legea nr. 122/2018 privind

avertizorii de integritate.



10. De la data inregistrarii dezvdluirii interne, persoana responsabild examineaz3 si
verificd informatiile prezentate in dezviluirea interni astfel Incat sd garanteze
confidentialitatea identitdtii angajatului care dezvdluie o practici ilegala, 1n
conformitate cu prevederile art. 8 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de
integritate.

11. In cadrul examindrii dezviluirii interne a practicii ilegale, persoana responsabila
poate solicita angajatului care a depus dezviluirea informatii suplimentare i limitele
celor prevdzute la art. 11 alin, (1) din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de
integritate.

12.In cazul in care dezviluirea interni confine elementele constitutive ale unei
contraventii sau infractiuni, angajatorul, in termen de 3 zile, este obligat si transmiti
informatia cuprinsi in dezviluire cu privire la practicile ilegale ce amenintd interesul
public, care au loc in cadrul institutiei, Centruluj National Anticoruptie sau, dupa
caz, unei alte autorititi publice competente.

13. Persoana responsabild informeaz3 imediat angajatorul despre inregistrarea
dezvaluirii, dar nu mai tarziu de urmdtoarea zi lucritoare celei in care a receptinnat
dezvaluirea practicii ilegale.

14.In cazul in care dezvdluirea practicii ilegale vizeazi nemijlocit angajatorul
(conducitorul institutiei), persoana responsabild informeazj despre aceasta
imediat Ministerul Sdndtdtii sau, dupi caz, Centrul National Anticoruptie, precum
si despre pierderea, disparitia sau distrugerea probelor ce confirmd dezviluirea
practicii ilegale.

15.1n cazul tn care informatiile expuse in dezviluirea practicilor ilegale nu se
confirma, persoana responsabild prezintd directorului IMSP Institutul Mamei si
Copilului 0 notd motivati despre cele constatate si rezultatele verificirii, la care se
anexeaza materialele aferente.

16. Nota motivati si materialele aferente anexate se pistreazs timp de 5 ani de la
data emiterii acestora, in conditii care si asigure protejarea informatilor

Impotriva accesului, transmiterii, distrugerii, alterrii sau modificdrii acestora.

I11. MASURILE DE PROTECTIE
17. Orice caz si form3 de rizbunare Impotriva angajatilor IMSP Institutul Mameij si
Copilului se examineazi, urmand a fi stabilitd legitura de cauzalitate (cauzd-efect)
care exista intre dezviluire si tratamentul defavorabil suferit, iIn mod direct sau

indirect, de catre avertizorul de integritate.
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18. Pentru a asigura aplicarea mdsurilor de protectie a avertizorilor, directorul
IMSP Institutul Mamei si Copilului:

a) examineazd solicitirile de protectie ale avertizorilor de integritate prin
completarea formularului de cerere prevazut in anex;

b) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in  vederea fncetiri
razbundrii fmpotriva angajatului, aplicind garantiile stabilite de legislatie pentru
protectia avertizorului de integritate.

19. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvaluire cu buni-credinti nu

este pasibil de rdspundere disciplinars.



Anexanr, 1
la Regulamentul privind procedurile de
examinare si  raportare interni a
dezvéluirilor practicilor ilegale i cadrul
IMSP Institutul Mamei gi Copilului

Formularul dezviluirii interne a practicii ilegale

L Date generale despre angajat

Se completeazi de citre angajat Se completeazi de citre angajator
(persoani responsabila de
examinarea dezvaluirii*)

1. Locul de munci. subdiviziunea in care activeazi, | 1.

functia ocupati

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de |2
muncad _sau  raporturi juridice _contractuale,
civile)
II. Date despre practica ilegala

1. Descrierea practicii ilegale dezviluite 1.

2. Amenintarea/prejudicierea interesului public | 2.

prin practica ilegald (fn ce consts aceasta)

3. Prezentarea  probelor/informatiilor care | 3.

confirmd practica ilegali dezvaluitd sau indicarea

modalitatilor de verificare a informatiei dezviluite




[4. Cu referire la aceastd practics ilegald, ati ficut o dezviluire publica sau o dezviluire

anterioara (transmisi altor autoritati, altor porsoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor
societatii civile si/sau mass-mediei)? (Se indica data, luna, anul si cui a fost transmis3d aceasti
dezvaluire)

Il Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

Semnatura persoanei
Data responsabile

COTOR
Dezvaluirea interna a practicii ilegale este receptionata de catre:

Numadrul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de
integritate

* Se verifica daca dezviluirea intruneste conditiile previzute la art. 11 alin. (1).

**Se completeaza de catre angajator (persoana responsabild de examinarea dezvily irii),
mentionandu-se daca dezviluirea intruneste conditiile previzute la art. 11 alin, (1) si
angajatul este recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Nota: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezviluirea se face in scris

si semnadtura angajatului sunt indicate pe versoul formularului.



Anexanr. 2

Regulamentul
procedurile de examinare si

privind

la

raportare interna a dezvaluirilor

practicilor ilegale tn cadrul IMSP
Institutul Mamei si Copilului

aluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor-de integritate
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Anexa nr. 3
la Regulamentuyl privind
procedurile de examinare si
raportare interni a dezviluirilor
practicilor ilegale tn cadrul IMSP
Institutul Mamei si Copilulii

CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata,
(nume, prenume)

angajat(a) in cadrul

’

(se indicd denumireq entitdatii (orgam’za,rfe.f/fnstftuﬁeij)

detindtor/detinitoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:
[] alin. (2) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;

[ alin. (5) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate

(se indicd denumirea autoritdtii care a acordat statutul de avertizor de integritate)

de la data de , solicit acordarea garantiilor de protectie prevazute la art. 14 din
Legeanr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

in privinta mea au avut loc actiuni de rdzbunare in legdturd cu avertizarea de integritate depuss3,
care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres mdsurile de rdzbunare, precum si numele, prenumele
si functia persoanelor care ay recurs la actiuni de rdzbunare)

In vederea respectarii drepturilor mele si Incetdrii actiunilor de razbunare, solicit aplicarea uneia
sau cumulativ unora dintre urmitoarele garantii:

O transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei sau al
persoanei care intreprinde actiuni de razbunare

(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

pe perioada examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o alt subdiviziune in care
activeazd/subdiviziune care desfasoara 0 activitate conexa

']

(se indicd denumirea entitatii si a subdiviziunii )

O sanctionarea persoanei care a intreprins actiuni de razbunare in legdtura cu avertizarea
de integritate sau dezviluirea practicilor ilegale :

(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

Dsanc;ionarea conducatorului entititii (publice sau private) pentru neasigurarea
masurilor de protectie .
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(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

] anularea sanctiunii disciplinare, constatata de citre angajator sau, dupa caz, de citre

instanta de contencios administratiy, aplicat3 subsemnatului/subsemnatei Ca urmare a unej
dezvaluiri publice ficute cu bund-credint3

]

(se indicd categoria sanctiunii aplicate, institutia care a decis aplicarea si data aplicdrii sancfiunii)

] despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate tn urma razbunarii

de razbunare intreprinse in privinta mea:
1.

(data) (semndturq)

Date de contact:

Localitate: S R
Raion:

Cod postal:
Telefon:
Fax:
E-mail:
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