Ministerul Sanititii al Republicii Moldova
Institutia Medico -Sanitard Publica
Institutul Mamei si Copilului

ORDIN

N, AT din_93.09 . 2025

“Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiilor vacante™

In conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind angajarea prin
concurs a sefilor de subdiviziuni”, aprobat prin ordinul nr.32 din 22.05.2024, in
temeiul art. 10 din Codul Muncii al Republicii Moldova, p.53 lit t) din
Regulamentul IMSP Institutul Mamei si Copilului, aprobat prin ordinul Ministeruluj
Sanatatii al RM nr. 409 din 05.05.2023.

ORDON:

I. Se anunta incepind cu data de  03.02.2025 concurs pentru ocuparea functiilor
vacante (Anexa 1. - textul anuntului):

- Sef sectie hemopatii benigne -1,0 post

- Sef sectie reabilitare medicald si medicina fizica -1,0 post

(89

Se aproba Metodologia de evaluare g candidatilor pentru ocuparea functiei de
conducator a subdiviziunii medicale din Institutia Medico-Sanitara Publica
Institutul Mamei si Copilului (Anexa 2)

3. Serviciul informational si telecomunicatii:
-va asigura plasarea pe panoul de informatie si pagina web a institutiei a
ordinului in cauza.

4. Serviciul resurse umane:

- va asigura receptionarea dosarelor candidatilor in perioada 03.02,2025-
14.02.2025 (responsabil de receptionarea dosarelor - dna Corbu Marina.
specialist resurse umane)

- vaasigura informarea candidatilor, cu prevederile Metodologiei de selectare
prin concurs a candidatilor.

5. Controlul executarii ordinului dat mi-I asum.

Director //// Sergiu Gladun
‘Fﬂlii:

s




Anexa nr. |

la ordinul nr.4% din_@_.igo_(),_ggj

Anunt de recrutare

L. Denumirea si sediul institutiei organizatoare a concursului:
Institutia Medico-Sanitard Publici Institutul Mamei si Copilului mun. Chisinau. str,
Burebista,93

[I. Denumirea si numdrul posturilor pentru care se organizeazdi concursul
- Sefsectie Hemopatii benigne -1.0 post
- Sef'sectie Reabilitare medicali si medicina fizicd -1.0 post

Ill.  Descrierea postului:

® Termenul contractului — nedeterminat

* Tipul contractului — angajat de baza

e Normarea muncii — cu norma deplina

* Program: 7 ore /zi (de regula, 8.00 — 16.00); pauza - 60"

* Concediu anual - 35 zile calendaristice + concedii suplimentare

* Salariu : de la 18538 lei (in dependenta de vechimea de munca) + suplimentul pentru
munca in conditii nocive, titlu stiintific, performante.

* Scopul general al functiei - managementul eficient al subdiviziunii cu scop de
organizare, coordonare si asigurare a asistentei medicale calificate pacientilor.

IV.  La concurs pot candida persoanele care indeplinese urmdatoarele condifii generale si
specifice:
Conditii generale:
I. au cetatenia Republicii Moldova:

2. au cetatenia altor state, domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova:
3. cunosc limba romani scris si vorbit;

4. sunt in capacitate deplina de exercitiu;

2

au starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestati pe

baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile abilitate:

6. nu au fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni, incompatibila cu

exercitarea functiei;

indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;

8. indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechimea
de munca in domeniul medical de cel putin 3 ani.

Conditiile specifice:

I. Studii :

* superioare medicale - licenta si postuniversitare prin rezidentiat, secundariat, cte
specialitatea de profil a subdiviziunii (obtinute in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat. recunoscute si echivalate in
conditiile stabilite de legislatia nationala) — pentru Sef sectie hemopatii benigne

o
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4.

profil pediatric, pentru Sef sectie Reabilitare medicala st medicind fiziea -
profil reabilitare si medicina fizica:

e Categorie de calificare in specialitatea de profil a subdiviziunii

¢ competente in domeniul managementului serviciilor medicale (masterat, cursuri
de instruire, etc)

e Categorie de calificare in domeniului managementului serviciilor medicale
costituie un avantaj

e titlu de Doctor in stiinte in domeniul medical nu este obligatoriu, dar constituie un
avantaj

Experienta profesionali:

* cel putin § ani in functie de medic specialist in profilul subdiviziunii care
candideaza

* experienta in functie manageriala constituic un avantaj;

Cunostinte:

o prevederile legislatiei RM in domeniul sanatatii,

* Codului de etica si dontologic a lucratorului medical

* in domeniul utilizarii calculatorului (Windows, Microsoft Office. World. Exeel,
Power Point)

* cunoasterea sistemelor informationale de evidentd a pactentilor  utilizate in
domeniul medical specific

¢ utilizarea cheitei electronice

Abilitati:

e comunicare eficientd (verbal si scris):

e abilitafi si cunostinte impusc de functic (planificare, oreanizare sl coordonare
a activitatilor)

* analiza si sinteza a informatici:

e gestionare eficientd a situatiilor de criza:

 promtitudine de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:

® exercitarea controlului decizional:

Vo Continutul dosarului de participare la concurs:

D —

- Cerere de Inscriere la concurs, (model 2 Metodologie);
. Copia buletinului de identitate;
. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari

sau instruiri:

. Adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in specialitate — de la anteriorii

angajatori (pentru candidatii din exterior):;

. Cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente pcnale

care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, (model 3 Metodologie):

- Declaratie pe propria raspundere ca este in capacitate deplind de exercitiu (model 4

Metodologie)



VI

VL.

VIl

1)
2)
3)

4)

7. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sinilate corespunzatoare(pentru
candidatii din exterior):

8. Curriculum vitae (model curopass):

9. Copie a certificatului de casatorie sau copii a documentelor care atesta schimbarea
numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele:

10. Referintd sau scrisoare de recomandare de la ultimul loc de lucru in posturi identice

sau similare postului aplicat.
['1. Scrisoare de motivare.
12. O poza personali actuala marimea 3x4.

Data limita de depunere a dosarului:
03 februarie 2025 — 14 februaric 2025 inclusiv. ora 16.30.

Modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin email)

Candidatii depun documentele personal sau e-mail .

Nota: La depunerea dosarului prin e-mail, cererea si declaratiile pe proprie raspundere
se accepta cu semnatura digitald a persoanei; restul actelor, in copii autentificate notarial
se incarca ca fisier separat. Actele pot fi incarcate ca copil simple, cu conditia ca
candidatii vor prezenta cu o zi lucratoare inainte de ziua concursului toate actele n
original pentru autentificare de citre persoana responsabila, in caz contrar, candidatul va
fi descalificat.

La depunerea dosarului personal, actele se prezintd in original, dupa care persoana
responsabila de primirea dosarelor autentifica copiile cu stampila serviciului resurse
umane si le plaseaza in dosar, returnind actele originale titularului.

Numdrul de telefon, adresa electronicd, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.

Telefon de contact:022781431; 022781430

Adresa electronica: serviciulresurse@mama-copilul.md

Adresa : mun. Chisinau, str. Burebista, 93, bloc administrativ (maternitate) et. 4. serviciul
resurse umnane

Persoana responsabila de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarclor -
Marina Corbu, specialist resurse umane.




Anexa nr.2

La ordinul nr. 4/ din 903.9.45

Aprobat

Directoy IMSP IMsiC
42/ Sergiu Gladun

METODOLOGIA
de evaluare a candidatilor pentru ocuparea functiei de conducator a subdiviziunii
medicale din Institutia Medico-Sanitara Publica Institutul Mame; st Copilului

I. Notiuni generale

I. Metodologia de evaluare a candidatilor pentru ocuparea functiei de
conducdtor de subdiviziune medicala in Institutia Medico-Sanitara Public
Institutul Mamei si Copilului (in continuare - Metodologia) este elaborati in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind angajarea prin concurs a
conducatorilor de subdiviziuni medicale in cadrul IMSP Institutul Momei si
Copilului™, aprobat prin ordinul nr.32 din 22.05.2024.

2. Metodologia are drept scop stabilirea mecanismului de evaluare si
selectare a candidatilor pe criterii de cunostine si aptitudini pentru functia la care
candideaza si asigurarea sanselor cgale tuturor candidatilor, selectia fara
prejudecati, prevenirea oriciror interventii politice si a persoanelor influente. firj
admiterea discrimnarii pe baza de sex. \ arsta. nationalitate.

3. LEvaluarea candidatilor se efectueaza in  stricti conformitate cu
reglementarile stabilite in acest sens. asigurandu-se transparenta. obiectivitatea.
corectitudinea si responsabilitatea persoanelor implicate in luarea deciziilor.

4. Evaluarea candidatilor include doua ctape:

[ etapa - evaluarea dosarelor,
[ etapd — proba de interviu in cadrul sedintei comisiei de concurs.

I1. Desfasurarea concursului

5. Concursul, ca procedura de selectare a celui mai potrivit candidat, include
etapele mentionate la pet. 4.

6. Prima etapa, evaluarea dosarelor are loc in cadrul sedinter Comisiel de
concurs, la care secretarul comisiei prezintd dosarele candidatilor. In cazul
necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierca la concurs sau cu
cerinfele specifice, secretarul Comisicei anuntd (prin e-mail sau mesaj telefonic)
despre acest fapt candidatul, acordand-i un termen de 3 zile lucratoare pentru
remedierea situatiei, iar daci candidatul nu remedijaz3 situatia in termenul stabilit,
dosarul candidatului se respinge, comunicandu-i-se acest fapt. Prima etapd sc
finalizeaza cu calificativul ,,Admis” sau ~Respins”. consemnat in procesul verbal
al Comisiei.

7. A doua etapa, interviul are loc in cadrul sedintei Comisiei de concurs.
Data, ora si locatia desfasurdrii interviului se comunica de secretarul Comisiei
fiecdrui candidat care a obtinut calificativul »~Admis” In prima etapd, prin
intermediul unui mesaj telefonic sau e-mail. cel putin cu 24 ore inainte.



8. Interviul, ca ctapa a concursului. are drept scop obtinerca informatiei cu
privire la calitatile profesionale si personale ale candidatului, comportamentul
acestuia in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza.

9. Interviul reprezintd o sesiune de intrebari adresate de catre comisia de
concurs si rdspunsuri oferite de catre candidat si se va efectua in modul urmitor:

- membrii comisiei de concurs vor adresa aceleagi intrebari de baza, aprobate
ex-tempore, tuturor participantilor la concurs:

- membrii comisiei de concurs pot adresa intrebiri pentru clarificarea unor
informatii din dosarul candidatului:

- candidatii nu trebuie sa auda intrebarile adresate pedecesorilor sai;

- hu se vor pune intrebdri referitoare la opiniile sale politice, religie, etnie,
SCX, stare materiald si origine sociala:

- raspunsurile candidatilor se vor consemna succint sub ficcare intrebare din
listd si se vor anexa la dosar.

Interviul poate fi finregistrat audio/video ecu acordul scris al
candidatului. inregistrﬁrile sunt utilizate exclusiv in scopul concursului si sunt
pastrate in conditiile legii.

10. Ca urmare, pentru fiecare candidat intervievat, membrii comisie]
indeplinesc Fisa de evaluare (model).

I'l. Fisa de evaluare se completeaza si se semneazi personal de catre fiecare
membru, pana la finele sedintei si se remite secretarulut Comisiei .

[2. Pentru fiecare criteriu candidatul poate fi evaluat cu 1-10 puncte.
Punctajul se calculeazd ca media aritmetica a punctelor acordate.

I3.Criteriile de evaluare pentru proba de interviu sunt urmitoarele:

I abilitati de comunicare (aprecierea se face in haza prezentarii la interviu):

2. abilitag i cunostinge impuse  de lunctic (aprecierea se lace in baza
raspunsurilor la intrebari) :
3. capacitatea de analiza si sinteza (aprecierea se face in baza raspunsurilor la
intrebari):
4. motivatia candidatului (aprecicrea se face in baza raspunsurtlor la intrebari):
5. comportamentul in situatiile de criza (aprecicrea s¢ lace in baza
raspunsurilor la intrebiri):
6. capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora (aprecierea se
face in baza raspunsurilor la intrebari);
7. exercitarea controlului decizional (aprecierea se face in baza raspunsurilor la
intrebari):

8. capacilatea manageriala (aprecierca se face in baza raspunsurilor la
intrebarile pentru criteriile 2-7).

[1l. Departajarea candidatilor

14, Dupa intervievarea tuturor candidatilor si completarea Fiselor de
evaluare, Secretarul Comisici completeaza tabelul generalizat de inregistrare a
rezultatelor concursului.

|5.Punctajul final a candidatului se calculeazd ca media aritmetica a
punctelor acordate de fiecare membru al Comisiei si se inscrie in procesul-verbal.

16. In baza punctajului final al candidatilor se intocmeste lista finala a
participantilor la concurs, in ordine descrescatoare.



17. Invingator la concurs sc considerd candidatul care a acumulat cel mai
mare punctaj.

18. In cazul acumulari; de caue candidati a unui numar cgal de puncte.
comisia de concurs va examina suplimentar documentele acestora din dosarele de
concurs stabilind avantajele.

19. Drept avantaj poate fi considerata experienta in domeniu, studii graduale
in domeniul cerut postului, grad stiintific in domeniu medical sau managerial,
Pentru avantajul determinat, Comisia acords candidatului cate 1 punct, in baza
cdrora va fi efectuatd departajarea candidatilor.

20. In cazul in care este un singur candidat, pentru a promova concursul
acesta va trebui sd acumuleze numarul minim de 60 puncte.

IV. Decizia Comisiei de concurs

21. Generalizarea rezultatelor concursuluj:

a. completarea tabelului gencralizat  de inregistrare  a  rezultatelor
concursului;

b. discutarea rezultatelor concursului. votul Comisiei. completarea si
intocmirea listei candidatilor care au promovat concursul, in ordine
descrescatoare;

¢. comunicarea candidatilor despre rezultatele concursului.

21. Sedinta Comisiei de concurs pentru luarea deciziei are loc indata dupa
finalizarea etapei de interviu si se considerd deliberativa in cazul prezentei tuturor
membrilor Comisiei, inclusiv presedintele.

22. Decizia Comisiei vizand rezultatele concursului se adoptd prin vot
deschis cu simpla majoritate in lipsa participantilor la concurs. In caz de egalitate a
voturilor membrilor Comisiei. opinia presedintelui Comisiei este decisiy a.

23. Decizia Comisiei de concurs este inclusa in procesul-verbal al sedintei
Comisiei de concurs, care se intocmeste in termen de 2 zile lucratoare din data
desfasurarii sedintei si se semneaza de cate toti membrii Comisiei.

24. Fiecare membru al Comisiei este in drept sa anexeze la procesul-verbal
opinia separata.

25. Dupa semnarea procesului-verbal al Comisici de concurs, etapa
concursului se considera finalizata.

26. Secretarul Comisiei de concurs va comunica candidatilor rezultatele
concursului stipulate in procesul-verbal in termen de 24 ore de Ig semnarea
acestuia (prin posta electronica ).

27. Extrasul din procesul-verbal al Comisici de concurs cu privire la
punctajul acumulat de candidati si castigétorul desemnat se va plasa pe pagina
Web a Institutiei si se va afisa pe avizierul institutiei de citre subdiviziunea resurse
umane.



V. Modul de inaintare a contestatiilor

28. Concomitent cu aprobarca componenter Comisici de concurs, pentru a
elucida contestatiile candidatilor cu referire la desfisurarea concursului, se
instituie Comisia de examinare a contestatiilor,

29. Comisia de examinare a contestatiilor se instituie din presedinte si 2
membri.

30. Presedintele si membrii Comisiei de examinare a contestatiilor nu pot fi
membri ai Comisiei de concurs. ‘

31. Comisia de examinare a contestatiilor activeaza din momentul inceperii
concursului pana la expirarea termenului de depunere si examinare a contestatiilor.

32. Se considerd contestare dezacordul candidatilor cu referire la
desfasurarea concursului. Contestarile se depun in cancelaria institutiei in scris. nu
mai tirziu de 24 de ore de la momentul informarii candidatului despre rezultatele
concursului (mesajul electronic).

33. Comisia examineaza cererea de contestare a candidatului Sl se expune
asupra corectitudinii aplicarii Regulamentului de concurs. a Metodologiei de
desfasurare a acestuia si prezinta concluziile sale directorului institutiei prin
proces-verbal semnat de toti membrii comisiei.

34. Deciziile Comisiei de examinare a contestatiilor sunt definitive si se
comunicd candidatului in termen de 2 zile lucratoare de la momentul inregistrarii
cererii de contestare. In cazul in care candidatul nu este de acord cu decizia
Comisiei, ea poate fi contestata in instanta de judecata, conform legislatiei in
vigoare,

-

V1. Dispozitii finale

35. Toata procedura de realizare a concursului se documenteazi. |.a
finalizarea concursului, serviciul resurse umane primeste toate documentele
comisiei de concurs si le pastreaza timp de un an.

36. Institutia este in drept sa anuleze si sa anunte concurs repetat, in
urmétoarele cazuri:

- rezultatele concursului nu permit determinarea candidatilor corespunzatori;

- candidatul castigator, din motive neintemeiate, nu s-a prezentat timp de §
zile lucrdtoare pentru incheierea contractului de munca sau acesta a refuzat (In
scris) de a fi angajat.

37. In cazul in care candidatul castigdtor, din motive neintemeiate, nu s-a
prezentat pentru incheierea contractului de munca sau a refuzat de a fi angajat.
postul urmeaza a fi propus urmatorului candidat din lista participantilor, care a
acumulat minim 60 puncte.

38. Informatia despre candidati este confidentiala si accesibila doar pentru
personalul implicat in desfasurarea concursului.



IMSP INSTITUTUL MAME] S1 COPILULUI

Comisia de concurs pentru suplinirea functici vacante
de

FISA DE EVALUARE
(1-80 puncte)

Inumule candidatulun )

Model 1

SR R _ Criterii T Punete
l. | Abilititi de comunicare :
| Excelent(10)
‘ Bine (8-9) |
| Satisfacator (6-7)
| Insuficient (1-3)
2, Abilitati si cunostinte impuse de functie
| Excelent(10)
I Bine (8-9) '
Satisfacator (6-7)
Insuficient (1-5) o~ S Sy 4 RN
79 Capacitatea de analizi si sintezi
Excelent( 10)
| | Bine (8-9) .
Satisfacator (6-7)
Insuficient (1-3) , |
4, | Motivatia candidatului
Excelent(10)
Bine (8-9)
| Satisfacator (6-7)
Insuficient (1-3) - — = B = o il e
5 Comportamentul in situatiile de crizi .
! | Excelent(10)
| Bine (8-9)
Satisfacator (6-7)
L suficiencles) B =
0. Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora
Excelent( 10)
Bine (8-9) |
Satisfacator (6-7)
| Insuficiem -y 0 A -
'_7. I Exercitarea controlului decizional
I Excelent(10)
Bine (8-9)
Satistacator (6-7)
1T . B
8. Capacitatea manageriala

Nota finala a evaluarii candidatului

! Excelent(10)
Bine (8-9)
Satisfacator (6-7)
. Insuficient (1-5)

criterii,

Rezultat final

EVALUATOR

se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cele §

nume. prenume suimmilurg

data



Model 2

Domnului Sergiu Gladun
Director al IMSP Institutul Mamei si Copilului

Cerere

Subsemnatul (a) - - puagennn, =, 1=
solicit sd fiu admis pentru participare la concurs pentru functia vacantd de

Cu prevederile Regulamentului privind angajarea prin concurs  si
Metodologiei de evaluare a candidatilor pentru ocuparea functici de sef de
subdiviziune in IMSP Institutul Mamei si Copilului sunt cunoscut.

Continutul dosarului anexat:

|'
i

|
|
|
|
|
|
|
J
|

e Lo o —

S 20 ol O

Contacte:
Adresa de domiciliu

teleton mobil:
e-mail:

data : semnatury



Model 3

DECLARATIE

Eu,

nme prenume

declar pe propria raspundere ci nu am antecedente penale, care si md fuce
incompatibil cu functia pentru care candidez. In caz de promovare a concursului
ma oblig sa completez dosarul de angajare cu cazierul judiciar in termen de 5 zile
calendaristice de la data la care am fost declarat invingdtor, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de nunire.

data semndturg

DECLARATIE

Eu,

nume, prenunme

declar pe propria riaspundere ci asupra mea nu s-a instituit nici o

masura de ocrotire judiciarai.

data semndtura



