Aprobat de Guvernul Republicii Anexanr. 1
Moldova prin Conventia colectiva la Contractul colectiv de
(nivel national) nr.4/2005 munca (nivel de unitate)
pe anii 2026-2030

INSTITUTIA MEDICO-SANITARA
PUBLICA INSTITUTUL

MAMEI SI COPILULUI

OBHECTBEHHOE MEJIUKO-
CAHUTAPHOE YYPEX/JEHUE
NHCTUTYT MATEPU U PEBEHKA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.
Chisinau

TITLUL I: DISPOZITII GENERALE

1. Partile contractului:

Institutia Medico-Sanitara Publicd Institutul Mamei si Copilului (IMSP IMsiC), in persoana
directorului Sergiu Gladun, denumit in continuare ,,Angajator”, care actioneaza in baza Regulamentului
IMSP IMsiC, pe de o parte si dnul/dna . ndscut(d) pe data de

(Numele, prenumele)
, BL. __ Ne , cliberat la data de of. , domiciliat(a) in
., numit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de altd parte,
conducindu-se de prevederile Codului Muncii al RM, au incheiat prezentul contract individual de munca:
2. Durata contractului:

(nedeterminatd, determinata cu indicarea termenului indicat de parti si data inceperii lucrului )

3. Munca este:

(de baza, prin cumul)

4. Salariatul: este angajat in functie de
(se indica functia conform statelor de personal)

5. Locul de munca:
(subdiviziunea , sectia , serviciul — conform statelor de personal)

6. Perioada de proba (daca partile au convenit) _ nu este
(termenul concret)

7. Riscurile specifice lucrului indeplinit:
(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sanatate si viata)

8. Obligatiile salariatului:

a) sa-si Indeplineascd constiincios obligatiunile de muncd, in conformitate cu fisa postului, pentru care a
fost angajat,precum si normele de munca

b) sa respecte disciplina muncii si Regulamentul intern, sa execute ordinele si dispozitiile Angajatorului.

c) sapoarte in permanentd asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator.

d) sa respecte normele morale, etice si deontologice 1n relatiile cu colegii si alte persoane.

e) sarespecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati.

g) sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol sporit pentru viata si sdndtatea oamenilor sau patrimoniului institutiei.

h) Sa treaca control medical anual obligatoriu (pentru anumite categorii de salariati) in termenii prevazuti
de administratie.

1) Sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul

j) Sarespecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati.
(s.a. conform art. 9 alin. 2 din Codul muncii al RM)

k) Sa indeplineasca alte obligatii in conformitate cu fisa postului detinut.

9. Obligatiile angajatorului:
a) sarespecte clauzele prezentului contract;



b) sd acorde Salariatului un loc de munca prevazuti de prezentul contract cu conditii de munca
corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii §$i  mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munci;
c) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare, la promovare in serviciu,
fara nici un fel de discriminare.
d) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitafii muncii, de sanctionare si de concediere
e) sa intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca
f) sa asigure conditii egale pentru femei si barbati de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiare
g) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor
h) sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egald in termenele stabilite de Codul muncii,
Contractul colectiv de munca si de prezentul Contract individual de munca;

1) sa efectueze asigurarea social-obligatorie a Salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare
prin defalcarea primelor de asigurare sociala si medicald obligatorie in marimea si modul stabilit de
lege. (s.a. conform art. 10 alin. 1 din Codul muncii al RM)

j) saindeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective,

de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca.

10. Drepturile salariatului:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca in conditiile
stabilite de Codul muncii si alte acte normative;

b) la un loc de munca, conform functiei pentru care a fost angajat, cu conditii de munca sigure si
nepericuloase pentru viata si sanatate

c) la achitarea la timp si integrala a salariului in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

d) la asigurarea sociala si medicala obligatorie;

e) la odihna asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de
munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucrdtoare, a concediilor anuale platite.

f) la formarea profesionald, reciclare si perfectionare in conformitate cu Codul muncii, alte acte
normative, in limita bugetului IMSP IMC;

g) la aparare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;(s.a, conform art. 9 alin. 1 din Codul muncii al RM)

h) alte drepturi -

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Drepturile angajatorului:

a) sa incheie, s modifice, sd suspende si sa desfaca contractul individual de munca in conditiile stabilite
de Codul muncii si alte acte normative in vigoare;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului;

c) sastimuleze Salariatul pentru munca constiincioasa si eficientd conform Contractului colectiv de munca
si in limita bugetului IMSP IMC;

d) sa atraga Salariatul la raspundere disciplinara si materiala;

e) alte drepturi -

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
12. Conditiile de retribuire a muncii:

Salariul de functie conditii nocive Sefie alte sporuri
Spor pentru performante individuale, minim 15% din salariul tarifar/de functie, in dependenta de rezultatele lunare de evaluare.

Total salariul de functie

(cu litere: salariul functiei, suplimentele,sporurile, adaosurile, inclusiv pentru munca prestata in conditiile grele, vatamatoare si/sau periculoase)
(valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati n sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia
colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncad).

12! De mirimea salariului stabilit depinde: mirimea indemnizatiei de concediu; mirimea indemnizatiei
pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale; marimea indemnizatiei de
concediere; marimea ajutorului de somaj; marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime In munca sau
pensiei de invaliditate.

Plata salariului se va efectua: prin viramentul mijloacelor banesti la cardul bancar sau in numerar de la casieria institugiei.



13. Regimul de munca si de odihna:

13! Concediile anuale: durata concediului de odihni anual la momentul angajirii:
a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice;
b) concediul de odihna anual suplimentar _ zile calendaristice(conform contractului colectiv de munca)
c¢) concediul de odihna anual suplimentar pentru membrii de sindicat conform prevederilor din
contractul colectiv (nivel unitate), daca sint indeplinite conditiile prevazute in CCM.

14. Conditiile de asigurare sociala: in marime prevazuta de legislatia in vigoare

15. Conditiile de asigurare medicala: Tn marime prevazuta de legislatia in vigoare

16. Clauze specifice(daca partile au convenit):
(mobilitatea, confidentialitatea, nlesniri, avantaje, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

TITLULII: MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Orice clauza a prezentului contract poate fi modificatd 1in conditiile legii, numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte componenta a acestuia.

2. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul Muncii.

3. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara
consimtdmintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.

TITLUL III: SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii).

TITLUL IV: INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate inceta:
a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
c) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).
2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in cazul
aparitiei si aplicarii temeiurilor de Incetare a prezentului contract.

TITLUL V: DISPOZITII FINALE

1. Prezentul contract este perfectat si semnat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte, avind
aceeasi putere juridica.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul
muncii si alte acte normative, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Litigiile cu privire la onorarea necorespunzatoare a obligatiunilor prezentului contract, precum si a
oricarei clauze, pot fi solutionate pe cale amiabild sau judiciara, conform procedurii prevazute de Codul
muncii §i Codului de procedura civila al RM.

Rechizitele si adresele partilor:

ANGAJATOR SALARIAT
IMSP Institutul Mamei si Copilului
mun. Chisinau str. Burebista 93 (viza de resedinta)
c/f 1003600151643 IDNP:
Director /
semnatura (nume, prenume)

L.S






