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INSTITUŢIA MEDICO-SANITARĂ 

PUBLICĂ INSTITUTUL  

MAMEI ŞI  COPILULUI 
 

ОБЩЕСТВЕННОЕ МЕДИКО-

CАНИТАРНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ИНСТИТУТ МАТЕРИ И РЕБЕНКА 

  

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ Nr. _________ 

_____________          Chişinău 
 

TITLUL I:       DISPOZIŢII GENERALE 
 

1. Părţile contractului: 

       Instituţia Medico-Sanitară Publică Institutul Mamei şi Copilului (IMSP IMșiC), în persoana  

directorului Sergiu Gladun, denumit în continuare „Angajator”, care acţionează în baza Regulamentului 

IMSP IMșiC,  pe de o parte şi dnul/dna ________________________, născut(ă)  pe data de  
                                                   (N ume le ,  p re nume le )  

_________ ,  B.I. __  № ___________, eliberat la data de ___________ of. ____, domiciliat(ă) în 

___________________________________________, numit(ă) în continuare „Salariat”, pe de altă parte, 

conducîndu-se de prevederile Codului Muncii al RM, au încheiat prezentul contract individual de muncă: 

2.  Durata contractului: ________________________________________________________ 

(nedeterminată, determinată cu indicarea termenului indicat de părţi şi data  începerii lucrului ) 

3.  Munca este: ______________________________ 
          (de bază, prin cumul) 

4.  Salariatul: este angajat în funcţie de ___________________________________________________ 
(se indică funcţia conform statelor de personal) 

5.  Locul de muncă: __________________________________________________________________ 
(subdiviziunea , secţia , serviciul – conform statelor de personal) 

 

6.  Perioada   de   probă (dacă părţile au convenit)      nu este       . 
(termenul concret) 

7.  Riscurile specifice lucrului îndeplinit: ________________________________________________ 
                                                                                  (munca în condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase, cu risc pentru sănătate şi viaţă) 

8.  Obligaţiile salariatului: 

a) să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiunile de muncă, în conformitate cu fişa postului, pentru care a 

fost angajat,precum şi normele de muncă 

b) să respecte disciplina muncii şi Regulamentul intern,  să execute ordinele şi dispoziţiile Angajatorului. 

c) să poarte în permanenţă asupra sa permisul nominal de acces la locul de muncă, acordat de angajator. 

d) să respecte normele morale, etice şi deontologice în relaţiile cu colegii şi alte persoane. 

e) să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii; 

f) să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi. 

g) să informeze de îndată Angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă 

pericol sporit pentru viaţa şi sănătatea oamenilor sau patrimoniului instituţiei. 

h) Să treacă control medical anual obligatoriu (pentru anumite categorii de salariaţi) în termenii prevăzuţi 

de administraţie. 

i) Să manifeste un comportament nediscriminatoriu în raport cu  ceilalţi salariaţi şi cu angajatorul 

j) Să respecte dreptul la demnitate în muncă al celorlalţi salariaţi. 

(ş.a. conform art. 9 alin. 2 din Codul muncii al RM) 

k)   Să îndeplinească alte obligații în conformitate cu fișa postului deținut. 
 

9.  Obligaţiile  angajatorului: 

a) să respecte clauzele prezentului contract; 



b) să acorde Salariatului un loc de muncă prevăzută de prezentul contract cu condiţii de muncă 

corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii şi   mijloace necesare pentru îndeplinirea 

obligaţiilor de muncă; 

c) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament tuturor persoanelor la angajare, la promovare în serviciu, 

fără nici un fel de discriminare. 

d) să aplice aceleaşi criterii de evaluare a calităţii  muncii , de sancţionare şi de concediere 

e) să întreprindă măsuri de prevenire a hărţuirii sexuale la locul de muncă 

f) să asigure condiţii egale pentru femei şi bărbaţi de îmbinare a obligaţiilor de  serviciu cu cele familiare 

g) să asigure respectarea demnităţii în muncă a salariaţilor 

h) să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală în termenele stabilite de Codul muncii, 

Contractul colectiv de muncă şi de prezentul Contract individual de muncă; 

i) să efectueze asigurarea social-obligatorie a Salariatului în modul prevăzut de legislaţia în vigoare 

     prin defalcarea primelor de asigurare socială şi medicală obligatorie în mărimea şi modul stabilit de 

lege. (ş.a. conform art. 10 alin. 1 din Codul muncii al RM) 

j)   să îndeplinească alte obligații stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convențiile  colective, 

de contractul colectiv de muncă și prezentul Contract individual de muncă. 
 

10.  Drepturile salariatului: 

a) la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă în condiţiile 

stabilite de Codul muncii şi alte acte normative; 

b) la un loc de muncă, conform funcţiei pentru care a fost angajat, cu condiţii de muncă sigure şi 

nepericuloase pentru viaţă şi sănătate 

c) la achitarea la timp şi integrală a salariului în corespundere cu  calificarea sa, cu complexitatea, 

cantitatea şi calitatea lucrului efectuat. 

d) la asigurarea socială şi medicală obligatorie; 

e) la odihnă asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de 

muncă pentru unele profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare 

nelucrătoare, a concediilor anuale plătite. 

f) la formarea profesională, reciclare şi perfecţionare în conformitate cu Codul muncii, alte acte 

normative, în limita bugetului IMSP IMC; 

g) la apărare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale 

legitime;(ş.a, conform  art. 9 alin. 1 din Codul muncii al RM) 

h) alte drepturi -____________________________________________________________________ 
(se specifică drepturile suplimentare negociate de părți) 

 

11.  Drepturile angajatorului: 

a) să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractul individual de muncă în condiţiile stabilite 

de Codul muncii şi alte acte normative în vigoare; 

b) să ceară Salariatului îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă 

de bunurile angajatorului; 

c) să stimuleze Salariatul pentru munca conştiincioasă şi eficientă conform Contractului colectiv de muncă 

şi în limita bugetului IMSP IMC; 

d) sa atragă Salariatul la răspundere disciplinară şi materială; 

e) alte drepturi -______________________________________________________________________ 
(se specifică drepturile suplimentare negociate de părți) 

12. Condiţiile de retribuire a muncii:  

      Salariul de funcție   ______      condiţii nocive   ________    Șefie             alte sporuri    _______  
Spor pentru performanțe individuale, minim 15% din salariul tarifar/de funcție, în dependență de rezultatele lunare de evaluare. 

     Total salariul de functie  _______________________________    . 

___ ___________________________________________________________________________ 
     (cu litere:  salariul funcţiei, suplimentele,sporurile, adaosurile, inclusiv pentru munca prestată în condiţiile grele, vătămătoare şi/sau periculoase) 

(valoarea minimă obligatorie a retribuției muncii pentru munca prestată de salariați în sectorul real nu poate fi mai mică decît cuantumul minim 

garantat al salariului în sectorul real stabilit de Guvern sau, după caz, decît salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit în Convenția 

colectivă de nivel ramural sau în Contractul colectiv de muncă). 
 

121 . De mărimea salariului stabilit depinde: mărimea indemnizaţiei de concediu; mărimea indemnizaţiei 

pentru incapacitate temporară de muncă şi altor prestaţii de asigurări sociale; mărimea indemnizaţiei de 

concediere; mărimea ajutorului de şomaj; mărimea pensiei pentru limită de vîrstă, vechime în muncă sau 

pensiei de invaliditate. 
 

Plata salariului se va efectua: prin viramentul mijloacelor băneşti la cardul bancar sau în numerar de la casieria instituţiei. 



 

13. Regimul de muncă şi de odihnă: ____________________________________________________ 

 

131 Concediile anuale: durata concediului de odihnă anual la momentul angajării: 

      a) concediul de odihnă anual 28 zile calendaristice; 

      b) concediul de odihnă anual suplimentar _ zile calendaristice(conform contractului colectiv de muncă)         

      c) concediul de odihnă anual suplimentar pentru membrii de sindicat conform prevederilor din   

          contractul colectiv (nivel unitate), dacă sînt îndeplinite  condițiile prevăzute în CCM.  
 

14. Condiţiile de asigurare socială: în mărime prevăzută de legislaţia în vigoare 

 

15. Condiţiile de asigurare medicală: în mărime prevăzută de legislaţia în vigoare 
 

16. Clauze specifice(dacă părțile au convenit): .       __________________________ 
(mobilitatea, confidențialitatea, înlesniri, avantaje, alte clauze care nu contravin legislației în vigoare) 

 

TITLUL II :    MODIFICAREA CONTRАCTULUI 

1. Orice clauză a prezentului contract poate fi modificată  în condiţiile legii, numai printr-un acord  

suplimentar semnat de părţi, care se anexează la contract şi este parte componentă a acestuia. 

2. Locul de muncă al salariatului poate fi schimbat temporar de către angajator prin deplasarea în interes 

de serviciu sau detașarea la alt loc de muncă în conformitate cu art.70 și 71 din Codul Muncii. 

3. În cazul apariției unei situații prevăzute de art.104 alin.(2) lit.a) și b) din Codul muncii, angajatorul 

poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lună, locul și specificul muncii salariatului fără 

consimțămîntul acestuia  și fără operarea modificărilor respective în prezentul Contract individual de 

muncă. 
 

TITLUL III:    SUSPENDAREA CONTRACTULUI 

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni: 

a) în circumstanţe ce nu depind de  voinţa părţilor (art.76 din Codul muncii); 

b) prin acordul părţilor (art.77 din Codul muncii); 

c) la iniţiativa uneia din părţi (art.78 din Codul muncii). 

 

TITLUL IV:  ÎNCETAREA CONTRACTULUI 

1. Prezentul contract poate înceta: 

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor (art.82, 305 şi 310 din Codul muncii); 

b) la iniţiativa salariatului (art.85 din Codul muncii); 

c) la iniţiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).   

2. Părţile se obligă să respecte strict prevederile Codului muncii şi altor acte normative de muncă în cazul 

apariţiei şi aplicării temeiurilor de încetare a prezentului contract. 

 

TITLUL V:   DISPOZIŢII FINALE 

1. Prezentul contract este perfectat şi semnat în două exemplare, cîte unul pentru fiecare parte, avînd 

aceeaşi putere juridică. 

2. Părţile poartă răspundere pentru nerespectarea condiţiilor prezentului contract în conformitate cu Codul 
muncii şi alte acte normative, contractul colectiv de muncă şi prezentul contract. 

3. Litigiile cu privire la onorarea necorespunzătoare a obligaţiunilor prezentului contract, precum şi a 

oricărei clauze, pot fi soluţionate pe cale amiabilă sau judiciară, conform procedurii prevăzute de Codul 

muncii şi Codului de procedură civilă al RM. 
 

Rechizitele şi adresele părţilor: 

 

ANGAJATOR                    SALARIAT 
  
 IMSP Institutul Mamei şi Copilului 

 
 

 

   _________________________________ 

      mun. Chişinău str. Burebista 93                       (viza de reşedinţă) 

         c/f    1003600151643           IDNP: ____________________ 
   

Director___________       ___________/ ____________________ 
          semnătura                         (nume, prenume) 

                      L.Ş   



 

 


