Anexa nr. 4 la Contractul Colectivde Munci pentru anii 2026-2030(nivel de unitate)

Unitatea : IMSP Institutul Mamei si Copilului Aprobat:
Subdiviziunea: Sectia........ Director IMSP IM si C
Perioada: Luna, anul........
Coordonat:
Presedintele OSPA din IMSP IMsi C
TABEL sau GRAFIC DE EVIDENIA A TIMPULUI DE MUNCA
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1 de bazd
cumul
Sef sectie inlocuire
nopti
2 de baza
cumul
Medic inlocuire
nopti
3 de baza
cumul
Asist. super. inlocuire
nopti
de baza
cumul
Asist. med. inlocuire
nopti
de baza
cumul
Econoama inlocuire
nopti
de baza
cumul
Inferm inlocuire
nopti
As. medical superior(p ) Sef subdiviziune Sectia economico- financiari Resurse Umane Asistent medical/moasa principala Sef departament Vicedirector medical
Abrevieri:
Ls -zile libere cu mentinerea salariului
Ln -zile libere fird mentinerea salariului Cs - concediu de studii E - desfacerea contractului, concediere
C - conc de odihna anual platit sau neplatit, concedii suplimentare Cm - concediu medical, inclusiv prenatal si postnatal A - absente nemotivate
Cc - concediu pentru ingrijirea copilului pini la 3-4 ani/ paternal P-toate tipurile de instruire (perfectionare, specializare, conferinte, ateliere, etc) D- deplasare
Cn - concediu neplatit St - somaj tehnic
Sp - perioada de suspendare a contractului individual de muncd St - stationare




