Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
Institutia Medico-Sanitars Publica
Institutul Mamei si Copilului

ORDIN
mun. Chisiniu

Nr. 69 din O4. 40 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
$i functionare a Comitetului de Bioetica si Deontologie
al IMSP Institutul Mamei si Copilului

in scopul realizarii prevederilor Legii ocrotirii sandtdtii nr. 411-X111 din 28.03.1995, Legii cu
privire la drepturile i responsabilitatile pacientului nr. 263 din 27.10.2005, Legii cu privire Ig
exercitarea profesiunii de medic nr. 264 din 27.10.2005, Hotérarii de Guvern cu privire la aprobarea
Codului deontologic al lucratorului medical si farmacistului nr. 192 din 24.03.2017, Regulamentului
de organizare gi functionare a IMSP IMC,

ORDON:

1. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de Bioeticg si
Deontologie al IMSP Institutul Mamei si Copilului (se anexeazi).
2. Se aproba componenta Comitetului de bioetics si deontologie dupa cum urmeaza:
Presedinte — Piun Grigore, serful Sectiei consultative copii
Secretar — Lesnic Natalia, sefd a Serviciului comunicare $i cancelarie
Membrii:
©  Ambros Igor, vicedirector medical.
O Scarevnea Victor, presedinte comitet sindical (OSPA).
o Duducal Svetlana, sefa Serviciul asistenti sociala si psihologica.
© Bajura Elena, sefi Serviciul resurse umane,
© Vasiloi Djulieta, sefd Serviciul juridic.
o Turcanu Viorica, asistent medicala sefa.
o Abdurahmanova Zinaida, asistenta medical principala
3. Prevederile prezentului ordin vor fi aduse la cunostinta membrilor comitetuluj de citre
Serviciul comunicare si cancelarie.
4. Se abroga ordinul nr. 50 din 08.04.2022 ,.Cu privire la modificarea componentei Comisiej
de Etica §i Regulamentuluj de functionare a Comisiej de Etica (Bioetica)”

5. Controlul executrii prezentului ordin mi-I asum.

D_' ector Sergiu GLADUN




Aprobat

prin ordinul nr.6 9 din 0Y.10. 2Y

Regulamentul de organizare si functionare
a Comitetului de Bioetici si Deontologie

al IMSP Institutul Mamei si Copilului

Chisinau, 2024



L. Dispozitii generale

1. Comitetul de Bioeticy si Deontologie, in continuare (Comitetul), reprezinti o
subdiviziune a IMSP Institutul Mamei si Copilului (in continuare IMSP IMCQ).

2. Comitetul reprezint3 un organ colegial si este constituit in vederea garantirij punerii
In valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in cadrul institutiei.

3. In activitatea sa Comitetul se conduce de legislatia Republicii Moldova (Constitutia
Republici Moldova, Legea cu privire I3 ocrotirea sanititii, Legea cu privire la drepturile si
responsabilitdtile pacientului, Legea cu privire la exercitarea profesiuni de medic, Legea cu
privire accesul la informatie, ordinile siinstructiunile aprobate de Ministerul Sanatatii, precum
si Regulamentul IMSP Institutul Mamej si Copilului), Codul deontologic al lucritoruluj medical
si farmacistului, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 192 din 24.03.2017.

4. Tn activitatea sa Comitetul s va conduce de urmatoarele principii:

a) principiul colaborarii;

b) principiul responsabilitatii;

¢) principiul respectiri demnitdtii umane;

d) principiul respectdrii deontologiei si bioeticii;
e) principiul respectirii conflictului de interese;
f) principiul echitatii;

g) principiul confidentialitatii si protectiei datelor cu caracter personal.

II. Atributii si responsabilitati
5. Comitetul are urmatoarele atributii de bazs:
5.1. examinarea aspectelor etice ale actului medical si ingrijirii pacientilor in scopul
imbunatatirii calitatii serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei;
5.2. identificarea si examinarea sesizirilor sau conflictelor de ordin moral sj
deontologic in activitatea institutiei la solicitarea administratiei, a membrilor
colectivului, a pacientilor sau a rudelor acestora, a ONG-lor, a altor institutii sau
membrilor Comitetului;

5.3. Tnaintarea sesizdrilor ce privesc pldtile informale ale pacientilor citre personaluyl




organele abilitate (CNA, PA), in cazul in care persoanele competente nu ay sesizat
organele conform atributiilor de serviciuy;
5.4. analiza, cu scopul de a determina existenfa unui incident de eticy sau a unej
vulnerabilititi etice, in spetad:
a) cazurile de incilcare a principiilor morale say deontologice n relatia pacient -
personal medico-sanitar st auxiliar din cadrul institutiei;
b) incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar;
¢) abuzuri sdvarsite de citre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar;

d) nerespectarea demnitatii umane;

5.7. promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al institutiei;
5.8. formularea si Tnaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor

de incidente etice;

acestora;
5.10. analiza vulnerabilititii etice si de integritate, analiza situatiei respectirij

drepturilor pacientilor, precum si oferirea unui aviz consultatiy pentru fiecare studiy

clinic desfasurat in cadrul institutiei;

5.11. oferirea, Ia cerere, consilierii deontologice pacien;ilor/reprezentan;ilor legali,

personalului medico-sanitar si auxiliar;

5.12. examinarea cazurilor de Incdlcare, de citre personalul medical, a normelor eticij
medicale, cu emiterea recomandarilor;

5.13. examinarea cazurilor de fncilcare a disciplinii muncii de cdtre angajatii
institutiei.

6. Comitetul este responsabil pentru:

- Monitorizarea respectirij eticii fn efectuarea cercetdrilor stiintifice in cadrul

institutiei;



promovarea valorilor bioetico-deontologice de bazd fn activitatea institutiei
medicale;

asigurarea confidentialititii tuturor persoanelor implicate in dezbaterile etico-
deontologice;

asigurarea principiului echitatii, justetei si corectitudinii in relatia personal-medical-
pacient;

respectarea si promovarea drepturilor si responsabilitatilor personalulyj medical si
ale pacientilor;

elaborarea recomandirilor si propunerea politicilor adecvate pentru imbunititirea
calitatii serviciilor medicale prestate de institutie, stabilirea unui feed-back cu

Societatea si sursele mass-media prin promovarea imaginii institutiei,

IIl. Drepturile si obligatiunile membrilor Comitetului

- Membrii Comitetului au urmatoarele obligatiuni:

- Ssdrespecte Regulamentul Comitetului;

- sd participe activ la sedintele Comitetului, la rezolvarea situatiilor complicate de
ordin moral din institutie,

- sarespecte indicatiile Presedintelui Comitetului ;

- sd realizeze efectiv si in termen sarcinile atribuite de citre Presedintele
Comitetului.

- Membrii Comitetuluj au urmatoarele drepturi:

sd dispuni de orice informatie referitoare la activitatea Comitetului:

sd solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile institutiei informatii si alte

documete relevante exercitarii obligatiunilor ce e revin;

anterioare ale administratiei;

sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminarii, mese rotunde éte,
organizate fn Republica Moldova si in alte tdri, cu tematicji relevantd pentry

domeniul de activitate;

sa initieze activitati de instruire g colectivului institutiei medicale in domeniul

bioetico-deontologic;



imaginea institutiei;
- sdfie rémunerati suplimentar pentry activitatea desfisuratj.

9. Drepturile de membru a] Comitetului pot fi exercitate prin reprezentare, dar nu pot fi

transmise unor persoane terte.

IV. Componenta si structura Comitetuluij

10. Comitetul este format din 9 membri, numiti prin ordin de citre Directorul
institutiei din randul personalului medical si nemedica] al institutiei.

11. Componenta Comitetului este aprobata prin ordinul directorului IMSP IMC, pe un
termen de 5 ani.

12. La plecarea unor membri ai Comitetului, acestia vor fi fnlocuiti cu persoane din
functiile respective, prin ordin distinct,

13. Membru al Comitetului poate fi orice angajat al IMSP IMC care dj dovadi de
integritate, recunoagte si sustine misiunea Comitetului, este un exemplu in respectarea
drepturilor si a libertdtilor umane.

14. Comitetul este format din:

* Presedinte,

® Secretar.

® Membri.

* Comisia disciplinard.

15. Conducerea Comitetuluj este asigurata de Presedinte, care este asistat de secretarul
Comitetului.

elucidarea fiecirui caz in parte.
18. Presedintele Comitetului are urmatoarele atributii;
- adopta decizii vizind activitatea Comitetului;

" Semneaza procesele-verbale ale sedintelor Comitetului;




- solutioneazi E}rice problemd organizatorici say de alt gen in activitatea
Comitetului;

- asiguri buna desfdsurare a sedintelor Comitetului;

- aprobd procesele-verbale ale Comisiej disciplinare;

- raporteazd directorului cazurile examinate sub form3 de notj informativi;

- intocmeste rapoarte anuale despre activitatea Comij tetului,

19. Secretarul Comitetulyj are urmatoarele responsabilitati:

- organizeazd sedintele Comitetului; -

- Intocmeste procesul-verbal al sedintei Comitetului;

- Intocmeste proiectul raspunsului la petitiile examinate;

personal;

- duce evidenta sesizdrilor, cazurilor examinate, a sedintelor desfisurate, a

réspunsufi]or transmise etc,

20. Comisia disciplinari este o structura permanentj a Comitetului, responsabils de
€Xaminarea si solutionarea cazurilor privind incilcarea disciplinei muncii si abaterile
disciplinare ale personaluluj institutiei.

21. Comisia este formati din 5 persoane: (un medic, un psiholog, un jurist, un specialist
in resurse umane, un reprezentant al sindicatelor) fiind numite de catre Presedinte din randy]
membrilor Comitetului.

22. Presedintele Comisiej disciplinare este ales Ia prima intrunire a membrilor
Comisiei. Acesta este responsabil de organizarea si desfdsurarea activitatii Comisiei.

23. Comisia disciplinarj este sesizat3 de presedintele Comitetului.

24. Comisia disciplinar examineazd cazurile date n comptenta sa in baza legislatiei

muncii, cu respectarea termenilor si procedurilor.



V. Activitatea Comitetuluj
28. Activitatea Comitetului se documenteaz3 prin procese-verbale, Inregistrari video,
audio (cu respectarea principiului confidentialititii si protectiei datelor cu caracter personal).
la sesizarea pacientului sau a rudelor acestuia, a unuj medic sau unui grup de medici, a
administratiei sau a unor organizatii neguvernamentale, sindicate, a altor persoane interesate,
30. Sedinta Comitetulyi este deliberativd in cazul in care sunt prezenti 50%+1 din
numarul total al membrilor, Deciziile se adopti cu majoritate simpld, prin vot deschis a

membrilor prezenti la sedinta.

disciplinare.

32. Procesul-verbal al sedintei Comitetului va confine data desfisuririi, participantii,
ordinea de zi, expunerea succintd a discursurilor, deciziile puse la vot si rezultatul decis,
Procesul-verbal se semneaz3 de cdtre presedintele Comitetului si se contrasemneaza de citre
secretar.

33. Directorul IMSP IMC va lua decizia finali cu privire la cazurile de incilcare a
normelor bioetice, deontologice si de disciplina muncij si aplicarea sanctiunilor

corespunzatoare, care vor fi aduse |a cunostinta persoanelor interesate, sub semniturs.

VL. Dispozitii finale
34. Regulamentul Comitetului de Bioetics si Deontologie al [MSP IMC poate fi

modificat la propunerea Comitetului sau a Directorului.

institutiei.




