Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
Institufia Medico —Sanitari Publica
Institutul Mamei si Copilului

ORDIN

N 8 din 24.04. 2026
“Cu privire la organizarca concursului
pentru ocuparea functiilor vacante™

In conformitate cu prevederile . Regulamentului privind angajarea prin
concurs a sefilor de subdiviziuni™, aprobat prin ordinul nr.32  din 22.05.2024. in
temeiul art. 10 din Codul Muncii al Republicii Moldova, p.53 it t) din
Regulamentul IMSP Institutul Manci si Copilului, aprobat prin ordinul Ministerului
Sanatatii al RM nr. 409 din 05.05.2023,

ORDON:

I. Se anunia incepind cu data de 27.07.2026 concurs pentru ocuparea functiilor
vacante (Anexa 1. - textul anuntului):

- Sef'sectie chirurgie nou-nascuti -1,0 post

- Sef sectie neurochirurgie -1,0 post

- Sef sectie urologie -1.0 post

]

Se aprobd Metodologia de cvaluare a candidatilor pentru ocuparea functiei de
conducdtor a subdiviziunii medicale din Institutia Medico-Sanitard Publica
Institutul Mamei si Copilului (Anexa 2)

3. Serviciul informational si telecomunicatii:
-va asigura plasarea pe panoul de informatie si pagina web a institutiei a
ordinului in cauza.

4. Serviciul resurse umane:

- Va asigura receptionarca dosarclor candidatilor in perioada 27.07.2026-
07.08.2026 (responsabil de receptionarca dosarclor — dna Corbu Marina,
specialist resurse umane)

- vaasigura informarea candidatilor, cu prevederile Metodologiei de selectare
prin concurs a candidatilor.

5. Controlul executarii ordinului dat mi-1 asum.

Director Sergiu Gladun

Fs L Baura




Anexa nr.1

la ordinul nr.i&ﬁné#- A. c-’-G"

Anunt de recrutare

L. Denumirea si sediul institutici organizatoare a concursului:
Institutia Medico-Sanitara Publica Institutul Mamei si Copilului mun. Chisinau, str.
Burebista,93

1. Denumirea si numdrul posturilor pentru care se organizeazi concursul:
Sef sectie chirurgie nou-niscuti -1.0 post

111,

IV.

Sef sectie neurochirurgic -1,0 post

Sef sectie urologie -1,0 post

Descrierea postului:

Termenul contractului — nedeterminat

Tipul contractului — angajat de baza

Normarea muncii — cu norma deplini

Program: 7 ore /zi (de regula, 8.00 — 16.00); pauza - 60"

Concediu anual - 35 zile calendaristice + concedii suplimentare

Salariu : de la 25000 lei (in dependenta de vechimea de munca) + suplimentul pentru
munca in conditii nocive, titlu stiintific, performante.

Scopul general al functiei - managementul eficient al subdiviziunii cu scop de
organizare. coordonare si asigurare a asistentei medicale calificate pacientilor.

La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmdtoarele conditii generale si
specifice:
Conditii generale:

e W ) —

au cetdtenia Republicii Moldova:

au cetaienia altor state, domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova:

cunosc limba romana scris si vorbit;

sunt in capacitate deplina de excereitiu;

au starea de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale, cliberate de medicul de familie sau de institutiile abilitate;
nu au fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni, incompatibila cu
exercitarea functicei;

indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru postul respectiv;

indeplinese conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechimea
de munca in domeniul medical de cel putin 3 ani.

intrunesc conditiile de integritate profesionala ireprosabila. (lipsa antecedentelor care ar
impiedica excereitarea functici de conducere si respectarca cerintelor de integritate previzute
de legislatia in vigoare)



Conditiile specifice:
. Studii ;
¢ superioare medicale - licenta si postuniversitare prin rezidentiat, secundariat, etc

in specialitatea de profil a subdiviziuni; (obtinute in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat, recunoscute si echivalate in
conditiile stabilite de legislatia nationald) — chirurgie pediatrica (in sectia chirurgie
nou- nascuti); urologie (pentru sectia urologie); neurochirurgie (pentru sectia
neurochirurgie) .

* Categorie de calilicare in specialitatea de profil a subdiviziunii
* competente in domeniul managementuluj serviciilor medicale (masterat, cursuri
de instruire, ctc)
e Categorie de calificare in domeniului managementului serviciilor medicale
costituie un avantaj
e titlu de Doctor in stiinte in domeniul medical nu este obligatoriu, dar constituie un
avantaj
2. Experienta profesionala:
® cel putin S ani in functic de medic speeialist in profilul subdiviziunii care
candidecaza
® cxperienta in functie manageriald constituic un avantaj;
3. Cunostinte:
* prevederile legislatici RM in domeniul sanatatii,
* Codului de etica si dontologie a lucratorului medical
e in domeniul utilizarii calculatorului (Windows. Microsoft Office, World. Excel,
Power Point)
¢ cunoasterea sistemelor “informationale de cvidenta a pacientilor  utilizate in
domeniul medical specific
¢ utilizarca cheitei electronice

4. Abilitati:

* comunicare eficienta (verbal si scris):

* abilitati $i cunostinje impuse de functie (planificare, organizare si coordonare
a activitatilor)

o anulizd i sinteszd a informatiei:

® gestionare eficienta a situatiilor de criza:

* promtitudine de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:

® cxercitarea controlului decizional:

V. Continutul dosarului de participare la concurs:
l. Cerere de inscriere la concurs, (model 2 Metodologie)
2. Copia buletinului de identitate:
3. Copiile diplomelor de studii st ale altor acte care dovedesc efectuarea unor
specializari, instruiri, atestarea la categoric:

o

]




4. Adeverin(a care si ateste vechimea in munca $1.In specialitate — de |g anteriorii
angajatori (pentru candidatii din exterior):

5. Cazierul judiciar si cazier de integritate sauy declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale , nu a fost sanctionat pentru incalcari grave ale normelor de
integritate, care si-| fa a4 incompatibil ey functia pentru care candideaza, (model 3
Metodologie):

6. Declaratic pe propria raspundere c¢a este in capacitate deplina de exercitiu (model 4
Metodologie)

7. Adeverinta medicala carc sa ateste starca de sinitate corespunzatoare(pentru
candidatii din exterior);

8. Curriculum vitac (model curopass):

9. Copie a certificatului de casatorie sau copii a documentelor care atests schimbarea
numelui in cazul in care andidatul are numele diferit in acte;

10. Referinta sau scrisoare de recomandare de la ultimul loc de lucru in posturi identice

sau similare postului aplicat.

I'1. Scrisoare de motivare,

12. O poza personala actuals marimea 3x4.

VI Data limiti de depunere a dosarului:
27 iulie 2026 - 07 august 2026 inclusiv, ora 16.30.

VII.  Modalitateq de prezentare a dosarului (direct sau prin email)
Candidatii depun documentele personal sau e-mail .
Nota: La depunerea dosarului prin ¢-mail, cererea si declaratiile pe proprie raspundere
SC ACCepli cu semndtura digitala a persoanet; restul actelor, in copii autentificate notarial
se incarcd ca fisicr separat. Actele pot fi incarcate ca copii simple, cu conditia ca
candida{ii vor prezenta cu o ] lucratoare nainte de ziug concursului toate actele in
original pentru autentficare de catre persoana responsabild, in caz contrar, candidatul va
fi descalificat.
La depunerea dosarulyi personal, actele se prezintd in original, dupa care persoana
responsabila de primirca dosurelor autentifica copiile cu stampila serviciului resurse
umane si le plascaza in dosar. returnind actele originale titularului.

VII. Numdirul de telefon, adresa electronica, persoana responsabild de oferireq
informatiilor suplimentare i de primirea dosarelor.

I) Telefon de contact:022781431; 022781430
2) Adresa clectronici: ;cr\'iciulrcsursc{’(_g mama-copilul.md

3) Adresa : mun. C hisindu, str. Burebista, 93, hloc administrativ (maternitate) et. 4, serviciyl
resurse winane

4) Persoana responsabild de oferireq informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor—
Marina Corbu, specialist resurse umanc.




Anexa nr.2

La ordinul nr.¥¥ din 2 4.04. 2¢

Aprobat
MSP IMsiC
Sergiu Gladun

METODOLOGIA
de evaluare a candidatilor pentru ocuparea functiei de conducator a subdiviziunii
medicale din [nstitutia Medico-Sanitara Publics Institutul Mamei si Copilului

I. Notiuni generale

I. Metodologia de evaluare a candidatilor pentru ocuparea functiei de
conducdtor de subdiviziune medicald in Institutia Medico-Sanitard Publica
Institutul Mamei si Copilului (in continuare - Metodologia) este elaborata in
conformitate cu prevederile ~Regulamentului privind angajarea prin concurs a
conducatorilor de subdiviziuni medicale in cadrul IMSP Institutul Mamei sl
Copilului™. aprobat prin ordinul nr.32 din 22.05.2024,

2. Metodologia are drept scop stabilirca mecanismului de evaluare sl
selectare a candidatilor pe criterii de cunostinge si aptitudini pentru functia la care
candideaza si asigurarca sanselor cgale tuturor candidatilor, selectia fara
prejudecati, prevenirea oriciror interventii politice si a persoanelor influente, fara
admiterea discrimnarii pe bazi de sex. varsta, nationalitate,

3. Evaluarea candidatilor se efectucazi in strictd  conformitate cu
reglementarile stabilite in acest sens, asigurandu-se transparenta, obiectivitatea,
corectitudinea si responsabilitatea persoanelor implicate in luarea deciziilor.

4. Evaluarea candidatilor include dous ctape:

[ ctapd — evaluarea dosarclor,
Il etapa — proba de interviu in cadrul sedintei comisiei de concurs.

I1. Desfasurarea concursului

5. Concursul, ca procedurd de selectare a celui maj potrivit candidat, include
etapele mentionate la pet. 4.

6. Prima ctapa, evaluarea dosarelor are loc in cadrul sedintei Comisiei de
concurs, la care secretarul comisiei prezinta dosarele candidatilor. In cazul
necorespunderii dosarului cu cerintele stabiljte pentru inscrierea la concurs sau cu
cerintele specifice, secretarul Comisiei anunid (prin e-mail sau mesaj telefonic)
despre acest fapt candidatul, acordand-i un termen de 3 zile lucritoare pentru
remedierea situatiei, iar daca candidatul nu remediaz3 situatia in termenul stabilit,
dosarul candidatului se respinge, comunicandu-i-se acest fapt. Prima ctapi se
finalizeaza cu calificativul ,, Admis™ sau ~Respins™, consemnat in procesul verbal
al Comisieli.

7. A doua ctapa. interviul are loc in cadrul sedintei Comisiei de coneurs.
Data, ora si locatia destasurarii interviului se comunici de secretarul Comisiei
fiecarui candidat care a obtinut calificativul ~Admis™ in prima etapa, prin
intermediul unui mesaj telefonic sau e-mail, cel putin cu 24 ore fnainte.




8. Interviul, ca etapa a concursului, are drept scop obtinerea informatiei cu
privire la calitagile profesionale si personale ale -andidatului, comportamentul
acestuia in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza,

9. Interviul reprezinta o sesiune de intrebari adresate de catre comisia de
concurs si rispunsuri oferite de citre candidat si se va efectua in modyl urmator:

- membrii comisiei de concurs vor adresa aceleasi intrebari de baza, aprobate
ex-tempore. tuturor participantilor |a concurs;

- membrii comisiei de concurs pot adresa intrebari pentru clarificarea unor
informatii din dosaryl candidatului:

- candidatii nu trebuice sa auda intrebarile adresate pcedecesorilor sai:

- NU-S€ vor pune intrebari referitoare Ia opiniile sale politice, religie, etnie,
S€X, starc materiala si origine sociala:

- rdspunsurile candidatilor se vor consemna succeint sub fiecare intrebare din
listd si se vor anexa |a dosar.

Interviul poate fi 1in registrat audio/video cu acordul scris al
candidatului. inregistrz’]rile sunt utilizate exclusiv in scopul concursului si sunt
pastrate in conditiile legii.

10. Ca urmare, pentru [iecare candidat intervievat, membrii comisiei
indeplinesc Fisa de cvaluare (model),

I'l. Fisa de evaluare se completeaza si se semneays personal de catre fiecare
membru, pani la finele sedintei si se remite secretarului Comisiei .

I2. Pentru fiecare criteriu o ndidatul poate fi evaluat cy [-10 puncte.
Punctajul se calculeaza ca media aritmetica a punctelor acordate,

13.Criteriile de evaluare pentru proba de interviu sunt urmatoarele:

L. abilitati de comunicare (aprecierea se face in baza prezentdrii la interviu):
2. abilitai i cunostinie impuse  de luncjic (aprecierea se face in baza
raspunsurilor la intrebari) :
Capacitatea de analiza si sinterd (aprecicrea se face in baza raspunsurilor la
trebari);
motivatia candidatului (aprecierea se face in baza raspunsurilor la intrebari):
5. comportamentul  in sitwatiile  de  criza (aprecicrea se face in baza
raspunsurilor la intrebari):

”
.
in

=

6. capacitatea de a lua decivii st de a evalua impactul acestora (aprecierea se
face in baza raspunsurilor Ia intrebari):

7. exercitarea controluluj decizional (aprecierca se face in baza raspunsurilor la
intrebari):

8. capacitatea manageriald  (aprecierca se face in baza raspunsurilor |a
intrebarile pentru criteriile =T

I11. Departajarea candidatilor

14. Dupa intervievarea tuturor candidatilor si completarea Fiselor de
evaluare, Secretarul Comisicj completeaza tabelul generalizat de inregistrare a
rezultatelor concursului.

I5.Punctajul final a candidatulyi se caleuleaza ca media aritmetici g
punctelor acordate de fiecare membry al Comisiei si se inscrie in procesul-verbal.

16. In baza punctajului final al candidatilor se intocmeste lista finala a
participantilor la concurs, in ordine descrescatoare,



L7, Tm'ingﬁtor la concurs se considera candidatul care a acumulat cel mai
mare punctaj.

18. In cazul acumularii de catre candidati a unui numar egal de puncte,
comisia de concurs va examina suplimentar documentele acestora din dosarele de
concurs stabilind avantajele,

19. Drept avantaj poate fi considerata experienta in domeniu, studii graduale
in domeniul cerut postului. grad stiintific in domeniu medical say managerial.
Pentru avantajul determinat. Comisia acorda candidatulyj ate 1 punct, in baza
carora va fi efectuati departajarca candidatilor,

20. In cazul in care este un singur candidat, pentru a promova concursul
acesta va trebui sa acumuleze numaryl minim de 60 puncte.

IV. Decizia Comisiei de concurs

21. Generalizarea rezultatelor concursului:

a. completarea tabelului generalizat  de  inregistrare a rezultatelor
concursului;

b. discutarea rezultatelor concursului, votul Comisiei, completarea si
Intocmirea listei candidatilor care au promovat concursul, in ordine
descrescitoare:

¢. comunicarea candidatilor despre rezultatele concursului.

21. Sedinta Comisiei de concurs pentru luarea deciziei are loc indata dupa
finalizarea etapei de interviu si se considera deliberativa in cazul prezentei tuturor
membrilor Comisiei, inclusiy presedintele.

22, Decizia Comisiei virind rezultatele concursului se adopta prin vot
deschis cu simpla majoritate in lipsa participantilor la concurs. in caz de egalitate a
voturilor membrilor Comisie. opinia presedintelui Comisiei este decisiva.

23. Decizia Comisiei de concurs este inclusa in procesul-verbal al sedintel
Comisiei de concurs. care se intocmeste n termen de 2 zile lucritoare din data
destasurdrii sedintei si se semncazi de cdte toti membrii Comisiei.

24. Fiecare membru al Comisiei este in drept sd anexeze la procesul-verbal
opinia separata.

25. Dupd semnarea procesului-verbal al Comisiei de concurs, etapa
concursului se considera finalizati,

26. Sceretarul Comisiei de coneurs va comunica candidatilor rezultatele
concursului stipulate in procesul-verbal in termen de 24 ore de la semnarea
acestuia (prin posta electronica 3t

27. Extrasul din procesul-verbal gl Comisiei de concurs cu privire la
punctajul acumulat de candidati si castigatorul desemnat se va plasa pe pagina
Web a Institutici si se va afisa pe avizierul institutici de citre subdiviziunea resurse
umane.




V. Modul de Tnaintare a contestatiilor

28. Concomitent cu aprobarea componentei Comisiei de concurs, pentru a
elucida contestatiile candidatilor cu referire la desfasurarea  concursului. se
instituie Comisia de examinare a contestatiilor.

29. Comisia de examinare a contestatiilor se instituie din presedinte si 2
membri.

30. Presedintele si membrii Comisiei de examinare a contestatiilor nu pot fi
membri ai Comisiei de concurs.

31. Comisia de examinare a contestatiilor activeaza din momentul inceperil
concursului pana la expirarea termenului de depunere si examinare a contestatiilor.

32. Sc¢ considerd  contestare dezacordul  candidatilor cu reterire  la
desfasurarea concursului. Contestarile se depun in cancelaria institutiei in seris, nu
mai tirziu de 24 de ore de la momentul informar; candidatului despre rezultatele
concursului (mesajul electronic).

33. Comisia examineaza cererea de contestare a candidatului si se expune
asupra corectitudinii aplicarii Regulamentului de concurs, a Metodologiei de
desfasurare a acestuia si prezintd concluziile sale directorului institutiei prin
proces-verbal semnat de toti membrii comisiei.

34. Deciziile Comisiei de examinare a contestatiilor sunt definitive si se
comunica candidatului in termen de 2 zile lucritoare de la momentul inregistrarii
cererii de contestare. In cazul in care candidatul nu este de acord cu decizia
Comisiei, ca poate fi contestata in instanta de judecata, conform legislatici in
vigoare.

VI. Dispozitii finale

35. Toata procedura de realizare a concursului se documenteaza. 1.a
finalizarea concursului, serviciul resurse umane primeste toate documentele
comisici de coneurs si le pastreazi timp de un an.

36. Institutia cste in drept sa anuleze si sa anunte concurs repetat, in
urmatoarele cazuri:

- rezultatele concursului nu permit determinarca candidatilor corespunzatori;

- candidatul castigator, din motive neintemeiate, nu s-a prezentat timp de 5
zile lucratoare pentru incheierea contractului de muncd sau acesta a refuzat (in
scris) de a fi angajat.

37. In cazul in care candidatul castigitor, din motive neintemeiate, nu s-a
prezentat pentru incheierea contractului de munca, nu a anexat cazierul judiciar si
cazierul de integritate sau a refuzat de a fi angajat, postul urmeaza a fi propus
urmatorului candidat din lista participantilor. care a acumulat minim 60 puncte.

38. Informatia despre candidati cste conlidentiala si accesibila doar pentru
personalul implicat in desfasurarea concursului.



Model |
IMSP INSTITUTUL MAME] SI COPILULUI

Comisia de concurs pentru suplinirvea functici vacante

d e\

FISA DE EVALUARE
(1-80 puncte)

T tnumele candidstulyg

G i (N e = i _ [Puncte ]
'_t. Abilitati de comunicare = —__;
i | Excelent(10) | |
' | Bine (8-9) [ [
| S;nis!hcﬁmr(ﬁ-?} | II
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|
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| Bine (8-9) |
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[nsuficient (1-5)
| Motivatia candidatuluj
I Excelent(10) | J
; [ Bine (8-9) '
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' Insuﬁcicmﬂ—j_}______ e —— [ |'
: Comportamentul in situatiile de crizs .
| | Excelent(10) !
i | Bine (8-9)

| | Smis!hca‘nnr(ﬁ—?) .! |
Insuﬁciun_l._:__l—__S_a T — TR | - |

| 6. | Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora ' '
[ Excelent(10) | |

' Bine (8-9) | .

| Satistacitor (6-7) ;
fIsuficiem ) _ —_— ]
Excreitarea controluluj decizional —|1 |

T

|

kZ .
| Lxcelent(10) |
.| a| Bine (8-9) ' 3
l Satisfacator (6-7) ! |
| nsuficient(l-5) i NEINR Spe.
8. | Capacitatea manageriali |

[ Excelent(10) | |
Bine (8-9) '

: Satislicator (6-7) ! .
LJME&C@&LLE:’?I_ B B ————ee L

Nota finald a evaluarii candidatului se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cele 8
criterii.

Rezultat final

EVALUATOR

nume. prenume semnate data




Model 2

Domnului Sergiu Gladun
Director al IMSP Institutul Mamei si Copilului

Cerere

Subsemnatul @y s — o
solicit sa fiu admis pentru participare la concurs pentru functia vacanti de

-— ____-._._-—-—-_..______._.-___-._

Cu prevederile Regulamentului  privingd angajarea prin concurs Si
Metodologici de evaluare g candidatilor pentry ocuparea functiei de sef de
subdiviziune in IMSP [nstitutul Mamei si Copilului sunt cunoscut.

Continutul dosarulyj anexat:

| G e SRS R
2

35 IS

4. e e e e
5. | e
6. g e S P
[ ) ) ) b
8. e R
9. e N
L S e ek ]
Contacte:

Adresa de domiciliu:
telefon mobil:
e-mail:

— Mmnatura
data - ‘




Mod

I3

(1]

DECLARATIE (1)
Eu,

Hume. prenung

declar pe propria raspundere c¢a:

I Respect principiile legalitatii. integritatii. mpartialitadi si eticii profesionale in activitatea
profesionala.

2. Nuam antecedente penale. nu am fost privat(a), prin hotarare Judecatoreascd definitiva.
de dreptul de a ocupa functii de conducere sau de a exercita anumite activitati.
3. Numa aflu in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese care ar impiedica

exereitarea funetiei pentru care candidey.

4. Nu am fost sanctional(a) pentru incaledr; grave ale normelor de integritate. etica
profesionala sau deontologie profesionala care ar afccta exercitarea functiei respective,

5. Informatiile si documentele prezentate in dosarul de concurs sunt complete. veridice si
corespund realitatii,

6. Suntde acord cu ver ficarca informatiilor prezentate si cu solicitarea de citre angajator a
imformatiilor necesare evaluarii integritatii profesionale. in conditiile legislatiei in
vigoare.,

Cunose ¢a prezentarea unor date false sau incomplete atrage raspunderea conform legislatiei
Republicii Moldova si poate constitui temei pentru excluderea din coneurs sau incetarea
raporturilor de munea,

In caz de promovare a concursului ma oblig sa completez dosarul de angajare cu
cazierul judiciar si cazierul de integritate in termen de 5 zile calendaristice de la
data la care am fost declarar/c mvingdtor/e, sub sancfiunea neemiterii actul i
administrativ de numire.

Data:

Semnatura:

Model 4

DECLARATIE (2)

Eu,

HUmMC. prenunw

declar pe propria riaspundere c¢i asupra mea nu s-a instituit nici o

masuri de ocrotire judiciara.

i seinndtury
data




