Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
Institutia Medico —Sanitard Publica
Institutul Mamei si Copilului

ORDIN
mun. Chisindu

Nr._ 52 din 2Y4.03 . 2025
“Cu privire la modificarea

Contractului Colectiv de Munca

(nivel de unitate) pe anii 2022 — 2025

In baza deciziei Comisiei de dialog social, proces verbal nr.l din
14.03.2025, in temeiul art.10 din Codul Muncii al Republicii Moldova, p.53 lit.t
din Regulamentul IMSP Institutului Mame;j si Copilului, aprobat prin ordinul
MS al Republicii Moldova nr.409 din 05.05.2023,

APROB:

1. Modificarea p. 7.1 a CCM in noua redactie:
Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salariatii care obtin
calitatea de membru al ~ OSPA IMSP IMC in perioada actiunii
Contractului. Facilitdtile previzute de Contract pentru salariatii membri
de sindicat le vor fi acordate din ziua aderdirii la OSPA IMSP IMC.

2. Completarea punctului 5 a CCM cu p. 5.7 in urmatoarea redactie:
5.7. In scopul  stimuldrii  performantei individuale  academice i
profesionale a angajatilor institufiei (membri de sindicat) care detin
titluri stiintifice in domeniul lor de activitate, indiferent dacd presteazci
sau nu munca stiinfifico-metodicd in functia in care sint angajati, se
stabileste §i se achitd sporul pentru titlu stiinfific in marime de 50% din
marimile sporurilor stabilite la art.14 alin, (1) lit. a) si b) din Legea nr.
27072018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

ORDON:
1. Se pune in sarcina sectiei economico-financiari:

1.1 a stabili si a achita sporul pentru titlu stiintific n marime de 50%
din mérimile sporurilor stabilite la art.14 alin.(1) lit. a) si b) din Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar —
angajatilor institutiei (membri de sindicat) care detin grad stiintific.



1.2 a stabili §i a achita sporul majorat pentru lucru in conditii nocive
angajatilor institutiei (membri de sindicat), de la data aderdrii la CSPA g
IMSP IMC, in mirimea prevazutd in Anexa nr. 5 a CCM (nivel de
unitate) pe anii 2022-2025.

2. Modificarile si completirile din Contractul Colectiv de Muncé(nivel de
unitate) pe anii 2022-2025 intr3 in vigoare incepind cu 01.03.2023.

3. Controlul privind executarea Contractului colectiv de munca (nivel de
unitate) pe anii 2022-2025 sl examinarea litigiilor aparute pe parcursul
perioadei de actiune a acestuyj contract va fi efectuatd de Comisia de
dialog social (nivel de unitate).

Director //M Sergiu Gladun
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Directorului
IMSP Institutul Mamei si Copilului
Domnului Sergiu Gladun

Stimate Domnule Director!

Prin prezenta, vi aducem la cunostintd despre rezultatele negocierilor din
Comisia de dialog social al IMSP IMC unde au fost examinate sesizari ale
angajatilor privind unele prevederi ale Contractului Colectiv de Munca:

1. Modificarea p. 7.1 din textul CCM pe anii 2022-2025 si acordarea

beneficiilor membrilor de sindicat din ziua aderirii la OSPA a IMSP
IMC.

2. Completarea p. S din textul CCM pe anii 2022-2025 cu p. 5.7. in vederea

stimuldrii angajatilor pentru performante stiintifice.

Cu votul unanim a membrilor Comisiei dialog social a fost adoptate
urmétoarele decizii:
I. Modificarea p. 7.1 a CCM i noua redactie:
Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salariatii care obfin calitatea de
membru al  OSPA IMSP IMC in perioada acfiunii - Contractului, Facilitdfile

prevagute de Contract pentru salariafii membri de sindicat le vor Ji acordate din
Ziua aderdrii la QSPA IMSP IMC .

2. Completarea punctului 5 a CCM cu p. 5.7 in urmdtoarea redactie:

5% In Scopul  stimuldrii performangei individuale  academice i
profesionale a angajafilor institutiei (membri de sindicat) care detin
titluri stiintifice in domeniul lor de activitate, indiferent daci presteazi
Sau nu muncd stiinfifico-metodicd in functia in care sint angajagi, se
stabileste i se achiti sporul pentru titlu stiintific in mdrime de 50% din
mdarimile sporurilor stabilite la art. 14 alin.(1) lit. a) si b) din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

3. Aplicarea acestor modificari incep cu luna martic 2025,

Tin si mentionez ¢ adoptarea acestei decizii va avea asupra angajatilor, cit
$i a institutiel un impact pozitiv sub forma:

- recunoasterii nivelului academic avansat a persoanei

- aprecierii nivelului profesional

- remunerare monetard

- credrii imaginii de angajator cu grija pentru angajatii sat.

Cu respect,

Victor Scarevnea,
Pregedinte al Comisiei de dialog social,
Presedinte al OSPA din IMSP [MC




Institutia Medico-Sanitard Publici
Institutul Mamei si Copilului
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