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Componenta 1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea,
coordonarea si aprobarea editiei

 ELABORAT VERIFICAT| AVIZAT COORDONAT | APROBAT |EDITIA REVIZIA |

Serviciul SMCAM Serviciul Consiliul Director 7
Juridic si Resurse Umane|  Calitatii (CC) |IMSP Institutul 1 0
Contencios i Mamei si
Sef SMCAM, Presedintele CC, Copilului,
Ludmila Mihai Rotaru, | Sergiu Gladun
Zanoaga sef DMESM ,

P

1042 28 [ 40 42 Dot

11 42,218 [ 19 42 203

Componenta 2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Data de la care se aplica

Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea . . C .
Nr. A esi L e prevederile editiei sau reviziei
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei ot s
crt. editiei
I 2] 3 4
2.1.|Editia 1. Procedura completa - - - 39 42 2c(8
|2.2.|Revizia 0. - - -

Componenta 3. Lista cuprinziand persoanele la care se difuzeaza editia

Nr. ds;()p,m.. Exeml.)lar Compartiment Functia Sluntele l?at.a .. | Semnatura
crt.|difuzarii nr.: prenumele | primirii
Consiliul Calitai Presedinte | M.Rotaru |J¥. (2.0:(%
3.1.|Arhivare 1 Secretar L Zanoaga [7¢ /5 20/p
SMCAM | SefServiciu | L.Zanoaga LI 1ol 2P
Serviciul documentare, dsef Servticiu
) " 54 icul si ocumentare,
3.2.[Evidenta 2 relatii ou publicul i relatii cu N.Lesnic |7G.49. Dot

protocol (Registru

corespondenta) publicul si

protocol
Sef
compartiment/ ¥ 3¢ 12 3{{%&

Toate compartimentele/

(98]

3.3.|Apli e
plcare subdiviziunile L
i subdiviziune
3.4.[Informare 4 1 0at§: compartimentele/ Colaboratf).ru/ . 46, 42,2044 &
] subdiviziunile angajatii

Notia: * In cazul unui numdcr mai mare a persoanclor responsabile de aplicare a procedurii si/sau a celor
care urmeaza a fi informate - se vor anexa listele celor vizafi cu indicarea numelyi si prenumelui, datei
primirii edifiei i semnditurii. Procedura se difuzeazd pe baza listei de difuzare i in format electronic.
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Componenta 4. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri stabileste modul de constatare a angajatului in stare de ebrietate
alcoolica, narcotica sau toxici la locul de munca.

Componenta 5. Domeniul de aplicare a procedurii

Procedura se aplicd in cadrul IMSP Institutul Mamei si Copilului, pentru stabilirea modul de
constatare a angajatului in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica la locul de munca.

Componenta 6. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii
procedurate
6.1. Legislatie primari:
1. Codul muncii al Republicii Moldova, din 28.03.2003, cu modificarile si completdrile ulterioare.
2. Legea nr.186 din 10.07.2008 securitafii si sandtatii in munca.
3. Hotararea Guvernului nr.296 din 16.04.2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul de testare alcoolscopicd si examinarea medicali pentru stabilirea starii de ebrietate si naturii ei.
4. Hotarirea Guvernului nr.192 din 24.03.2017 cu privire la aprobarea Codului deontologic al
lucrétorului medical si al farmacistului.
6.2. Reglementiiri interne ale institutiei:
* Regulamentul IMSP Institutul Mamei si Copilului, aprobat prin ordinului MSMPS nr.340 din
18.03.2019.
* Organigrama IMSP Institutul Mamei st Copilului.

Componenta 7. Definitii si abrevieri
Componenta 7.1. Definitii

ot Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
1. |Stare de ebrietate stare survenitd in urma consumului de alcool, droguri si/sau alte

substante ce provoaci ebrietate sl care are drept urmare dereglarea
psihofunctionald a organismului

2. |Alte substante ce provoaca produsele ori substantele stupefiante sau medicamentele cu efecte
ebrietate similare acestora, precum s substantele ce provoaca turmentare
e iy SRR

. |Institutie medico-sanitara Institufie medico-sanitara publica inzestrati corespunzdtor, in scopul
abilitatd efectudrii examinarii medicale a starij de ebrietate §i naturii ei, s
recoltarii probelor biologice

Testarea alcoolscopica actiunile angajatorului orientate spre stabilirea concentratiei de alcool
in aerul expirat la persoana testata, efectuate cu ajutorul mijloacelor

tehnice omologate si verificate metrologic

Examinarea medicala pentru
stabilirea starii de ebrietate sl
naturii ei (examinarea medical3)

complex de actiuni si procedee cu caracter medical, stabilite prin
actele normative ale Ministeruluj Sanataii ce au drept  scop
determinarea si evaluarea stirii de ebrietate a persoanei examinate

Investigatie de laborator ce are drept scop determinarea in probele
biologice a concentratiei alcoolului, prezentei drogurilor si/sau altor
substante ce provoaci ebrietate

Analiza de laborator
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Componenta 7.2. Abrevieri

Abrevierea Termenul abreviat
DMESM Departament monitorizare si evaluare servicii medicale
IMC Institutul Mamei si Copilului
IMSP Institutie Medico-Sanitard Publica
MS Ministerul Sanatatii
MSMPS Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
PG Procedura generala
RP Responsabil de proces
SMC Sistem de management al calititii
SMCAM Serviciul managementul calitétii si audit medical

Componenta 8. Descrierea procedurii (activitatii)

8.1. Prezenta instructiune stabileste actiunile ce urmeazi a fi intreprinse in cazul
suspectarii angajatului in stare de ebrietate alcoolicd, narcoticd sau toxicd, precum si a
simptomelor actiuni alcoolului, drogurilor si altor substante psihotrope, medicamentelor
cu efecte similare acestora: mirosul de alcool din gurd, instabilitatea pozitiei, dereglarea
mersului, tremurul accentuat al degetelor, pleoapelor, limbii, comportament neadecvat
etc.

8.2. Angajatii suspectati de consum de alcool, consum de droguri si/sau alte
substanfe ce provoacd ebrietate, care incalci ordinea publicd si/sau manifesta
comportament neadecvat, agresiv si violent, v-a fi inliturat de la indeplinirea atributiilor
de functie de catre Comisia formata din: un medic internist; reprezentati ai angajatorului
si salariatilor in numir egal.

Comisia va efectua testarea alcoolscopica a angajatului suspectat, in modul stabilit
si cu respectarea regulilor si normativelor sanitaro-epidemiologice in vigoare, in
conformitate cu instructiunile aprobate in acest sens si va Intocmi un proces-verbal
conform anexei nr.1. Procesul-verbal se va aduce la cunostinta salariatului suspectat sub
semnaturd. In cazul refuzului salariatului suspectat de ebrietate de a semna procesul-
verbal, acest fapt se va mentiona in procesul-verbal si se va confirma prin semnitura unui
martor.

8.3. Persoana care nu este de acord cu rezultatele constatarii Comisiei, este in drept
sa-1 conteste, prin examinarea medicala pentru stabilirea starii de ebrietate si naturii ei
catre instituiile medico-sanitare publice abilitate in acest scop, care va elibera certificatul
medical de constatare al consumului de alcool de citre angajat.

8.4. In cazul daca salariatul este de acord si solicitd examinarea medicali pentru
stabilirea starii de ebrietate si naturii ei, acesta va fi Tnsotit de un reprezentant al
Serviciului Securitate interna si pazd la o institutie medico-sanitara publica abilitata
pentru examinarea medicala cu recoltarea probelor biologice, iar seful Departamentului
dezvolEare, infrastructura si administrare a patrimoniului 1i va asigura cu transport.

In cazul exceptionale Comisia este in drept sd solicite interventia Inspectoratului
General de Politie.
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8.5. Refuzul angajatului de a fi condus la o institutie medicald abilitatd pentru
examinarea medicald cu recoltarea probelor biologice este considerat ca refuz de la
dreptul de a contesta suspectarea cad angajatul este 1n stare de ebrietate stipulatd in
procesul-verbal intocmit de comisia internd a institutiei si serveste temei pentru
menginerea acestuia in vigoare.

8.6. In cazul in care, angajatul care desfisoara serviciul de garda in noapte si este
suspect cd este in stare de ebrietate alcoolicd, narcotica sau toxicd, se convoacd de
urgentd o Comisie In numar de cel pugin 3 persoane din cadrul institutiei formata din: un
medic internist, reprezentati ai angajatorului si salariatilor in numar egal.

Angajatul suspectat ca fiind in stare de ebrietate alcoolicd, narcotica sau toxica v-a
f1 inlaturat de la indeplinirea atributiilor de functie de catre Comisia formata.

Comisia va solicita neaparat interventia reprezentantilor Inspectoratului General de
Politie, mentionand situatia creata intr-un proces-verbal, conform anexei nr.2.

8.7. Ulterior, angajatul suspectat de consum de alcool, droguri sau alte substante ce
provoaca ebrietate, precum si prezenta simptomelor actiuni alcoolului, drogurilor si altor
substante psihotrope va fi insotit de colaboratorii Inspectoratului General de Politie la cea
mai apropiatd institutie medicala abilitata.

8.8.  Cheltuielile necesare pentru efectuarea examinarii medicale pentru stabilirea
starii de ebrietate si naturii ei, precum si/sau a investigatiilor de laborator a probelor
prelevate (sange si/sau urind) sant acoperite de solicitantul examinarii conform actelor
normative In vigoare.

8.9. Rezultatele examindrilor efectuate vor servi drept temei pentru luarea deciziei
angajatorului vizavi de salariat, conform prevederilor legislatiei muncii.

Componenta 9. Atributii si responsabilitati in derularea activitatii

9.1. Responsabil de proces: Seful serviciului juridic si contencios + Seful serviciului
resurse umane.
9.2. Echipa de proces: conducerea institutiei + sefii de compartimente/subdiviziuni.
9.3. Responsabili de instruirea personalului:
* Vicedirectorii
» Sefii de compartimente/subdiviziuni clinice si paraclinice
= Seful serviciului resurse umane
* Seful serviciului juridic si contencios
» Asistentele/moasele principale/superioare.
9.4. SMCAM si Consiliul Calitatii:
- elaboreaza (dupa caz)/revizuieste/retrage procedura;
- coordoneaza aplicarea procedurii;
- gestioneaza elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru;
- gestioneaza Manualul procedurilor.
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9.5. Directorul IMSP IMsiC:

* aproba procedura;
* impune aplicarea procedurii;
* asigurd resurse pentru aplicarea procedurii.
9.6. Consiliul Calitatii - coordoneazs procedurile.
9.7. Vicedirectorii, sefii de compartimente/subdiviziuni:
= aplica si respecti procedura;
° difuzeaza procedura in cadrul compartimentului/subdiviziunii;
° organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea si aplicarea procedurii.

Componenta 10. inregistréri

10.1. Manualul procedurilor
Componenta 11. Anexe
I'1.1. Proces-verbal privind constatarea faptului aflarii la locul de munci a salariatului in
stare de ebrietate (Anexa 1).
I1.2. Proces-verbal privind constatarea faptului aflarii la locul de munci g salariatului in

stare de ebrietate (Anexa 2).

Componenta 12. Cuprins

Numairul
componentei
in cadrul
procedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii

a
)
Ls

Pagina de garda (coperta) o
| Lista respongbililo; cu elaborarea, verificarea, avizarea, coordonarea Si
aprobarea editiei/reviziei
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor
Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia
Scopul procedurii ) -
Domeniul de aplicare a procedurii
Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate
Definitii si abrevieri 3-4
Descrierea procedurii (activitatii) 4-5
Atributii si responsabilititi in derularea activitatii 5-6
Inregistrari 7 6
Anexe (anexa | — pag.7: anexa 2 — pag.8) 6
Cuprins 6

—_—

LW [N ND] o
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Anexa nr.1
Proces-verbal nr.
privind constatarea faptului aflirii la locul de munci
a salariatului in stare de ebrietate
20
(localitatea)
Noi, membrii Comisiei IMSP IMsiC
-_— )
am constatat ci azi, 200, ora "
salariatul
(numele. prenumele)
sectiei/serviciului y
(denumirea subdiviziunii)

este suspectat in stare de ebrietate, in legaturd cu ce a fost perfectat prezentul act si confirmat prin
urmatoarele:

Angajatul este inliturat de la indeplinirea atributiilor de serviciu, fiind inlocuit de alt angajat cu acelasi
specific de munca

(numele, prenumele, subdiviziunea)

Comisia:

Cu rezultatele constatirii comisiei sunt de acord/nu sunt de acord

(numele, prenumele, data, semnitura)
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Anexa nr.2

Proces-verbal nr.
privind constatarea faptului aflirii la locul de munci
a salariatului in stare de ebrietate

20

(localitatea)
Noi, membrii Comisiei IMSP IMsiC

-_—

am constatat ¢i azi,

200 . ora
salariatul

_—

(numele. prenumele)
sectiei/serviciului

)

(denumirea subdiviziunii)
este suspectat in stare de ebrietate, in legdtura cu ce a fost perfectat prezentul act si confirmat prin
urmatoarele:

\\_\

e e

Angajatul este inlaturat de la indeplinirea atributiilor de serviciu, fiind inlocuit de alt angajat cu acelasi
specific de munca

(numele, prenumele, subdiviziunea)

A fost apelat 112 fiind solicitata interventia reprezentantilor Inspectoratului general de politie.

Comisia:






