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Componenta l[. Lista responsabililor cu elabor arearverificar ea,, avizarea,
coordonarea gi aprobarea edifiei
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Componenta 4. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri stabilegte modul de constata re a angajatului in stare de ebrietatealcoolica, narcotici sau toxicd la locul de muncd.

componenta 5. Domeniur de apric are a procedurii

Procedura se apllca in cadrul IMSP Institutul Mamei qi copilului, pentru stabilirea modul deconstatare a angajatului in stare de ebrietate alcoolicd, narcoticd sau toxicd la locul de munc6.

Componenta 6' Documente de referinfi (reglementiri) aplicabile activitl{ii
6.1. Legislafie primarr: 

procedurate

l ' codul muncii al ltepublicii Moldova, din 28.03 .2003,cu modificarile gi complet[rile ulterioare.2. Legea nr.l g6 din r0.07.200g securita{ii gi sdnatatrii in muncd.
3' Hotdrarea Guvernului nr'296 din 16'04.2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privindmodul de testare alcoolscrrpicd gi examinarea medical6 p.ni., stabilirea stdrii de ebrietate gi naturii ei.

,,..r,1;.,il,1tffi::fi'"T,1*ffii?3,:'' 24'03'2017 cu privire la aproba.eu coaurui'deontorogic ar

6.2. Reglementlri interne ale institufiei:
' Regulamentul IMSP Institutul Mamei qi copilului, aprobat prin ordinului MSMpS nr.340 dinr 8.03.2019.
. Organigrama IMSp Institutul Man-rei Ei Copilului.

componen taT.t.Definitii 
Componenta 7' Definifii qi abrevieri
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Nr.
crt.,I Termenul

t_
lStare de ebrietate
I

I

I

lAlte substanle ce provoacir

lebrretate

I 
Instltutle medico_sanitara

labilitata
I

I

--

I I estarea alcoolscopica
I

@"
stabilirea stdrii de ebrietate gi
naturii ei (examinarea rnediialA)

Analizd de laborator

Definifia qi/sau, daci este cazur, actur care defineste termenul

i::.1^.,^:yl"enitd 
in urma consumului Oe@

Jsubstante ce provoacd ebrietate gi care are drept urriu.. dereglarea
lpsihofunclionali a organismului

lprodusele ori substantele stupefi"

]similare 
acestora" precum $i substanrele ce provoacd turmentare

linstitufie nredico-sanitard publica in
jerecylll exa'rindrii medicale a stdrii de ebrietat. gi-nutrrri ei. si
lrecoltarii probelor biologice v vr 'c"---'^ -^' Y']

in aerul expirat la persoana testatd, efectuate cu ajutorul mijloacelorli.i
complex cie acliuni rt
actele normative ale Ministerului Sdndtalii ce ;; ;determinarea gi evaluarea stdrii de ebrierate q nprcno-oi ^..^i:ll. 

tt"pl

2.

1
J.

AT.

5.

6.

Ltr
ar'vu*6arrw u\r lcruurar,r ce are drept scop determinarea in probelebiologice a concentraliei.alcoolului,'prezenJei drogurilor gi/sau altorsubstanle ce provoacd ebrietate
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1)C Alb(,mp0nen revrerl
Abrevierea Termenul abreviat

DMESM Departament monitorizare gi evaluare servicii medicale
IMC Institutul Mamei 9i Copilului
IMSP Institulie Medico-Sanitard Publicd
MS Min sterul Sdnit[Ji
MSMPS Ministerul Sdndtdlii, Muncii gi protectiei Sociale
PG Procedurd generala

RP Responsabil de proces
SMC Sistem de management al calitdtii
SMCAM Serviciul managementul calitdlii gi audit medical

Co,mponenta 8. Descrierea procedurii (activitnfii)

8.1. Prezenta instrucliune stabilegte acliunile ce urmeazd a fi intreprinse in cazul
suspectbrii angajatului in stare de ebrietate alcoolicS, narcoticd sau toxicd, precum qi a
simptomelor acliuni alcoolului, drogurilor qi altor substanle psihotrope, medicamentelor
cu efecte similare acr3stora: mirosul de alcool din gura, instatilitat ea pozilier, dereglarea
mersului, tremurul accentuat al degetelor, pleoapelor, limbii, compoftament neadecvat
etc.

8.2. Angaja{ii suspectali de
substanle ce provoacA ebrietate,
comportament neadecvat, agresiv gi
de funclie de cdtre C,rmisia formatd
gi salarialilor in numdr egal.

consuln de alcool, consum de droguri Ei/sau alte
care incalcd ordinea publica qi/sau manifestd

violent, v-a fi inldturat de la indeplinirea atribu{iilor
din: un rnedic internist; reprezenta{i ai angajatorului

Comisia va efectua testarea alcoolscopicd a angajatului suspectat, in modul stabilit
9i cu respectarea regulilor qi normativeior sanitaro-epidemiologice in vigoare, in
conformitate cu instrucliunile aprobate in acest ,"n, gi va intocmi un procls-verbal
conform anexei nr.1. Procesul-verbal se va aduce la cunogtinld salariatului suspectat sub
semndturd. in 

"azul 
refuzului salariatului suspectat de ebrietate de a semna procesul-

verbal, acest fapt se va menliona in procesul-verbal qi se va confirma prin semndtura unui
martor.

8'3' Persoana cilre nu este de acord cu rezultatele constatdrii Comisiei, este in dreptsd-l conteste, prin exilminarea medicald pentru stabilirea stdrii de ebrietate gi naturii eicdtre instituliile medico-sanitare publice u-bilitut. in acest scop, care vaelibera certificatul
medical de constatare al consumului de alcool de cdtre angajit.

8'4' in cazul dacd salariatul este de acord gi soliciti examinarea medicald pentrustabilirea stdrii de ebrietate gi naturii ei, acesta va fi insofit de un reprezentant alServiciului securitate internd si paz6 la o institulie medico-sanitard publica abilitatdpentru examinarea medicali cu recoltarea probelor biologice, iar geful bepartamentului
dezvoltare, infrastructurb gi administrare a patrimoniului ii va asigura cu transport.in cuzul exceplionale Comisia estein ctrept sd solicite inlerventria Inspectoratului
Generul de Polilie.
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' 8.5. Refuzul angajatului de a fi condus la o institulie medicala abilitatd pentru
examinarea medicald cu recoltarea probelor biologice este considerat ca refuz de la
dreptul de a contesta suspectarea cd angajatul este in stare de ebrietate stipulatd in
procesul-verbal intocmit de comisia internd a instituliei gi servegte temei pentru
menlinerea acestuia in vigoare.

8.6. in cazul in care, angajatul care desfrgoard serviciul de gard6 in noapte gi este
suspect cd este in rstare de ebrietate alcoolicd, narcoticd sau toxic6, se convoacd de
urgen!6 o Comisie in num6r de cel pulin 3 persoane din cadrul instituliei formatd din: un
medic internist, reprezentali ai angajatorului gi salarialilor in numdr egal.

Angajatul suspectat ca fiind in stare de ebrietate alcoolicd, narcoticd sau toxicd v-a
fi inlSturat de la indeplinirea atribuliilor de funclie de cdtre Comisia format6.

Comisia va solicitaneapdrat intervenliareprezentanlilor Inspectoratului General de
Polilie, menlionAnd r;ituali a ueald intr-un proces-verbal, conforrn anexei nr.2.

8.7. Ulterior, angajatul suspectat de consum de alcool, droguri sau alte substanle ce
provoacd ebrietate, preaum gi prezenla simptomelor acliuni alcoolului, drogurilor qi altor
substanle psihotrope va fi insolit de colaboratorii Inspectoratului General de Polilie la cea
mai apropiata institufie medicalS abilitat[.

8.8. Cheltuielile necesare pentru efectuarea examindrii medicale pentru stabilirea
stdrii de ebrietate gi naturii ei, precum gi/sau a investigaliilor de laborator a probelor
prelevate (sdnge gi/sau urind) sdnt acoperite de solicitantul examindrii conform actelor
normative in vigoare.

8.9. Rezultatele examindrilor efectuate vor servi drept temei pentru luarea deciziei
angajatorului vizavi de salariat, conform prevederilor legislaliei muncii.

Component:t 9. Atribu{ii gi responsabilitifi in derularea activitifii

9.1. Responsabil de proces: $eful serviciului juridic Ai contencios * $eful serviciului
resurse umane.
9.2. Echipa de proce;s: conducerea instituliei + gefii de compartimente/subdiviziuni.
9.3. Responsabili de instruirea personalului:

. Vicedirectorii

. $efii de compaltimente/subdiviziuni clinice gi paraclinice

. $eful serviciuluLi resurse umane

. $eful serviciuluri juridic Ai contencios

. Asistentele/moaqele principale/superioare.
9.4. SMCAM ti Consiliul Calitdlii:

- el ab oreazd (dupd caz) I r ev izui e gte/retrage procedura;
- coordon eazd aplicarea procedurii ;
- gestioneazd elaltorarea procedurilor gi instrucliunilor de lucru;
- gestioneazd Manualul procedurilor.



9.5. Directorul IMSp IMsiC:
. aprobd procedura;
. impune aplicarea procedurii;

_ . asigurd resurse pentru aplicarea procedurii.q 0 Qa4lrll!rcalrali - coordo neazl,procedurile.
9.7. Vicedirectorii. se 

,

'aplicd qi respectii proceduru;-
" difuze azd pro ceclura in c adrul c omp ar-ti rnentu I ui/subdivizi uni i ;" organizeaz6' grupuri de lucru pentru discutarea gi aplicar.u f.oc.au.ii.

Componenta 10. inregistrlri

I 0.1. Manualul procr:durilor

IMSP IMeiC
Consiliul CalitI

Serviciul management :

qi audit merlica
(SMCAM)

Componenta I l. Anexe

I 1.1. Proces-verbal privind constararea
stare de ebrietate (Anexa l ).

faptului aflarii la locul de

l1'2' Proces-verbal privind constatarea faptului afldrii la locul destare de ebrietate (Anexa 2).
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Componenta 12. Cuprins
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proces-verbal nr.
privind constatarea faptului aflirt'locul de muncd

a salariatului in stare de ebrietate

'.20

Anexa nr.l

Noi, membrii Comisiei IMSP IMgiC
(localitatea)

am constatat cd azi,
salariatul

200-_, ora.

secfiei/serviciului
(numele. prenumele)

(denumirea subdivizi uni[_-
este suspectat in stare de ebrietate, in legdturd cu ce a fosturmdtoarele: perfectat prezentul act gi confirmat

_t

prin

Angajatul este inldturu, O.
specific de muncd

(numele, prenumele, suUaiuiriuneal

Comisia:

cu rezultatele constatdrii comisiei sunt de acord/nu sunt de acord

(numele, prenumele, d;tu, ,.rnnmj
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Anexa nr.2

proces-verbal nr.
privind constatarea fapturui aflirii ra locur de munci

a salariatului in stare de ebrietate

20

Noi, membrii Comisiei IMSP IMsiC
(localitatea)

am constatat cd" azi,
salariatul

200 
" ora

sectiei/serviciului
(numele. prenumele)

(denumirea subdiuiziunii) -este suspectat in stare de ebrietate, in regdturS cu ce a fost perfectat prezentul act gi confirmat prinurmdtoarele:

Angajatul este inldtur"t da
specific de muncd

(numele, prenumele, subdiuiziunea)

A fost apelat l 12 fiin

Comisia:




